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A-MAAS ISLEMLERI

A.1- Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin
2020 ve 2021 Yillarim1 Kapsayan 5. Donem Toplu Sozlesme Hiikiimlerinin Uygulanmasi

A.1.1- Katsayilarin Giincellenmesi
A.1.2-Fazla Calisma Odemeleri
A.1.3. Toplu Sézlesme Hiikiimleri Uyarimnca Sistemde Yapilan Islemler

A.2- 375 sayili KHK’ nin Gegici 12 inci Maddesi ve 161 Seri No’lu Devlet Memurlart Kanunu
Genel Tebliginin B.5.b Maddesinin Uygulanmasi

A.3- 14 Giinliik Fark Maas Islemleri
A.4- 4B Sozlesmeli Personel Maaslari
A.5- Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Maaslari
A.6- Maas Banka Listelerinin ilgili Banka Subelerine Elektronik Ortamda Gonderilmesi
A.7- Maas Kontrol Islemleri ve Odeme Emri Belgesinin Muhasebelestirilmesi
A.7.1- Harcama Birimlerince ilave Yapilacak Kontroller
A.7.2- Muhasebe Birimlerince Yapilacak ilave Kontroller

A.7.3- Kapatilan, Devredilen veya Birlestirilen Harcama Birimleri

B- BUTCE DISI AVANSLARIN MAHSUP iISLEMi

C- DONER SERMAYE KATKI PAYI MATRAH ISLEMLERI
D.1- Doner Sermaye Matrahinin Birlestirilmesi

D.2- Uretimi Tesvik Primi Alan Personelle ilgili islemler

D- MUHASEBE BiRiMi, KURUM VE BiRiM KODU DEGIiSEN HARCAMA BiRiIMLERIi
PERSONELININ YENI BiRiMIiNE DEVIR iISLEMLERI

E- PROGRAM BUTCEYE UYGUN OLARAK YENi BUTCE TERTIPLERININ GiRiSi
E.1- Yeni Biitge Tertip Ekran1 (Program Biitce)
E.2- Odeme Emri Belgesi ve Raporlar
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A. MAAS ISLEMLERI

A.l- KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA
YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2020 VE 2021 YILLARINI
KAPSAYAN 5. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ UYGULANMASI

A.1.1- Katsayilarin Giincellenmesi

Bakanligimizin yayinlamis oldugu Genelgeye uyarinca 2021 yilinda uygulanacak
katsayilar ve maag/iicret hesaplamalarinda esas alinacak referans bilgiler Sistemde
giincellenmistir.

A.1.2-Fazla Calisma Odemeleri

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yo6nelik Mali ve Sosyal Haklara
Mliskin 2020 ve 2021 Yillarin1 Kapsayan 5. Dénem Toplu Sézlesme kapsaminda 6denecek fazla
calisma ticretleri KBS-Fazla Caligma Modiiliinden yapilacaktir.

A.1.3-Toplu Sozlesme Hiikiimleri Uyarinca Sistemde Yapilan islemler

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2020 ve 2021 Yillarim1 Kapsayan 5. Dénem Toplu Sézlesme kapsaminda;

ONEMLI: “2020 yilinda tanimlanan unvanlarda yapilan 6demeler 2021 yihinda da
devam edecektir.”

1- Yan 6deme puanlari degisen (I sayili referans tablosu)

-Arama kurtarma teknisyeni unvaninin is riski zammi puani1 600 puandan 700 puana
artirilmistir. Referanslar ve arama kurtarma teknisyeni unvaninda bulunan kisilerin is riski
puanlart merkezden giincellenmistir.

2- Ozel hizmet tazminat oranlar: degisen (II sayil referans tablosu)

-Egitim_Gorevlisi unvaninin (Din Hizmetleri Sinifi) tazminat artis oram 15 iken 20
olarak belirlenmis olup, referans bilgileri merkezden giincellenmistir. Bu unvanda bulunan
personel tizerindeki giincellemeler Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan
manuel olarak yapilacaktir.

-Murakip unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklari
tazminat oranina merkezden 10 puan ilave edilmis ve referans bilgileri glincellenmistir.

-Musahhih unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklari
tazminat oranina merkezden 5 puan ilave edilmis ve referans bilgileri giincellenmistir.

-Turizm __Arastirmacist unvaninda bulunan personelin  dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklari tazminat oranina merkezden 5 puan ilave edilmis ve referans bilgileri
giincellenmistir.
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3- Cumhurbaskanhg iletisim Baskanhi$ Kadrolarinda Bulunanlarin Yan Odeme
Puanlar

“Cumbhurbaskanlig1 iletisim Baskanlig1 Kadrolarinda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvele gore dereceleri itibarryla
yararlanmakta olduklar1 zam puanlar1 %20 artirnmli olarak uygulanir.”

diizenlemesi geregi KKod1:1 - KKod2:81 olan kurumlarin maas hesaplama islemi
yapilirken yan 6deme puanlari %20 artiriomh olarak uygulanacaktir.

4- Bazi Personele Ilave Ucret Verilmesi

4.1. “Luthiye ve notist unvanli sozlesmeli personele, 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin (C) fikras1 ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (c) fikrasi kapsaminda yer alan sozlesmeli personele her ay 95 TL ilave licret
odenir.”

4.2. Karayollar1 Genel Miidiirliiglinde ara¢ kullananlara ilave ticret

“Karayollar1 Genel Midiirliigiinde bakim ve trafik teknik gorevlileri ile trafik teknik
elemanlarindan bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayni zamanda ara¢ kullanarak fiilen
yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 95 TL ticret 6denir.”

4.3. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda arag¢ kullananlara ilave iicret

“Afet ve Acil Durum YoOnetimi Baskanligi tasra teskilatinda ¢alisan arama kurtarma
teknisyenleri, saglik memurlar1 ve teknisyen yardimcilarindan arama ve kurtarma hizmetlerini
ayn1 zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 95 TL {icret
odenir.”

Diizenlemeleri kapsaminda vapilacak ek iicret girisleri, Gerceklestirme Gorevlisi
(Maas Mutemetleri) tarafindan KBS - Maas Bilgi Girisinde ver alan “Diger Tazminatlar”
sayfasindan 81- Ilave Ucret secilerek manuel olarak yapilacaktir.

) ONEMLI: TOPLU SOZLESME HUKUMLERI UYARINCA SIiSTEM
UZERINDE YAPILAN iSLEMLERIN MUTLAKA harcama biriminde yetkilendirilen
Gerceklestirme Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan kontrol edilmesi gerekmektedir.

A.2- 375 SAYILI KHK’NIN GECICI 12 INCi MADDESI VE 161 SERi NO’LU
DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIGININ B.5.B MADDESININ
UYGULANMASI

666 saylli KHK’ nin II ve III sayili cetvelinde sayilan unvanda bulunan personel i¢in
375 sayil1 KHK nin Gegici 12 inci maddesi ve 161 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel
Tebliginin B.5.b fikrasinda yer alan hiikiimler ¢ercevesinde yeni katsayilar {izerinden maas
karsilagtirmasinin yapilarak maasinin eski maas sistemi (gosterge ayligi, ek gosterge ayligi,
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zam ve tazminatlar, ek 6deme vb.) lizerinden mi yoksa yeni maag sistemi (licret ve tazminat
gostergesi) tizerinden mi yapilmasi gerektiginin tespit edilmesi ve Sistemde buna gore gerekli
bilgi girisinin/degisikliginin yapilmasi gerekmektedir.

A.3- 14 GUNLUK FARK MAAS iSLEMLERI

Katsay1 artisindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas hesaplama islemi Ocak ayimmin 15°
i itibariyla harcama birimlerinin kullanimina agilacaktir.

Katsay1 artisindan kaynaklanan 14 Giinliik Fark Maas Hesaplamasi, 01 Ocak 2021 - 14
Ocak 2021 maas donemine ait maas hesaplamasi eski katsay1 tizerinden hesaplanan personel
icin yapilmaktadir.

Bu nedenle, 01.01.2021 tarihinden sonra ise baslayan ve Ocak-2021 dénemi tam maasi
ile birlikte (varsa) 01-14 Ocak 2021 donemi kist maasi yeni katsayi lizerinden hesaplanarak
O0denen personele, fazladan tekrar 14 gilinliik fark maas1 hesaplamasi yapilmamasi
gerekmektedir.

*#*Ayrica, 14 giinliik fark maas banka listelerinin ilgili banka subelerine elektronik
ortamda gonderilmeyecektir. 14 giinlik fark maas banka listelerinin 6nceden oldugu gibi
Disket, CD, E-posta vb. yontemlerle ilgili banka subelerine ulastirilmasi gerekmektedir.

14 Giinliik Fark Maas Islemleri ile ilgili ayrica duyuru yapilacaktir.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan “27-Fark Tazminati” ve “29- Devir ve
Ozellestirme Fark Tazminati” Koduyla Giris Yapilan Personelin 14 Giinliik Fark
Maaslar

Ozellestirme nedeniyle bagka kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve Sistemde Diger
Tazminat Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu 27- Ozellestirme Fark Tazminati veya 29-
Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati girilen personele fark maas hesaplamasi
yapilmamaktadir. Ancak, bu kodlar hatali olarak girilmis veya kurumda calisan emsali
personelinin maasiyla karsilagtirilmak suretiyle (fark tazminati hesabinda 4046 sayili Kanunun
22 nci maddesinin besinci ve altinci fikralarinda sayilan 6demeler dikkate alinmalidir) 14
ginliik fark O6denmesi gerekiyorsa, 14 Gilnlilk Fark Maas Bilgi Girisi Formunda Diger
Tazminat Bilgi Girisi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark Tazminati ya da 29- Devir ve
Ozellestirme Fark Tazminati kodunun silinip, fark maaslarin yeniden hesaplatilmasi
gerekmektedir.

A.4- 4B SOZLESMELI PERSONEL MAASLARI

4B Sozlesmeli Personel i¢in Ocak ayr maasinin hesaplanmasindan 6nce Sistemde
bulunan 4B Sézlesmeli Personel Islemleri<Ucret Bilgi Giris Ekram<Maas Unsurlarinda yer
alan 50-Sozlesme Ucreti aciklanacak zam orani kadar merkezden artirilacaktir. Ayrica
hazirlanacak kontrol raporu ile kullanicilarin kontrol etmesi saglanacaktir.

A.5- KADRO KARSILIGI SOZLESMEL{ PERSONEL MAASLARI

Kadro Karsiligr Sozlesmeli Personel i¢in Ocak ay1r maasinin hesaplanmasindan once
Sistemde bulunan Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Islemleri<Ucret Bilgi Girig Ekrani <
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Maas Unsurlarinda yer alan 50- Sézlesme Ucreti agiklanacak zam orani kadar merkezden
artirilacaktir. Ayrica hazirlanacak kontrol raporu ile kullanicilarin kontrol etmesi saglanacaktir.

A.6- MAAS BANKA LISTELERININ ILGILI BANKA SUBELERINE
ELEKTRONIK ORTAMDA GONDERILMESI

Maas Banka Listelerinin elektronik ortamda génderilmesi uygulamasi kapsaminda Ts
Bankasi, Halkbank, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Akbank, Garanti Bankasi, Tiirkiye
Ekonomi Bankasi1 (TEB), Yapi ve Kredi Bankasi, ING Bank AS, QNB Finansbank, Ziraat
Katihm Bankasi, Tiirkiye Finans Katihm Bankasi uygulama kapsamina alinmis olup,
maagslarin1 bahsi gegen banka subelerinden alan harcama birimlerinin maas banka listeleri bu
bankalara elektronik ortamda gonderilmektedir. Diger bankalarin da uygulama kapsamina
alinmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Bu ¢ercevede, maas banka listelerinin elektronik ortamda gonderilmesi uygulamasi
kapsaminda, ilgili harcama biriminin yeni bir promosyon anlagsmasi yapmast nedeniyle banka
subesini degistirmesi durumunda maas O0demesinde sorun yasanmamasi bakimindan ilgili
harcama biriminin KBS Saymanhk Islemleri<Saymanhk Memur Maas islemleri
menisiinde bulunan Banka Disket Kod Bilgileri Formundan onceden girilmis olan Banka
sube Kodu, Banka Hesap No/IBAN, Kurum SGK Sicil No Bilgilerinin giincellenmesi ve ayrica
Banka Kodu/Adi, Banka Sube Kodu, Firma Kodu (Misteri No) ve Firma Hesap No (Miisteri
Hesap numarasi) bilgilerinin harcama birimlerince ilgili banka subelerinden &grenilerek
muhasebe birimlerine bildirilmesi ve gerekli degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, harcama birimlerinde maas islemlerini yiriitmekle gorevli gergeklestirme
gorevlilerinin (eski adiyla maas mutemetleri) maas 6deme giiniinden en az iki is giinii dncesine
kadar “Banka Aktarim Islemleri” Formunda bulunan Banka Listesi Kontrol Dékiimiinii alip
banka listesini kontrol etmeleri, “Banka Listesi Gonder” butonuna basmalar1 ve uygulama
kilavuzunda belirtilen uygulama esaslarina gore islemlerini yiiriitmeleri gerekmektedir.

A.7- MAAS KONTROL ISLEMLERiI VE ODEME EMRi BELGESININ
MUHASEBELESTIiRILMESI

A.7.1- Harcama Birimlerince flave Yapilacak Kontroller

Harcama birimleri yetkilileri tarafindan gerekli kontrollerin yapilabilmesi i¢in ddeme
emri belgesi ve eki raporlar disinda, KBS Maas Modiilii < Maas Raporlar1 igerisine “MAAS
INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI” meniisii igerisinde kontrol raporlar1 bulunmakta
olup, harcama vyetkilileri ile gergeklestirme gorevlilerince her ay s6z konusu kontrol
raporlarindan gerekli kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

| Nonrnen Bigders
Muhasebe B 0o Mhombe Brim Adc A

Mirtama leem Adv: | Korem Secmu - Mt aa B
o' b & gtarre Kod

ICELEME v XONTROL DOKUMLER]

) Inceieme Wortrel Dok wmies 0 Maas Biglert Kontrol Dohundens  © K - € Mung dts Koe . Rapoe Detay
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A.7.2- Muhasebe Birimlerince Yapilacak ilave Kontroller

Mubhasebe birimleri tarafindan, Ayliklarin Banka Araciligryla Odenmesi Hakkinda 1
Sira No’lu Genel Miidiirliigiimiiz Genel Tebliginde belirtilen siirelere uygun olarak maas
islemlerinin yiirlitiilmesi ve maas islem siireglerinin (nakit talebinin yapilip yapilmama durumu
dahil) kontroliine iliskin hazirlanan Maas Kontrol Dokiimleri meniisiinde bulunan raporlardan
Ozellikle,

- Maas Kontrol Dokiimii (Muhasebe Birimi),
- Harcama Birimleri Maag Bilgileri,

raporlariin alinmasi ve harcama birimlerinden gelen 1slak imzali 6deme emri belgesi
ile sistemde otomatik olarak muhasebelestirilen 6deme emri belgesinin (Bu kontrol 6zellikle
il, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde birlestirilen 6gretmenevleri, okullar ve
Saghk Bakanhgi tasra birimlerinden birlestirilen harcama birimlerinin maas islemlerinde
onemli olup, Maas Hesaplama Formunda hatali olarak Muhasebelestir butonuna
tiklanmasi neticesinde birlestirilen birimlerden sadece tek birimin 6deme emri belgesinin
olusturulmasimin 6nlenmesi bakimindan 6nem arz etmektedir) karsilikli kontrol edilerek
onaylanmas1 gerekmektedir.

Ayrica, daha Once ¢esitli tarihlerde yapilan KBS duyurularinda belirtildigi iizere;
muhasebe birimleri tarafindan Odeme Emri Belgesi, Bordro Icmal ve Banka Listesi karsilikli
kontrol edilecek, maas ddemelerine iliskin nakit talepleri zamaninda yapilacak (maas 6deme
giiniinden en az 2 is giinii dncesi maas islemleri tamamlanmis ve nakit talebi yapilmig olmali)
ve bu hususta harcama birimleri bilgilendirilecektir.

A.7.3- Kapatilan, Devredilen veya Birlestirilen Harcama Birimleri

Kapatilan, devredilen veya baska bir birimle birlestirilmis olan harcama birimlerinin
maag 0demesi i¢in bankalarla yaptiklar1 promosyon anlasmalarinin devam etmesi durumunda,
maas ve diger ozlik O6demeleri onceden tanimli olan birim kodlarindan yapilmaya devam
edilecektir. Ancak, ilgili kurumsal kodun altinda farkli bir birim kodu tanimli degilse
Uygulama Destek hatt1 ilizerinden ¢agri agmak suretiyle (cagri sisteminde Kategori 1’den
“Birim Tanimlama Talepleri” secilerek agilacaktir) yeni bir birim kodu actirilacaktir. Bu
birimlerin bankalarla yapmis olduklar1 promosyon anlasmasi bittiginde kayith olan personelin
tamami yeni birim kodlarina aktarilacaktir.

Ayrica, Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemine gecis ile birlikte bazi bakanliklar
birlestirilmis, bazi1 miistesarlik, bagkanlik ve genel miidiirliikler ise kapatilmis ya da bagh
oldugu bakanliklar degistirilmis bulunmaktadir. Ocak ayr maaglarinda gecikmeye sebebiyet
verilmemesi i¢in yapilan bu degisikliklerde kamu idarelerinin yapmasi gereken is ve islemler
ile ilgili gerekli agiklamalar 2018/20 No’lu KBS duyurusunda yapilmistir.

Onemli Not: Maas Bilgi Girisi Formunda ilgili memurun Banka IBAN NO alania
kesinlikle harcama biriminin ortak maas hesabina ya da baskasina ait IBAN bilgisi
girilmeyecek olup, maas 6demesinin dogru bir sekilde gerceklesebilmesi i¢in s6z konusu alana
mutlaka ilgili personelin kendi IBAN bilgisinin girilmesi gerekmektedir.
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B- BUTCE DISI AVANSLARIN MAHSUP ISLEMI

Muhasebe birimleri tarafindan Aralik aymin 15 inde yapilan maas ve iicret
O0demelerinden 01-14 Ocak donemine karsilik gelen ve 162-Biitge Dis1 Avans ve Krediler
Hesabinin, 05.01-Maas Avanslar1 ekonomik koduna bor¢ kaydedilerek ertesi yila devrettirilen
tutarlar, yeni yilin basinda en geg ii¢ hafta iginde Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi ya da
MYS iizerinden (manuel olarak) 630-Giderler Hesab1 (ilgili Ekonomik Kodlar) bor,
162.05.01 - Maas Avanslar1 alacak, yansitma kaydi olarak 830 - Biitce Giderleri Hesabina
(Ilgili Ekonomik Kodlar) bor¢ ve 835-Gider Yansitma Hesabina alacak kayd: girilmek suretiyle
diizenlenecek O0deme emri belgesinin imza silireci tamamlanmak suretiyle mahsup islemi
gerceklestirilecektir.

C- DONER SERMAYE KATKI PAYI MATRAH ISLEMLERI

C.1- Doner Sermaye Matrahinin Birlestirilmesi

Personelin 6zliikk islemleri Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)
lizerinden yiiriitiilen ve doner sermaye biit¢esinden katki payr vb. adlarla gelir vergisine tabi
O6deme yapilan Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi gibi kurumlarda g¢alisan personelin
doner sermaye briit ve net iicret tutarlarina iligkin bilgilerinin KPHY S ye girilmesine yonelik
cesitli tarihlerde ¢ikarilan yazi ve KBS duyurular ile gerekli agiklamalar harcama birimleri ile
muhasebe birimlerine yapilmisti.

Bu hususta,

- Matrah Birlestirme Konulu 14/11/2016 Tarih ve 24576 Sayili1 Genel Yazisi,
- Gelir Idaresi Baskanligmin 05/10/2018 tarih ve 48678239-120.03.10[675]-E.128212 sayili

yazisl,
- Personel Odemeleri ile ilgili (Matrah Birlestirme) 2016/26 ve 2018/18 KBS Duyurusunda,

belirtildigi lizere herhangi bir vergi kaybina sebebiyet verilmemesi bakimmdan doner
sermaye katki payr alan personelin briit ve net iicretinin Sisteme girilmesi hususunda azami
0zen ve dikkat gosterilmelidir.

Bu kapsamda, Ocak-2021 maas doneminde, Aralik ayma ait doner sermaye katki
paylarinin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi Doner Sermaye Katki Payr Girisi
Formundan girisi ile ilgili olarak Gelir Idaresi Baskanliginim 02.02.2009 tarihli ve 10632 sayili
goriisli esas alinmak suretiyle asagida yapilan agiklamalara gore islemlerin yapilmasi
gerekmektedir;

Aralik-2020 donemine ait doner sermaye katki payi tutar1 Ocak-2021 ayi1 igerisinde
tahakkuk ettirilip yine Ocak ay1 igerisinde (2021 yilinda yeni vergi dilimi iizerinden gelir
vergisi hesaplandig1 takdirde) O6denmisse, bu durumda bu hesaplamadan olusan vergi
matrahimnin maas hesabina dahil edilebilmesi i¢in harcama birimlerince KBS’de bulunan
“Doner Sermaye” Formundan briit ve net tutar alanlarina giris yapilmasi (Excell tablosundan
yiiklenmesi) ve muhasebe birimine gonder isleminin yapilmasi; muhasebe birimlerince de
KBS Saymanlik Sayfalar1 < Saymanlik Memur Maas Islemleri meniisiinde bulunan “Déner

Personel Uygulamalart Yénetim Dairesi Sayfa 8
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Sermaye Katki Payr Ekram” formundan harcama birimlerince girilmis olan doner sermaye
katki pay1 bilgisinin ekrana getirilmesi (Tip segilerek) ve gerekli kontrollerin yapilmasindan
sonra matrahlar1 birlestirmek iizere ONAY butonuna basilmasi gerekmektedir.

DONER SERMAYE KATICE PAYT E KA NI

I A Muhasebat Genel Mudurniagu hd Harcama Birim Kodu @ 12 1 iz o 032

¥il - Ay - Tip Secimi

¥il / Ay Bilgl Girlgl 1 | 2017 o Ocak

Tip

DOMER SERMAYE -

RAPOR AL onay | B IADE ET(MERKEZ) KILAVUZ

Daner Sermaye Kathks Payi Listes)

Me

gl Me i) Soy ad) Linvan Crsry, S, Kath ) Pay i Birut) Crisn, S Kotk ) Pay (M ey Curemu

Aralik-2020 donemine ait doner sermaye katki payi tutari, Aralik ayr igerisinde
tahakkuk ettirilip (2020 yilinda devam eden vergi diliminden gelir vergisi hesaplandigi
takdirde) ayn1 ay icerisinde 6denmisse; Aralik-2020 doneminde tahakkuk ettirilip (2020 yilinda
devam eden vergi diliminden gelir vergisi hesaplandigi takdirde) Ocak-2021 doneminde
O0denmisse; Doner Sermaye Katki Payr Giris formundan Briit Tutar alanmna girig
yapilmayacaktir. Bu durumda, maas hesabinda doner sermaye katki paymin mahsup
edilebilmesi i¢in (ek 6deme ve fark tazminati hesabinda dikkate alinabilmesi i¢in) Ddner
Sermaye Katk1 Pay1 Girisi Formunda tip “DSS NET TUTAR GIRIiSI (Mahsup islemi icin)”
secilerek girig/yiikleme yapilacaktir .

Aralik-2020 donemine ait doner sermaye katki payi tutar1 Ocak-2021 ay1 igerisinde
2020 y1l1 devam eden gelir vergisi dilimi uygulanmak suretiyle (daha yiiksek vergi diliminden)
gelir vergisi tahakkuk ettirildikten sonra personele 0deme yapilmasi durumunda Doner
Sermaye Katki Pay1 Girisi Formunda sadece net tutar alanina giris yapilmasi gerekmektedir
(Tip “DSS NET TUTAR GIRISI (Mahsup Islemi i¢cin)” secilecek). Bu durumda, doner
sermaye katki payindan olusan vergi matrah1 maas hesabina dahil edilmeyecektir.

**Ayrica, KBS-Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) {izerinden
hesaplanmayan sinav iicreti, jiiri ticreti vb. diger 6demelere ait matrahlarin, maas matrahlar1 ile
birlestirilmesi islemleri de KBS - Matrah Birlestirme Kilavuzunda
(https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2019/12/KBS_Matrah-Birlestirme-K%C4%B1lavuzu-
V2.pdf) yapilan agiklamalar gergevesinde yapilacaktir.

Personel Uygulamalart Yénetim Dairesi Sayfa 9
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C.2- Uretimi Tesvik Primi Alan Personelle Tlgili Islemler

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda
yer alan hiilkme istinaden ve 161 Seri Nolu DMK Tebliginde agiklandig tizere; Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligiin iiretimi tesvik priminden yararlanan personeline anilan maddenin
birinci fikrasina gore ek 6deme yapilmayacagindan bir 6nceki yi1l/donem 6denen iiretimi tesvik
primi toplam tutarinin Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan “55 -Onceki Y1l Doner Sermaye
Katk1 Pay1 Toplam1” tazminat koduyla sisteme girilmesi gerekmektedir.

LApET 1 aSINia L Dl Wirsy CRranm

T.C Kimlik No
b1411276064

Personel No Adi
11052225 || Fikret

% Yeni Kayt Ekle '@ Kaydet - Yenile (= Kayrt Sil

Tazminat Adi Maktu Tutar

1 6n.¥il D.S.Tut. (55) 2000

D- MUHASEBE BiRiMi, KURUM VE BiRiM KODU DEGISEN
HARCAMA BIRIMLERI PERSONELININ YENi BIiRIMINE DEVRI
(PERSONELIN TAMAMININ DEVREDILMESI DURUMUNDA) VE
TANIMLAMA iSLEMLERI

Bilindigi iizere, 2018/20 No’ lu KBS Duyurumuzda;

2018 yil1 igerisinde eski Kurumsal kodlart ile islemlerine devam eden Kamu Kurumlari
harcama birimlerinden kapatilan, birlesen ya da devrolunanlarin, 2019 yili Merkezi Y6netim
Biitge Kanununda Ongoriillen Kurumsal Kod smiflandirmasina uygun olarak islemlerini
yiirlitebilmeleri bakimindan Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sisteminde (KPHYS)
merkezden yapilan ya da harcama birimleri tarafindan yapilmasi gereken islemler asagida
belirtilmisti.

Buna gore;

a) Muhasebe birim baglantis1 degisen harcama birimleri i¢in maas Odemelerinin
yapilacagi yeni muhasebe birimlerine personel aktarma iglemi,

b) Kadrosu merkez teskilatinda bulunanlardan muhasebe birim kodlar1 degisen
personelin aktarma islemi,

Merkezden yapilacak olup,

c) Merkez teskilatindan ayni saymanlikta olup kurum kodlart degisenler ile tasra
teskilat1 personeli i¢in ise,

KPHYS Sisteminde > SAYMANLIK ISLEMLERI > Saymanlik Memur Maas Islemleri
> Kurum Bazinda Personel Aktarma formundan yapilacaktir.

Personel Uygulamalart Yénetim Dairesi Sayfa 10
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Aktarma isleminden sonra personelin bilgilerinin kontrol edilmesi gerekmektedir.

Saymanhk ve Kurum Bazinda Personel Aktarma Fromu

Eski Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Adi : | Hazine ve Maliye Bakanhdi Merkez Saymanlik MidirlGgo Muhasebe Birim Kodu : 7
Harcama Birim Adi : Muhasebat Genel Midirliga Q Harcama Birim Kodu : 12 1 32 0 | 932
Muhasebe Birim Adi ;| Hazine ve Malive Bakanhd Merkez Saymanhk MOdarlago Muhasebe Birim Kodu : 7
Harcama Birim Ad : Basin ve Halkla lligkiler Miigavirligi ﬂ Harcama Birim Kodu : 12) 1| 0 | 25| 925

Not: Bu form, ilgili harcama biriminde kayitli personelin tamaminin bagka bir harcama
birimine devredilmesi durumunda kullanilacaktir. Ayrica, aktarilacak kurumda yer alan
memurlar disinda varsa kadro karsihigl sozlesmeli personel, 4B sézlesmeli personel ile 14
ginliik katsayisi fark tablolari da aktarilmis olacaktir.

Ilgili birimdeki personelin tamami degil de bazilar1 aktarilacaksa Naklen Gegme,
Naklen alma islemi yapilacaktir.

D.1- Devir Alacak Muhasebe Birimince (Yeni muhasebe birimi) Yapilacak
Islemler:

Muhasebe Referans Bilgileri<Daire ve Birim Bilgileri Tablosunda harcama birimi
kodunun tanimli olup olmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir. S6z konusu Formda
harcama birim kodu tanimli ise, maas islemlerinin sistemden yiiriitiilebilmesi i¢in Muhasebe
Referans Bilgileri < Daire ve Birim Bilgileri formundan ilgili birim sorgulanarak DURUM
alanma 2 rakami yazilmali (505 yetki seviyesine sahip personel tarafindan), tanimli degilse
Uygulama Destek Hatt1 tizerinden Uygulama grubu Secilmek suretiyle ¢cagr1 agilarak sistemde
birim kodu tanimlatilacak ve merkezden verilecek olan birim kodu {izerinden islem
yapilacaktir.

D.2- Muhasebe Birimince Yapilacak Islemler:

Muhasebe biriminde 500 ya da 505 yetki seviyelerine sahip personel tarafindan,
KPHYS > SAYMANLIK ISLEMLERI > Saymanlik Memur Maas Islemleri > Kurum Bazinda
Personel Aktarma formundan personel nakillerini yapabilecektir.

D.2.2- Baska Bir Muhasebe Birimindeki Harcama Birimine Aktarilmasi:

Uygulama Destek Hatt1 (https://destek.kbs.gov.tr/login.xhtml) iizerinden merkeze cagri
agilacaktir.

D.3- Tammmlama islemleri:

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 11
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D.3.1-Yetkilendirme

Muhasebe birimlerince, harcama birim kodu ile muhasebe birim kodu degisikligi
tamamlandiktan sonra gerekli kontroller karsilikli olarak yapilacak ve devralan muhasebe
birimlerince ilgili harcama birimi kullanicilarinin KBS’ de yetkilendirilmesi islemleri
yapilacaktir.

D.3.2-SGK {syeri Sicil Numarasinin Sisteme Girilmesi

Sosyal giivenlik mevzuatina iliskin is ve islemlerin (isyeri bildirgesi islemleri vb.)
ivedilikle tamamlanmasi ve herhangi bir cezai durumla karsilasilmamasi icin is yeri degisikligi
vb islemlerin harcama birimlerince yapilmasina yonelik gerekli bilgilendirme yapilarak, KBS
Kurum Bilgileri ekranindan “EM. SAN. SAYM. KODU” (6 karakter) ve “EM.SAN. KURUM
KODU?” (6 karakter) toplan 12 karakteri bitisik olarak girilmesi gerekmektedir.

D.3.3- Personelin IBAN Bilgisi Degisikligi

Harcama birimlerince, KBS Maas Banka Aktarim Islemleri meniisiinde bulunan
“Personel IBAN Degisiklik” formundan, bu form icin hazirlanan uygulama kilavuzunda
(https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2019/12/KBS-Personel-IBAN-
De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-K%C4%B1lavuzu-V1.pdf) anlatildigi sekilde personelin
banka sube kodu, hesap numarasi ve IBAN bilgisinin Sisteme yiiklenmesi ve muhasebe
birimine gonder islemi yapilmasi gerekmektedir. Daha sonra, muhasebe birimince, KBS -
Saymanlk Sayfalari < Saymanhk Maas Islemleri meniisinde bulunan “Personel IBAN
Degisiklik Ekran1” ndan Onay islemi yapilacaktir.

E- PROGRAM BUTCEYE UYGUN OLARAK YENI BUTCE
TERTIPLERININ GIRiSI

Performans Esasli Program Biitce kodlama yapisina uygun biitge uygulamasinda yeni biitce
tertip yapist Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal Kod 1, Kurumsal Kod 2,
Finansman Tipi ve Ekonomik Kod olarak belirlenmistir. Yeni biitce kod yapisina uygun tertip bilgi
girisinin yapilabilmesi i¢in Memur Maas Modiilii, Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Modiilii ile
Sozlesmeli Personel (4/B ye tabi) Modiiliinde "Yeni Biitce Tertip Giris Ekran1 (Program Biitce)”
hazirlanmistir. Ek Ders ve Fazla Calisma Modiillerinde Ekrani (Program Biitge)" yer alan Kurum
Bilgileri-Kurum Biitce Tertip Bilgileri Ekranlar1 Performans Esasli Program Biitge kodlama
yapisina uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Ayrica bugiine kadar Genel Biitceli Kurum Harcama Birimleri i¢in merkezden girilmekte olan
tertip bilgisi, Performans Esasli Program Biitce uygulamasi ile birlikte Sozlesmeli Personel Tertip
Bilgi Girisinde oldugu gibi harcama biriminde yetkilendirilen Gergeklestirme Gorevlisi (Maas
Mutemedi) roliine sahip personel tarafindan "Yeni Biitge Tertip Giris Ekranindan (Program Biitge)"
Sisteme girilecektir.

Gergeklestirme Gorevlileri (Maas Mutemedi), bagli bulunduklar1 Bakanlik/ Baskanlik/ Genel
Miidiirliik (Strateji Gelistirme Bagkanligl/ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) ile irtibata gegerek;
Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal Kod 1, Kurumsal Kod 2, Finansman Tipi,
Ekonomik Koda iliskin yeni tertip bilgisini 6grenerek Sisteme gireceklerdir.

Personel Uygulamalari Yénetim Dairesi Sayfa 12
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E.1- YENI BUTCE TERTIiP EKRANI (PROGRAM BUTCE);

Performans Esasli Program Biitceye gecis asamasinda Kamu Personel Harcamalart Ydnetim
Sisteminde (KPHYS) Memur, Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel, 4/B Sozlesmeli Personel, Fazla
Mesai, Ek Ders modiillerine iligkin yapilmasi gereken islemler asagida aciklanmaktadir. Sosyal Hak ve
Yardimlar, Fiili Hizmet Zammi, Vekalet/Ikinci Gérev ve 14 Giinliik Fark Maas igin ayr1 bir giris
sayfast bulunmamakta olup, bunlara iliskin yeni tertip bilgileri Memur Yeni Biit¢e Tertip Ekranindan
cekilecektir.

Gerceklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan islem vapilacak modiile gore:

Memur Maas Islemleri > Yeni Biitce Tertip Ekran1 (Program Biitce),

4/B Sézlesmeli Personel Islemleri > 4/B Program Biitce Tertip Ekrani (Yeni),
Kadro Karsilig1 Personel Islemleri > KKSP Program Biit¢e Tertip Ekran1 (Yeni),
Fazla Calisma Islemleri > Kurum Bilgileri (Kurum Biitce Tertip Bilgileri Ekrani),
Ek Ders Islemleri> Kurum Bilgileri (Kurum Biit¢e Tertip Bilgileri Ekrani),
Ekranlarlndan PROGRAM BUTCE tertibi girilecektir.

ok wbdPE

ONEMLI NOT: Fazla ¢alisma ve ek ders ddeme tipinin tertip bilgileri maas biitce tertip bilgileri
ile ayn1 ise maas biitce tertip bilgilerinin girilmesi yeterlidir. Farkli ise Fazla Cahsma/ Ek Ders
Kurum Bilgileri sayfasindan hesaplama tipine uygun tertip girisi yapilmalidir.

o kes
£ Kullania Islemlari PROGRAM BUTGE TERTIP GiRISLERT
E£3 Memur Maas islemleri — - e == > e - =
3 A p Hasgeldiniz, Sayin BILAL COBAN. 12.1.32.0.932 - MUHASEBAT GENEL MODURLOGU {17375) harcama birimine Gercekl Gorevlisi(Maas di) olarak giris
Q) Anasayfa yaptiniz.
{7} Kurum Bilgileri Giri Ekrani
0 Emsan 2] kurum Bilgileri
a8 'ﬁ:z‘;ﬂ Islernleri Ekranlari Muhasebe Birirn Kodu: 7| Muhasebe Birim Adi: | Hazine ve Malye Bakanid Merkez Sayrmanik Miciniidi
Maaj Bilgi Girigi
[ Maas Hesaplama Ekrani Harcama Birim Adi: | MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU ~  HacamaBrimKodu: | 12| 1 | 32| o | 932
[ Maas Bardro Girisi
{7 Personel Bordrosu Ekram Maas Program Biitce Tertipleri Girisi
(] Personel Kurum Dedistirme
) Maas Bilgi Giris Kilavuzu |l Kaydet
L) Maas Dedisidik Takip Ekra HHOD! . KHODZ  PROGRAM ALT PROGRAN FAALIYET ALT FAALIVET FNKOD  EKODI  EKOD2  EOD3  EKOD4
----- “eni Btge Tertip Ekrani (P Bt
! ‘:“;14 Gir:\uﬁ;;k BME'; I;Z:l‘(errngmm tcef 3 0 sTReTedi vONETIM Y |~ 262 - MUHASERE 284 - Muhasehe Uy 7010 - Muhasehe... [0 0L 1 1 10 1

< . v
[F-{] Kamu Personeli Aile Bildirim Sisterni KAPBIS L

) Maas Dedisiklik Takip Ekrani
) Batinlesik Referanslan

) Siireg Takip

7] Maas Raporlan

5] Maas Referans Tablolan

0. Masg Banka Aktarim Islemleri
7] Kanitlayie Belge Islemleri

[
[
[
[

B Maas Raporlar

] 4/B Sdzlesmeli Personel Islemleri
B

E

Fl m *

7 kadra Karsiiéi Personel Islemleri WA syt 1] F R
47 Fasla Caharna

&

Taplam Kayt: 1, (Gosterilen:1-1)

KKOD1 ve KKOD2: Program biitce kapsaminda kurumlar icin belirlenen yeni 2 diizeyli
kurumsal kodlar merkezden yiiklenmis olup bu alanlara miidahale edilememektedir. Ilgili kurumda
yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan bagli bulunduklari
Bakanlik/ Bagkanlik/ Genel Miidiirlik (Strateji Gelistirme Bagkanlig/ Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi) ile irtibata gegilerek, Kurum Kodlari kontrol edilir ve kurumun yeni iki diizeyli

Personel Uygulamalart Yénetim Dairesi Sayfa 13
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kurumsal kodunda hata oldugu tespit edilirse, KBS Destek Hatti iizerinden cagri ya da
maasuygulama@muhasebat.gov.tr adresinden mail yoluyla merkeze bildirilir.

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET, ALT FAALIYET: {lgili kurumda
yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan bagli bulunduklari
Bakanlik/ Bagkanlik/ Genel Miidiirlik (Strateji Gelistirme Baskanligl/ Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi) ile irtibata gegilerek program biitce tertip bilgisi 6grenilmeli ve personel 6demelerinde
kullanilmak tizere Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet se¢ilmek suretiyle Sisteme girilmelidir.

Milli Egitim Bakanlhiginin tasra teskilat1 (Il/flge Milli Egitim Miidiirliikleri), Saglik Bakanlig
merkez teskilati gibi bazi Bakanlik/ Bagkanlik/ Genel Miidiirlik program biitge tertip bilgileri
merkezden yiiklenmis olup, Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan kontrol edilecektir.

FNKOD, EKOD1, EKOD2, EKOD3, EKOD4: flgili veriler merkezden yiiklenmis olup
kurumda yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maag Mutemedi) tarafindan bagh
bulunduklar1 Bakanlik/Bagkanlik/Genel Miidiirliik (Strateji Gelistirme Bagkanligi/Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi) ile irtibata gecilerek kontrol edilir ve hata oldugu tespit edilirse, personel

O0demelerinde kullanilmakta olan dogru veriler girilir.

Program biitge tertip bilgileri girildikten sonra ekranda yer alan “Kaydet” butonu ile bilgiler
kaydedilir.

ONEMLI VE KRITIiK KONU:

Performans Esasli Program Biitge yapisinda birden fazla program tanimlanmis ve bu
tanimlamaya gore tertip farklilifi olusturulmak suretiyle personel ddemelerinin yapilmasi gereken
Harcama Birimlerinin (Birlestirilmemis ve alt harcama birim kodu olmayan harcama birimleri,
Ornegin: 12.32.00.00.932 — Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin personel 6demeleri i¢in 3 farkli programi
olmasi gibi durumlarda) bagli bulunduklar1 Bakanlik/ Baskanlik/ Genel Miidiirliik Strateji Birimleri ile
goriismek ve degerlendirme yapmak suretiyle, Program Biitce yapisina uygun olarak personel
ddemelerini yapmak icin her bir program i¢in harcama birimi kodunun Sistemde tanimlattirilmasi ve
diger islemlerin de buna gore yiiriitiilmesi gerekmektedir (Emsan TXT, BES, Banka Listesi, SGK
Isyeri tescil vb).

BIRLESTIiRILMiS HARCAMA BIiRIMLERINDE PROGRAM BUTCE TERTIP GIRISI ;

Birlestirilmis harcama birimlerinde, iizerinde birlesilen harcama biriminde yetkilendirilen personel
tarafindan program biitce tertip bilgisi girisi yapilacaktir (Ornegin; Milli Egitim Bakanliginda il ve ilge
diizeyinde 290 ve 285 birimlerde yetkilendirilen personel tarafindan 285 ya da 290 harcama birim

kodundan ortak program biitce tertip bilgisi girisi yapilacak).

Ancak, herhangi bir alt birimin program biitge tertip bilgisi, iist birimde girilen ortak tertipten farkli
ise; Alt harcama birimine gecis yapilarak, Alt harcama biriminin YENI BUTCE TERTIP
EKRANINDAN (PROGRAM BUTCE) tertip bilgisinin girilmesi gerekmektedir (Ornegin;
13.1.31.62.451 - Anaokulunun tertip bilgisi, 13.1.31.62.285 — Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden girilen
ortak tertip bilgisinden farkli ise, 285 biriminden 451 birimine ge¢is yapilarak Anaokulunda ayrica

Personel Uygulamalari Yénetim Dairesi Sayfa 14
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tertip bilgisi tanimlanacaktir). Bu tanimlamalarin sonucunda olusturulan Odeme Emri Belgesinde
mutlaka program biitce tertip bilgileri kontrol edilecektir.

MIiLLi EGITIM BAKANLIGI TASRA TESKILATI;

Milli Egitim Bakanlig tasra teskilatina ait (Il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri) program biitce
verileri merkezden yiiklenmis olup, kurumda yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maag
Mutemedi) tarafindan bagli bulunduklar1 Strateji Gelistirme Baskanlig: ile irtibata gegilerek kontrol
edilir ve hata oldugu tespit edilirse, personel ddemelerinde kullanilmakta olan dogru veriler girilir.

ONEMLIi_VE KRITIiK UYARI: Yeni yil maas islemlerinde siire kisiti bulunmasi ve
islemlerin yetistirilebilmesi bakimindan yukarida yapilan aciklamalara gore, tiim
harcama birimleri tarafindan YENI BUTCE TERTiP EKRANINDAN (PROGRAM
BUTCE) yilsonuna kadar mutlaka PROGRAM BUTCE TERTIP bilgilerinin girilmesi ve
girilmis olanlarin da kontrol edilmesi gerekmektedir. Program Biitce Tertip Bilgisi
girilmeyen harcama birimleri maas hesaplama isleminden sonra 6deme emri belgesi
olusturamayacak ve harcama biriminin maasin1 muhasebe birimine gonderemeyecektir.

3 KES
Kullanier islernleri
Memur Maas Islemleri

Anasayfa

R Kurum Bilgileri
} Kururn Bilgileri Giris Ekran

) Emsan

. Muhasebe Birim Kodu 7 Muhasebe Birim Adl 1 | Hazine ve Malive Bakanhd Markez Saymanii Mg
Maas Islerleri Ekranlan
| Maas Bili Girisi Harcarma Birim Kadu 12| 0| 0| 22| 922 Harcara Birim Adi Vergi Denatim Kuralu Bagkanidh
| Maas Hesaplama Ekrani WEM Kodu S2404E559] WK Urian HAZINE VE MALIYE BAKANLIG! VERGI DENMETIM KURULU BASKANLIG!

Maag Bordro Girigi
Fersonel Bordrosu Ekrani
Personel Kurum Dedistirme

Maas Bilgi Giris Kilavuzu Program Biitce tertin verileri bos ya da yanlis girimistirl, Sncelikie Pragram Bitce Tertip Bkranindan
| Maas Dedisiklik Takip Ekran Ayl Bilg Girigi ¢ | Aralk 2020 bilgileri kontrol ediniz! ..
| Yeni Bitge Tertip Ekrami (Program Bitge)
14 Ginlik Fark Maas islemlari Hesaplama Turi @ | Kurumsal Maas Hesab

Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi KAPBIS
| Maas Dedisiklik Takip Ekrani

Butinlesik Referanslan

Sireg Takip Mo Bareira 1D Saykod kkodl  kkodZ khodd kkodd  kkodS  Hessplama Tird  MigiSays Bordro Toplam Tutan Bartiro Durum

Maas Raporlar 1 121 7 12 0 0 22 922 Kurumsal 18 0,00 TL Hesaplandi

Maas Referans Tablolan

E.2- ODEME EMRIi BELGESI VE RAPORLAR;

Sistemde olusturulan Odeme Emri Belgesi ile eki kanitlayic1 belgeler, Program Biitce yapisina
uygun olarak, merkezden hazirlanan doniisiim tablolar1 ile yeni biitce tertip bilgileri ve yeni kurum
kodlar1 (2 diizey) eklenmek suretiyle otomatik olusturulmaktadir.

ONEMLI NOT: Olusturulan Odeme Emri Belgesi ile Sistemden alinan kanitlayic1 belgeler
mutlaka kontrol edilmelidir.
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%y TC HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
7’ MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU

12 - HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGH
YEN

T.C.HAZINE VE

Kurunsal Kod

Biitce Vil fiDEME EMRI BELGEST

Kayit Adedi

Belge Bilgileri
Oideme ¥antemi

HAZIME_UZERTHDEN_YURTICT_HESARA_CDEME

Cideme Emri Tird

PERSOMEL GIDERT

MALIYE BAKANLIGI

Odeme Kaynadi Turd
MERKEZT ¥ONETIM

KB

Versiyon SBR-TR1O
Senaryo TEMELODEMEEMRT
Diizenleme Tarihi 18-12-2020

MAAS-2021-36 16272

283 1-baf5-43-
Fice-f2daeTealbcd

Belge Numaras

ETTH

Odeme Kaynagi Al Thrd
12 - HAZINE WE MALIYE BAKANLIGT BLTCEST

Aciklama MaAS_ODEMESL

Didenie Emri

Oideme Emri Al Tiirii Mamur Maag

Odema Yapilacak Kisi / Kurum

On Gdeme Mahsup Bilgileri

Odenmesi
Gereken

On Odeme
Tarihi

Belge
Mo

Swa MNo| Adi Soyad S Unvam VKM [/ TCKN BAN Met Tutar

On Ddeme Emri

Swra No

On Odeme Kalemi
Sira Mo

Mahsup Edilen On

Oideme Tutars Tutar

HAZINE VE MALIYE
1 BAKAMIGI
MUHASEBAT GEMEL

ke TR s n o st st v i Y Tad

rCURLOGL | 1
Odeme Enri Detasi

Ddeme Kalemi Kesinti

.

Dijjer Detay

Kesinti Yapllan Kisi
Kurum
oyadi /

Unwvani

Swra No| Odeme
Biitce Tertibi Briit Tutar Kesinti Al Tiri VEN 7

TCEMN

Ealemi

Dosya
Mo

Hesaba
Esas

Tutar

Diger
Detay

Tiirii

Diger
Detay Al

Tiirid

Kesinti
Oram Tutar Tutar

Zarnlar u

1 Iaaminatjl

9 262,284, 7010.12.22.01.01.00.20.0 1I1,12? A%,32

..
- M
Sagll Primi
4 Cdemeleri <38 262 284,7010.12 .32 01.02.01,60,02
Temur.sr

153,923,862

Somyal

3 Hakler - 08262 284.7010.12.22.00.0101,40,01 3607065
ey ar

Sesyal
Gijwanlil
4 | P
Crdamederi -
Memuar

B9 262 284701012 32,01.02.00, 60,01 250,394,11

Taban
5 Ayl - 58 262.284.7010.12 3200010010002 427,932,950
Memud.ar

Temnel
& Maejlar - PO262 284701012 32.01.01.01,10,01| 941,998, 11
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