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SUNUS

Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi 18 Mayis 2018'de 7141 sayil
Kanun ile kurulan 14 yeni (niversiteden
biridir. Uygulamali insan giicii olusturmaya
yonelik 6zel misyon ylklenmis olan
Universitemizde, &ncelikli hedefimiz en
guizelini ve en iyisini bélgemiz, dlkemiz ve
dlinya adina yapmaya ¢alismaktrr.

Kurumsal kimlik olusturma amaciyla
logomuzu  &grencilerimizin  oylamasina
sunarak segmemiz, 6grenci odakli Universite
olusumuzu gostermektedir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi ailesinin
ders disi  sosyal-kiltiirel  faaliyetlerini

gerceklestirebilecekleri ogrenci 5

topluluklannin kurulabilmesi igin gerekli alt #=
yapl ¢alismalan tamamlanmis, 06grenci
kultipleri kurulmaya baslanmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik planlama ve performans esasl bitceleme” baslikli 9.
maddesinde: “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon vevizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve olctilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda dlcmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katiimei yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikmi bulunmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik planimizin
izleme ve degerlendirmesi de diizenli olarak yapilmaktadir.

2022 yili stratejik plan degerlendirme stireci; 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan 5 stratejik amag, 19 hedef ve 51 performans
gostergesi; llgili birimlerimizden alinan veriler kapsaminda izlenmis ve sonuglari “Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi”
ne uygun olarak Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilmigtir.

Universite kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi kalite
politikalanmiz kapsaminda niversitemizin gelisimine katki sunacagina inandigim 2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen ve dzverili bir sekilde is birligi yapan tiim birimlerimize tesekkiir eder, kamuoyunun bilgisine
sayglyla arz ederim.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Rektor
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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU
1. GiRiS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin Stratejik Planinin 2022 Yili Degerlendirme Raporu verileri Strateji Geligtirme Daire
Baskanlii tarafindan konsolide edilmistir. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planindaki 5 stratejik amag, 19 stratejik hedef altinda
belirlenen 51 adet performans gostergesi, “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile
“Universiteler igin Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen esaslar gergevesinde hazirlanmigtr. “Universiteler icin Stratejik Planlama
Rehberinde belirtilen esas ve usuller cergevesinde hazirlanan bu rapor; performans gostergeleri bazinda hazirlanan degerlendirme
tablolarini ve diger bilgileri icermektedir. Bu siirecte, lniversitemiz harcama birimlerinden sorumlu olduklar hedefler dogrultusunda
kendilerine ait olan verileri Baskanligimiza gondermektedir. Harcama birimlerinden gelen veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan hedef ve performans gdstergeleri ele alinarak incelenmis, Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur.

ilgili Kurul tarafindan planda belirlenen stratejik hedefler ile 2022 yili gerceklesme verileri ayrintili olarak incelenerek “Hedefe iliskin
Degerlendirmeler” tespit edilmistir. Raporda yer alan tablolar “Universiteler iin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan Tablo 26'ya
uygun olarak hazirlanmigtir. Ayrica; hedef ve performans gdstergelerinin yillik gergeklesme oranlarinin hesaplanmasi da ayni rehberde
onerilen formiillere gore yapilmistir.

2022 yili stratejik plan degerlendirme raporunu, tiim i¢ ve dis paydaslara ve uygulayicilara y6n vermesi dilegiyle kamuoyunun
bilgisine saygiyla arz ederiz.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg

Sayfal/28
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RAPOR FORMATI VE HESAPLAMA TABLOLARI HAKKINDA AGIKLAMALAR

Stratejik Plan Degerlendirme Raporun doldurulmasinda esas alinan “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde
yer alan bazitablolar ve agiklamalardir.

Tablo 26: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu $ablonu

Al

H1.1

Amacin iligkili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

o : o izleme
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki B Performans

GC)StergeSi Etk|S| (%) Ba§|ang|g Y|Is°nu ﬁEdEflenen Gergeklesme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri(c)  (CAV(B-A)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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Kutu 23: Hedef Performansinin Hesaplanmasina iligkin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

o Bir gdstergenin performansi yiizde 1000 asabilir. Ancak hedef performansinin élcimiinde bu deger 100 olarak alinir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

o Bir gostergenin performansi negatif bir deer alabilir. Ancak hedef performansinin élciimiinde bu deger 0 olarak alinir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

o Hedefe iligkin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin élglimiinde bu deger aynen alinir.
Hedef performansi yiizde 100'( asabilir ya da negatif bir deger alabilir.

Tablo 27: Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriteri Degerlendirme Sorulari

o Planin baslangig ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
o Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlclide degistirdi?

o Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyac
dogurdu mu?

ilgililik

o Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi?
o Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?

Etkililik o Performans gdstergelerinde istenilen diizeye ulagiimadiysa hedeflenen degere ulagabilmek igin
yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngériilen hedef ve gdstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

o Performans gdstergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve
politikalara katkisi ne oldu?

o Performans gosterge dederlerine ulasilirken dngdrilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
o Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

o Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gdstergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Etkinlik

o Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler nelerdir?

o Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdirilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi
gerekir?

Sirdirilebilirlik

Sayfa3/28
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PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

BIRINCI STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 1

STRATEJIK AMAG-1 Uygulamali egitim konseptine dayali olarak Universitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel aragtirma ve gelistirmenin desteklenmesi.

HEDEF 1.1 Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi,
laboratuvar malzemelerinin yeni teknolojik malzemeler de ilave edilerek artirilmasi

Tablo 1.1 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim ilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

isbirligi Yapilan Birim(ler) Bilgi islem Daire Baskanlig1

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

Hedef | Plan Dénemi izleme Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi | Baslangic Degeri  Yilsonu Hedeflenen

(%) (A) Deger (B) (C)
= | o

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H1.1 nolu hedefe ait performans %0,00 olarak degerlendirilmistir.

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1: Arastirma altyapisi
projesi tamamlama orani

PG 1.1.1 Arastirma altyapisi projesi tamamlama orani géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilamamigtir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak biitce kisiti ve arastirma alt yapisi ddenegi bulunmamasidir. Egitim -0gretim
stirecinde fayda saglayacak elektronik ortamlar yayginlastinlacaktir.

Sayfa4 /28
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 2

STRATEJIK AM AC-1 Uygulamali egitim konseptine dayal olarak Universitemizde arastirma alt yapisimin giiglendirilmesi ile
bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi.

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin arttirilmasi

HEDEF 1.2

Tablo 1.2 Performansi 55,00%

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

|§b|r||g| Yapilan Birim(ler) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Plan Donemi

Baslangi¢
Degeri

izleme Donemindeki  izleme Ddnemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri
Deger (B) (9

Hedef
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1: Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye orani 30 0,35 0,4 0,029 -60

PG1.2.2: Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iligkin alinan patent sayist 30 1 5 0 -250

PG1.2.3: Ar-ge sonucu
ticarilestirilen {iriin sayis1 20 0 0 0 0

PG1.2.4: Arastirma merkezleri gelir
mikiars 20 | 1.960.000,00 240000000  [2.081.876,25 3000

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.2 nolu hedefe ait performans %55 olarak degerlendirilmistir.

PG1.2.1 Ar-geye harcanan biitgenin toplam biitceye orani%60,

PG1.2.2 Arge sonucu ortaya cikan drinlere iliskin alinan patent sayisi%-250,

PG1.2.3 Arge sonucu ticarilestirilen driin sayisi %0,

PG1.2.4 Arastirma merkezleri gelir miktar %3000, degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere kismen
ulasilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni Ulusal diizeydeki yayin sayilarinin diger Gniversitelerle rekabet edilebilirliginin disik seviyede
olmasidir. Bu hedefe iligkin énlemler Arastirma kaynaklarinin etkinliginin arttirimasi ve bilimsel yayin yapma konusunda akademik
birimlerin, Universitenin arastirma kapasitesinin artinimasi noktasinda rollerinin giiglendirilmesi, lisansiistii tez galismalarinin yayina
donlistiirlilmesi, arastirmacilann 6ncelikli alanlarindaki ¢alismalara tesvik edilecektir.

Sayfa5/28
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 3

STRATEJIK AMAG-1 Uygulamali egitim konseptine dayali olarak Universitemizde arastirma alt yapisinin
giclendiriimesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi.

Universite-Sanayi ibirligi projelerinin artirimasi

HEDEF 1.3

Tablo 1.3 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim Déner Sermaye isletme Midurliigi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii

isbirligi Yapilan Birim(ler) Isparta Organize Sanayi Bélgesi Myo

Plan Donemi

Baslangic |zleme Donemindeki [zleme Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri
Deger (B) (9

Hedef
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Degeri
(A)

PG1.3.1: Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptigi proje sayisi 30 0 0 0 0

PG1.3.2: BAP kapsaminda desteklenen

arastirma projeleri saysi 20 85 105 8 -250
PG1.3.3 _Ogretim elemani bagina diigen 20 0.2 0.4 0 -100
ar-ge proje sayis

PG1".3.4: Patent, faydall model ve 20 4 6 0 -200
endistriyel tasarim bagvuru sayisi

PGG1.3.5: Ulusal ve uluslararasi 10 12 14 2 -500

kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.3 nolu hedefe ait performans %30 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.3.1 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi. gésterge performansi % 'dir.

PG 1.3.2 BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi gostergesinin performansi % -'di.

PG 1.3.3 Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi gstergesinde gosterge performansi % 'dr.

PG 1.3.4 : Patent, faydall model ve endlistriyel tasarim bagvuru sayisi | géstergesinin performansi %.

PG 1.3.5 Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi gostergesinin performansi % dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Universitenin Fon saglayici kuruluslarin proje cagnisi/proje tiirii/sayi ve cesitliligini azaltmasi
belirtilebilir. Bu hedefe iligkin énemler olarak dniversitenin Toplumsal sorumluluk kapsaminda isbirlikleriyle fark yaratan, toplumda
guglii etkiler birakan faaliyetlerin gesitlendiriimesi, yayginlastirimasi ve tesvik edilmesi saglanacaktrr.
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 4

STRATEJIK AMAG-1 Uygulamali egitim konseptine dayali olarak Universitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel aragtirma ve gelistirmenin desteklenmesi.

HEDEF 1.4 Universitemizde nitelikli yayin sayisini artirmak

Tablo 1.4.1 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim Kiituphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

isbirligi Yapilan Birim(ler) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligti, Akademik Birimler

Hedef |  Plan Dénemi izleme Doénemindeki izleme Dénemindeki
Performans Gdostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri
(%) Deger (B

(A) () (€)
PG 1.4.1 Uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel 100 5 7 320
yayln sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H1.1 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagiimistir.

Hedefe iligkin sapmanin nedeni olarak Aragtirmaci personel sayisina iligkin kisitlamalar olmasidir. Nitelikli yayin sayisinin
arttinimasi, Universitenin dncelikli alanlarindaki caligmalarin arttinimasi saglanacaktir.
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iKINCi STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 5

SRRSO viksekagretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak.

HEDEF 2.1 Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi

Tablo 2.1 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kariyer Merkezi

LSl E LRl | Merkez Midirliikleri

Hedef Plan Donemi [zleme Donemindeki |zleme Donemindeki Performans(%)

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Dederi Yilsonu Hedeflenen Deger = Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) (C)

PG2.1.1: Dezavantajli
gruplara yénelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

PG2.1.2 Egitim
programlarina bagvuran
kisi sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.1 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

60 0 2 16 800

40 0 3 0 0

PG2.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi %800'dir.
PG2.1. Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi géstergesinde degerlendirme. Gésterge performansi %0'dir.

Kurum ici ve kurum digi faaliyetler hakkinda bilgi akisinin yeterli diizeyde olmamasidir. Universitenin toplumsal sorumluluk
cercevesindeki faaliyetleri tiim iletisim olanaklari kullanilarak tanitilacaktir.

Sayfa 8 /28



ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN

DEGERI.ENDIRME RAPORLJ

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 6

STRATEJIK AMAG-2 Yiiksekdgretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak

HEDEF 2.2 Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiglendirmesi ve mezunlarla okuyan
dgrencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi

Tablo 2.2 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim ‘ Kariyer Merkezi

isbirligi Yapilan Birim(ler) Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Merkez Mudurlikleri, Akademik Birimler

Hedef ~ Plan Dénemi izleme Dénemindeki iZleme Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri = Yilsonu Hedeflenen Deger = Gerceklesme Degeri
(%)

(A) (B) (C)
-_

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1: Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi

H2.2 nolu hedefe ait performans %0 olarak degerlendirilmistir.

PG2.2.1: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilamamistir. Gosterge performansi %0'dir.

Universite programlarinin iyilestirimesine yénelik mezunlardan yeterince geri bildirim alinamamasidir. Egitim-6gretimde sektér
ihtiyaglarini gdzeten faaliyetlerin sayisi arttinlacaktir.
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ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 7

STRATEJIK AMAG-2 Yilksekdgretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak.

HEDEF 2.3 Hayatboyu egitim galismalarinin Universitemizde baglamas ve DILMER ile yabanci uyruklu
dgrenci sayisinin artirimasi

Tablo 2.3 Performansi 85,00%
Sorumlu Birim Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)

isbirligi Yapilan Birim(ler) Merkez Mudurltikleri

Plan Donemi ; . ) , : . . .
|zZleme Donemindeki [zleme Donemindeki

Baslangic Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri

Degeri .

Deger (B C

A ger (B) (¢)

PG2.3. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %85'dir.
Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Tanitim faaliyeti yapilacak kurumlardan alinmasi gereken izinlerde sorunlar yaganmasi
belirtilebilir. Bu hedefe iligkin dnlemler olarak Farkl sektdrlerde sunulan hizmet ici egitim faaliyetlerine destek verilecektir.

Hedef
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.3.1: Stirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayis

100

H2.3 nolu hedefe ait performans %85 olarak degerlendirilmistir.
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ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 8

STRATEJIK AMAG-2 Yiiksekagretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak.

HEDEF 2.4 Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atik Projesi" kapsaminda
tlim birimlerin atik yénetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri doniistimin tesvik ediimesi

Tablo 2.4 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim ‘ Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ Genel Sekreterlik

Hedef Péa; E‘Onnelm' izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi angig Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri

D‘Z’f’\;"” Deger (B) ©)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

(%)

PG2.4.1: Tamamlanan sosyal

sorumluluk projeleri sayisi 60 2 5 13 366
PG2.4.2:  Universitenin

cevrecilik alanlarinda aldigi 40 1 2 0 -100
odil sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.4 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG2.4.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gdsterge performansi %366 'dir.

PG2.4.2 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldi§i 6diil sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %-100 'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Universite personelinin veya STK ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluglarin yapilacak
calismalara yeterli ilgiyi gdstermemesi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak Toplumsal dncelikler dogrultusunda sivil toplum
ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢alismalar desteklenecektir.
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ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN

DEGERI.ENDIRME RAPORLJ

UCUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 9

STRATEJIK AMAG-3 Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki geligimlerini
saglamak

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

HEDEF 3.1

Tablo 3.1 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim Kiitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

isbirligi Yapilan Birim(ler) Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Koordinatérligu

Hedef PS:gll)ab'nn;rgi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

(%) Deger (B

A () (¢)
PG3.1.1: : SCI, SCIExpanded,

SSCI ve AHCI kapsamindaki 100 0,04 0,05 0,26
dergilerde 6gretim elemani

basina diigen yayin sayis|

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.1 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmigtir.

PG3.1.1: SCI, SCIExpanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde égretim elemani bagina diisen yayin sayisi gostergesinde
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gdsterge performansi %100 'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak disiplinler arasi Uluslararasi bilimsel etkinliklere bltgeden ayrilan payin yetersiz
kalmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimine (proje hazirlama ve
sunumuna) yonelik ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiliminin arttinlmasi igin eylem plani hazirlanacaktir.
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu -10

STRATEJIK AMAG-3 Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki geligimlerini
saglamak

HEDEF 3.2 Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin artiriimasi

Tablo 3.2 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi, Lisanstistii Egitim Enstitiisti, Ulusal ve Uluslararas! ilikiler Genel
Koordinatérlii§u

Ogrenci isleri Daire Baskanlil, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii, Akademik Birimler

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Plan Donemi

Hedef izleme Donemindeki izleme Donemindeki

0,

Performans Gdostergesi Etkisi BaD%?Zﬁ'Q Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri Pezr(fggin(r:gs_( ;3)

(%) ) Deger (B) ©)
PG3.2.1: Arastirma bursundan
yararlanan ogrenci sayis| 40 38 45 36 -28
PG3.2.2: YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda saglanan 30 65 /0 0 -1300
burslardan yararlanan doktora
dgrenci sayisl
PG3.2.3: YOK tarafindan
saflanan yurt diginda yabanci 30 1 2 0 -100
dil yeterliliklerinin artirimasina
yonelik burslardan yararlanan
saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H3.2 nolu hedefe ait performans %0 olarak degerlendirilmistir.

PG3.2.1 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %-28'dir.

PG3.2.2 YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi géstergesinde degerlendirme
dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %-1300 'dir.

PG3.2.3 YOK tarafindan sagjlanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artinimasina yonelik burslardan yararlanan sayisi
gdstergesinin performansi %-100 'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Yurt igi ve yurt disi gelistirme egitimlerine katiim konusunda yeterli destek verilmeyisi
belirtilebilir. Bu hedefe iligkin dnlemler olarak Akademik kariyer basamaklari icin niteligin artinimasi ve performansa dayal sisteme
gegilmesi saglanacaktrr.
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ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN

DEGERI.ENDIRME RAPORLJ

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 11

STRATEJIK AMAG-3 Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak
mesleki gelisimlerini saglamak

HEDEF 3.3 Bilim, sanat ve tesvik édllerinden Universitemizin de yararlanmasinin
saglanmasi

Tablo 3.3 Performansi 0%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

ibirligi Yapilan Birim(ler) Akademik Birimler

Hedef  Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki
Performans Géstergesi Etkisi Baslangigc Degeri ' Yilsonu Hedeflenen Deger ~ Gergeklesme Degeri
(%

) (A) (B) (€)
PG3.3.1: Yiksekdgretim Kurulu, 100 1
Trkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
ddulleri sayis

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

H3.3 nolu hedefe ait performans %0 olarak degerlendirilmistir.

PG3.3.1 Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi gostergesinde
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 'dir.

Hedefe iligkin sapmanin nedeni olarak tniversitemizde Akademik ve idari personelin bilim ve sanat dizeyinde kurumsal tegvikin
yeterli oimamasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak |dari personelin is yikiinin azaltilarak bilim ve sanat ¢alismalarina
tesvik edilmesi saglanacaktir.
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ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN

DEGERI.ENDIRME RAPORLJ

DORDUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 12

STRATEJIK AMAG-4 Yiksekdgretimin tiim dizeylerinde kaliteyi artirmak

HEDEF 4.1 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

55%
Tablo 4.1 Performansi
e Ogrenci Isleri Daire Baskanlg, Proje Gagn Ofisi

Akademik Birimler, Merkez Mudurliikleri

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Plan Dénemi | ; S o .

Hedef Baslanal |zleme Dénemindeki | Izleme Donemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi Etkisi Dgege?i & Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri (C-A)/(B- AS

(%) A) Deger (B) (C)
PG4.1.1: Egitim bilimleri kontenjan 5 10 0 -100
doluluk orani 10
PG4.1.2: Fen bilimleri kontenjan 99 99 97,01 -97,9
doluluk orani 15
PG4.1.3: Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orant 10 99 99 100 101
PG4.1.4: Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orant 25 95 97 100 103
PG4.1.5: Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 10 0 1 0 0
dgrenci sayisl
PG4.1.6: Egitimin program siresinde
bitiriime orani 20 88 90 60,45 - 66
PG4.1.7: Yandal ve Cift Anadal
Programindan mezun olanlarin toplam 10 0,3 0,4 0,4 133
mezun sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H4.1 nolu hedefe ait performans %55 olarak degerlendirilmistir.

PG4.1.1: Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilamamistir. Gosterge performansi %-100 dir.

PG4.1.2: Fen bilimleri kontenjan doluluk orani géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilamamistir. Gosterge performansi %-97,9 'dur.

PG4.1.3: Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.
Gosterge performansi %101'dir.

PG4.1.4; Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %103 'diir.

PG4.1.5: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci sayisi gostergesinin performansi %0'drr.
Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamigtir.

PG4.1.6: Egitimin program siiresinde bitirilme orani géstergesinin performansi %-66'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG4.1.7: Yandal ve Cift Anadal Programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani géstergesinin performansi %133'dir.
Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistrr.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni Universite programlarinin iyilestirimesine yonelik mezunlardan yeterince geri bildirim alinamamasi
ve biitce kisitiginin olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iligkin onlemler olarak Sektorle igbirliginin giiglendirilmesi. Ogretim elemanlan
tarafindan hazirlanan bilimsel ¢alismalarin dl¢tilebilir ve nitelikli yayin platformlarinda yayinlanmasi noktasinda farkindalik
olusturulacaktrr.
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DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu- 13

STRATEJIK AMAG-4 Yiksekdgretimin tim dizeylerinde kaliteyi artirmak
Kutiphane hizmetlerinin gelistiriimesi

HEDEF 4.2
Tablo 4.2 Performansi 85%

Sorumlu Birim Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

isbirligi Yapilan Birim(ler)
iZleme Dénemindeki

Izleme Donemindeki Gergeklesme Performans(%)

Yilsonu Hedeflenen g
. Degeri C-A)/(B-A
Deger (B) (g) (G

Plan Donemi
Baslangic
Degeri
(A)

Hedef

Performans Gdostergesi Etkisi
(%)

PG4.2.1: Kitliphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayis

PG4.2.2: Kiitiiphanede bulunan égrenci
basina diisen basili ve elektronik kaynak | 30 6 6,1 4,55 -145
saylsi

Eg‘l‘s'lz'& KittUphaneden yararlanan kisi | - 5, 30.000 32.000 112,500 4.025

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.2 nolu hedefe ait performans %85 olarak degerlendirilmistir.

40 500.000 550.000 113.036 -770

PG4.2.1; Kitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi gdstergesinin performansi %-770’dir. Degerlendirme dénemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG4.2.2: Kiitliphanede bulunan égrenci basina disen basili ve elektronik kaynak sayisi gdstergesinin performansi %-145'dir.
Degerlendirme ddnemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamigtir.

PG4.2.3: Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi 1 gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.
Gosterge performansi %4025'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ilgili performans gdstergelerinin izlenmesi icin Kiitiiphanemiz yiiksek fiziki imkanlara, farkli
alanlarda bilgiye erisim olanagini kolaylastirabilecek kapasiteye hentiz sahip degildir. Bilimsel arastirma desteklerinde biitce
kisitiliginin olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin énlemler olarak isbirliklerini gelistirmek suretiyle veri tabanlarina diisik maliyetle
erisim imkani saglanacaktrr.
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DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 14

STRATEJIK AMAG-4 Yiksekogretimin tim diizeylerinde kaliteyi artirmak
HEDEF 4.3 Hizmet sunumunda mekéansal yeterligin sa§lanmasi ve fiziki kapasitenin optimum

kullaniimasinin saglanmasi
Tablo 4.3 Performansi 0,00%
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanlgi

isbirligi Yapilan Birim(ler) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlii

Plan Donemi
Baslangic
Degeri
(A)

izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri
Deger (B) (9

Hedef
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.3.1: Ogrenci bagina
dlsen egitim alani

PG4.3.2: Ogrenci bagina
disen kapali alan

PG4.3.3: Ogretim Uyesi
basina diisen 6grenci sayisi 40 95 97 40,01 -2750

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.3 nolu hedefe ait performans %0 olarak degerlendirilmistir.

40 6 7 1,27 -473

20 6,2 7 4,75 -181

PG4.3.1 Ogrenci basina diisen egitim alani performansi %-473 'diir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilamamistir.

PG4.3.2 Ogrenci basina diisen kapall alan gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilamamistir. Gosterge performansi %-181'dir.

PG4.3.3 Ogretim liyesi basina diisen dgrenci sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilamamistir. Gosterge performansi %-2750'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak biitge imkanlannin kisith olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlem olarak Egitim-
6gretim hizmetlerinin yirtilebilmesi icin binalann fiziksel/teknolojik altyapi ve donanimlarin iyilestirme galismalarinin
arttinlacaktrr.
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 15

STRATEJIK AMAG-4 Yiksekogretimin tim diizeylerinde kaliteyi artirmak

Uluslararasi taninirhdin artiriimasini saglamak tizere égrenci ve personel degisim hareketleri ile
uluslararasi ¢alismalar artiriimali

Tablo 4.4 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanlgi

HEDEF 4.4

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigti, Erasmus Koordinatérligii

isbirligi Yapilan Birim(ler)
Hedef Pg: zo:ﬁml izleme Dénemindeki  izleme Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi $angi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri

% R Deger (B) ©

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.4.1: Ogrenci degigim
Prvograr.nla.rmdan yararlanan 20 1 15 07 -60
dgrencilerin orani

PG4.4.2: Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim programi
sayisl

PG4.4.3: Yabanci dilde egitim veren
program sayis! 10 0,1 0,2 1 900

30 0,2 0,4 0 -100

PG4.4.4: Yabanci uyruklu
akademisyen sayisl 20 1 3 0 -50

PG4.4.5: Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi 20 570 600 1.160 1966

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.4 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG4.4.1: Ogrenci degisim programlanndan yararlanan égrencilerin orani géstergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %-60'dir.

PG4 .4.2: Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %-100'dir.

PG4.4.3: Yabanci dilde egitim veren program sayisi gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %900 'dir.

PG4.4.4: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi gostergesinin performansi %-50'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistr.

PG4.4.5: Yabanci uyruklu égrenci sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.
Gosterge performansi %1966 'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni Ogrenci degisim programlanna ait biitge imkanlarinin kisitli olmasi belirtilebilir. Bu
hedefe iliskin 6nlemler olarak Basin ve Halkla lliskiler Koordinatérliigii ve biitiin paydaslar aracili§i ile tanitima yeterli
agirhgin verilmesi, Universite taniimina daha fazla biitce ayrimasi, Uluslararasi degisim program koordinatorliiklerinin
daha aktif hale getirilmesi. Ortadgretim Kurumlan mezunlanna yeterli diizeyde Universite tanitiminin galismasi
yapilacaktr.
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DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 16

Yilksekdgretimin tiim dlizeylerinde kaliteyi artirmak

STRATEJIK AMAG-4.5
HEDEF 4.5 Lisanstisti egitimde nitelik ve niceligin artirimasi

100,00%

Tablo 4.5 Performansi
Sorumlu Birim Lisanstistii Egitim Enstitisti

Akademik Birimler

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Plan Donemi

Baslangic

Degeri
(A)

PGAS5.1: Lisansustu 60 05 05 3,37 2500
dgrencilerin toplam
ogrenciler icindeki payi
PG4.5.2: Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi 40 50 50 25 -250

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.5 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmigtir.

izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri
Deger (B)

Hedef Performans(%)

(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG4.5.1; Lisansustti 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi géstergesinin performansi %2500°dir. Degerlendirme dénemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG4.5.2; Doktora eitimini tamamlayanlarin sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilamamistir. Gosterge performansi %-250 'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Biitge kaynaklarinin yetersizligi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlem olarak Lisansiistii
dgrencilerinin bilimsel aragtirma yapma becerilerinin gelistirilmesi ve disiplinlerarasi programlarin sayisinin artirimasi saglanacaktir.
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BESINCI STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI
Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 17

STRATEJIK AMAG-5 ‘ Universitede égrencilerin yagam standartlarinin kalitesini artirmak

HEDEF 5.1 Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi

Tablo 5.1 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim ‘ Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hedef = Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)
Performans Géstergesi Etkisi | Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Deger = Gergeklesme Degeri 0
(%) (A) ®) ©) (CAVE-A)

25 1,82 1,95 30.109 2820

PG5.1.1: Beslenme
hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisi

PG5.1.2: Yiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme
harcamasi

PG5.1.3: Barinma
Hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisl

PG5.1.4: Yiksekogretimde
Ogrenci basina barinma 25 0,38 0,41 0 -1266
harcamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.1 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmigtir.

20 15,56 17,00 237,93 1075

15 17,22 18 0 -94

PG5.1.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gésterge performansi %2820 'dir.

PG5.1.2 Yiksekdgretimde dgrenci basina beslenme harcamasi géstergesinin performansi %1075’ dir. Degerlendirme
dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG5.1.3 Barinma Hizmetlerinden yararlanan Ogrenci sayisi gstergesinin performansi %-94"dir. Degerlendirme
dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG5.1.4 Yiiksekdgretimde Ogrenci basina barinma harcamasi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilamamistir. Gésterge performansi %-1266 dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak biitce imkanlaninin yetersiz olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak biitce
imkanlarinin iyilestiriimesine yonelik alismalar yapilacaktir.
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 18
STRATEJIK AMAG-5 ‘ Universitede égrencilerin yagam standartlarinin kalitesini artirmak

HEDEF 5.2 ‘ Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltimesi

Tablo 5.2 Performansi 100%

Sorumlu Birim ‘ Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Merkez Miidiirlikleri

Hedef = Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri = Yilsonu Hedeflenen Deger | Gergeklesme Degeri
(%) (A) (B) (€

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.2.1: Ogrenci
basina diisen sosyal
donati alani
PG5.2.2: Ogrenci
kulip ve topluluk 20 56 60 59 75
sayisl

PG5.2.3; Sosyal,
kiltirel ve sportif 20 25 30 266 4800
faaliyet sayisi
PG5.2.4:
Yiiksekogretimde 20 82 85 90 266
6grenci yasamindan

memnuniyet orani
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.2 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmigtir.

40 0,08 1,4 0,27 14

PG5.2.1: Ogrenci basina diisen sosyal donati alani géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %14 'diir.

PG5.2.2: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.
Gosterge performansi %75'dir.

PG5.2.3: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gésterge performansi %4800 'dir.

PG5.2.4: Yiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gdsterge performansi %266 'dir.

Fiziksel ve akademik alt yapi dikkate alinmadan égrenci kontenjanlarinin artinlmasi ve égrencilerde sunulan
hizmetlere yonelik farkindalik olusturmak ve 6grencilerin motivasyonlanni artirmak hedeflenmistir.

Sayfa21/28



ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN

DEGERI.ENDIRME RAPORLJ

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 19

STRATEJIK AMAG-5 Universitede égrencilerin yagam standartlarinin kalitesini artirmak

HEDEF 5.3 Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklari icin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin saglanmasi

Tablo 5.3 Performansi 0%

Sorumlu Birim Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

el Merkez Miidirliikleri

Hedef Plan Ddnemi izZleme Dénemindeki izleme Dénemindeki
Performans(%)

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri = Yilsonu Hedeflenen Deger = Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) (©)

PG5.3.1 Yiiksekdgretimde
dgrencilere sunulan
psikolojik, danismanlik ve
rehberlik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 8grenci sayisina
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.3 nolu hedefe ait performans %0 olarak degerlendirilmistir.

100 0,01 0,02 0 -100

PG5.3.1 Yiiksekdgretimde dgrencilere sunulan psikolojik, danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi
%0'dr.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak bu anlamda hizmet saglayacak personel sayisinin artirnimasi belirtilebilir. Bu hedefe iligkin
onlemler olarak gerekli hizmet alanlarinin artirimasi yapilacaktir.
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DEGERLENDIRME RAPORU

1.ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGI UZERINE ETKILERI

Giresun Universitesi, 2021-2025 Stratejik Planinda belirledigi 5 amag, 19 stratejik hedef ve 51 performans gdstergesinin
degerlendirmesini yapmistir.

1.1. Amag Bazli Degerlendirme Tablosu

Universitemizin stratejik amaglarinin 2022 yili gerceklesme oranlan 6zet olarak asagidaki tabloda verildigi sekildedir.

T 2022 YILI
SIRA NO STRATEJIK AMACLAR GERGEKLESME ORANI

Sl A Uygulamali egitim konseptine dayali olarak Gniversitemizde arastirma alt %37
yapisinin gtiglendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi

SO EEEA  Yiiksekdgretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal %71
katkida bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak

S A Universitemizde akademik hayatta dgretim elemanlarinin sirekli olarak %33
mesleki gelisimlerini saglamak

Sl LA e Yiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak %68

Sipie e sueea - Universitede dgrencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak %35

AMAC BAZLI TOPLAM PERFORMANS %

i Yukarida yer verilen tabloya gére stratejik planda belirlenen bes amacin ortalama gergeklesme performansinin %48 oldugu goriimektedir.
Universitemiz igin belirlenen 5 stratejik amacin ilki olan “Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlaninin stirekli olarak mesleki geligimlerini
saglamak” amaci, 2022 yili i¢in %,37'lik bir gerceklesme orani ile en diisik performans gdsterilen alan olmustur. Diger taraftan gerceklesme orani
itibariyle performansi en yliksek olan %71 ile “Yiiksekdgretim hizmeti sunmanin yaninda insanlia her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak” amaci takip etmektedir.

Strateji Planda yer alan performans gdstergelerinin sorumlu birimleri ve hedefleri 2023 yilinda itibaren gegerli olacak sekilde revize edilmistir.

Stratejik plan amaglarinin gergeklesmesine yonelik performanslarin artirimasi amaciyla degerlendirme tablolarinda ve stratejik planda
yer alan tespit, dneri ve i¢ kontrol faaliyetlerinin yerine getirilmesi gerekmektedir.
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1.

STRATEJIK
AMAC-1
HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

HEDEF 1.4

STRATEJIK

AMAG-2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2

HEDEF 2.3

HEDEF 2.4

STRATEJIK
AMAG-3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2
HEDEF 3.3

STRATEJIK
AMAC-4
HEDEF 4.1

HEDEF 4.2
HEDEF 4.3

HEDEF 4.4

HEDEF 4.5

DEGERLENDIRME RAPORU

2. Hedef Bazh Degerlendirme Tablosu

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSiTESi
STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi, laboratuvar malzemelerinin yeni
teknolojik malzemeler de ilave edilerek artiriimasi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢galismalarin
arttinlmasi

Universite-Sanayi is birligi projelerinin artiriimasi

Universitemizde nitelikli yayin sayisini artirmak

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler veriimesi

Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi gliclendirmesi ve
mezunlarla okuyan égrencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi

Hayatboyu egitim calismalarinin tiniversitemizde baglamasi ve DILMER ile
yabanci uyruklu 6drenci sayisinin artiriimasi

Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atik
Projesi" kapsaminda tim birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendiriimesi ve
geri donisimun tesvik edilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin artinimasi

Bilim, sanat ve tesvik dédillerinden Gniversitemizin de yararlanmasinin
saglanmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Kutuphane hizmetlerinin gelistiriimesi

Hizmet sunumunda mekansal yeterligin saglanmasi ve fiziki kapasitenin
optimum kullaniimasinin saglanmasi
Uluslararasi taninirligin artirilmasini saglamak Gzere 6grenci ve personel
degisim hareketleri ile uluslararasi ¢alismalar artiriimali

Lisansustu egitimde nitelik ve niceligin artiriimasi

2022
Performansi
(%)

%0

%55

%0

%100

%100
%0

%85

%100

%0

%0
%55

%85
%0
%100

%100

%100

STRATEJIK
AMAC-5

HEDEF 5.1

HEDEF 5.2

HEDEF 5.3

Yuksekdogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artinimasi

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklar icin psikolojik danigsmanlik ve
rehberlik hizmetinin saglanmasi

%100

%100

%0
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DEGERLENDIRME RAPORU

2.TEMEL RISKLER

Universitemizin Stratejik Plan 2022 yili degerlendirme kapsaminda amag, hedef ve gostergelerle ilgili olarak tespit edilen
riskler ve alinmasi gereken dnlemler asagida belirtiimistir:

AMAC

STRATEJIK AMAC-1
Uygulamali egitim konseptine dayali olarak

Universitemizde arastirma alt yapisinin

glglendirilmesi ile bilimsel arastirma ve

gelistirmenin desteklenmesi.

Tespit Edilen Riskler

Kurumsal kiiltiir ve hafizanin yeterince
olusturulamamasi,

Stratejik yOnetim araglarinin
yeterince benimsenmemesi,

Nitelikli teknik eleman eksikligi olmasi.
Ortadgretim  Kurumlari  mezunlarina

yeterli diizeyde Universite
tanitiminin yapilamamasi,

Bltce kisitlar

Bilimsel galismalarin sektorde

yeterince kullanim ve uygulama alani
bulamamasi,

Arastirmaci personel sayisina iliskin
kisitlamalar olmasi,

Ogrenci degisim programlarina ait biitce
imkanlarinin kisith olmasi.

Alinan Onlemler ‘

Rektorllik tarafindan, bitin birimlerin  yGrittigu  egitim,
arastirma, girisimcilik, topluma hizmet vb. akademik ve bilimsel
faaliyetlerin arsivlenmesini saglayacak biitiinlesik bir yonetim
bilgi sisteminin tedarik edilmesi,

i ve dis paydaslara yonelik toplanti ve etkinliklerin yapiimasi,
Universitenin éncelikli alanlarindaki calismalarin tesvik edilmesi
Toplumsal sorumluluk kapsaminda isbirlikleriyle fark yaratan,
toplumda gugli etkiler birakan faaliyetlerin - gesitlendirimesi,
yayginlastirimasi ve tesvik edilmesi

STR.
AMAG

STRATEJIK AMAC-2
Yiksekogretim hizmeti sunmanin

yaninda insanliga her alanda

toplumsal katkida bulunmak ve

mezunlarimiza kurumsal aidiyeti

asilamak

Tespit Edilen Riskler

Biitce kisitlamalar

insan kaynaklari sinirliig,

Kurum ici ve kurum digi faaliyetler
hakkinda bilgi akisinin yeterli diizeyde
olmamasi,

Mevcut biitceden bilimsel etkinliklere ve
uluslararasi  degisim  programlarina
yeterli dlizeyde pay ayinlamamasi,
Egiticilerin egitimi ve hizmet ici egitim
programlarinin aktif olarak
ylritilememesi.

Alinan Onlemler

Uygulamali egitime agirlik verilmesi

Kariyer gelistirme toplanti ve fuarlarina dgrencilerimizin
katiliminin artinimasi,

Universitenin basin ve halkla liskiler baglamindaki yapisinin
daha etkin kilinmasi

Yeterli sayida akademik personel ve alt yapiya ulasmadan
yeni alan, program ve bélim aglmamasi,

Bilimsel projelere  yonelik kamu finansmanlannin
iyilestiriimesi ve artinlmasi igin girisimlerde bulunulmasi,
TUBITAK vb. kurumlann bilimsel destek faaliyetlerinden
daha fazla pay almalari icin akademik personelimizle etkili
calismalarin yiritilmesi,
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STR.
AMAC

DEGERLENDIRME RAPORU

Tespit Edilen Riskler

Uluslararasi bilimsel etkinliklere bitceden
ayrilan payin yetersiz kalmasi,
Universitemiz nitelikli akademik personel
ihtiyacinin karsilanamamasi

Alinan Onlemler

Yurt ici ve yurt digi gelistirme egitimlerine
katilm konusunda yeterli destek verilmeyisi.
Egiticilerin egitimi derslerini verecek 6gretim

=
o
RS
80 uyeleri sayisinin yetersizligi.
T 3 e Akademik ve idari personelin bilim ve Ar-Ge Projelerinin tek bir birimden planlanmasi ve takibinin
& S sanat dlizeyinde kurumsal tesvikin yeterli yapilmasi,
™ x ﬁ olmamasi, Akredite olabilecek lisansiistli programlarin belirlenmesi
< GE) % o Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin
= 8= 5 takibinin saglanamamasi,
x <o E
= © :S ®
ES 2]
INEc o
5§ £ E
zos
2E®
53 %
ASI\-/II-EQ Tespit Edilen Riskler Alinan Onlemler
Fiziksel altyapisi yetersiz olan birimlere dncelikli olarak
) iyilestirmeler yapilacak. Hizmet binasi olmayan birimlere
Universite  programlarinin  iyilestirimesine yeni hizmet binalannin yapimasi saglanacak. Ener;i
yonelik mezunlardan yeterince geri bildirim tliketimi ve verimliliine yonelik farkindaligin artinimasina
3 qllnamamasu yonelik calismalar yapilacak.
£ Universite Sanayi isbirliginin yeterli seviyede Ulusal ve yerel medya mensuplar ile yapilan bilgilendirme
% c_J_IgunIagamamaSL toplantilan sayisinin artinimasi, Universitemizin tanitimina
3 ﬁ ~ Ogrencilerin staj yeri bulmakta zorlanmalari, katki sunacak daha fazla haberin ulusal ve yerel medyada
< i) E Finansal kaynaklarin yayin alimlarinda yetersiz ¢lkmasinin saglanmasi.
= :g § Igalma durumu Toplumsal Katki faaliyetlerinin desteklenmesi icin kurum
=0 Ogrencilerin  girisimcilik  konusunda  bilgi ve kuruluglarla is  birliklerinin  ve  protokollerin
HE D diizeylerinin ve ilgilerinin sinirli olmasi, dizenlenmesi.
=g % Akademik girisimcilik konusunda  &gretim Lisansisti dgrencilerin arastirma kapasitesini dogrudan
* 3’@-‘ lyelerinin ilgilerinin  yeterli  seviyeye etkileyen yabanci dil yetersizliginin giderilmesi..
'-qz) ¢ikarilamamasi. Akademisyenleri girisimcilik faaliyetlerine tesvik etmeye
9 yonelik politikalar gelistiriimesi, Girisimcilik ve yenilikgilik
g fikrine sahip akademik, idari personelin ve &grencilerin

projelerinin énpelikli olarak desteklenmesi,
KOSGEB ve ISKUR gibi Girisimcilik alaninda faaliyetler
yiriten birimlerle toplantilar dizenlenmesi,
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Tespit Edilen Riskler Alinan Onlemler

e Hizmet ici egitimlerle personelin uzaktan egitim konusunda

o Biitce yetersizligi niteliginin arttirimasi,
o  Fiziksel ve akademik alt yapi dikkate alinmadan | e Biligim tabanl hizmeti saglayacak teknik ve beseri destegin
dgrenci kontenjanlarinin artinimasi. artirlmasi,
e limizde gelismis sanayi tesislerinin ve yiiksek | o Egitim ve dgretim strecinde fayda saglayacak elektronik
teknoloji iceren AR-GE faaliyetlerinin eksik ve ortamlar yayginlastirimasi saglanmasi,
yetersiz olmasi. o Uzaktan Egitim, Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
e Hizmetin sunulmasini  saglayacak gerekli yonelik egitimlerin verilmesi,
mekanlarin sa§lanamamasi o Girisimcilik ve yenilikgilik fikrine sahip akademik, idari
personelin ve dgrencilerin projelerinin dncelikli olarak
desteklenmesi,

STRATEJIK AMAC-5
Universitede 6grencilerin yasam standartlarinin

kalitesini artirmak

3.TEMEL KAPASITE IHTIYAGLARI

Universitemiz; milli ve evrensel degerler isiginda, tilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda belirledigi misyon ve vizyonu,
kalite politikasl ile tim calisanlarinin katiim ve destekleriyle cagdas ve yenilikgi bilgi Gretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
sunmaya devam etmekte ve bulundugu bélgede uygulamali egitimde tercih edilen uluslararasi éneme sahip bir (iniversite olma
yolundaemin adimlarla ilerlemektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini gliclendirmek, kalite giivence sistemi gergevesinde kurumsal kapasiteyi gliclendirmek, bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gticlendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve rinleri desteklemek ve fiziki mekén ve
teknolojik altyapiy gelistirmek icin en temel ihtiyacin yeterli biitce ihtiyaci oldugu degerlendiriimektedir.

Universitemizin kiltiirel sermayesi olan vizyon ve misyonumuz 6zgiin bir sekilde belidenmistir. Bununla birlikte
{iniversitemizin; sosyal sermayesi olan iletisim, karar verme siiregleri ve giiven iligkilerini, insan sermayesi olan calisanlanmizin
yetenekleri ve isin nasil yapildigi konusundaki bilgilerini, ekonomik sermayesi olan ekonomik ve finansal iglemlerini,politik sermayesi
olan toplum igindeki durusu ve sesi ile tasarim ve gelistirme sermayesi olan sunulan hizmetlerin gelistirmesi i¢in temel kapasite
artinmina ihtiyag duyuldugu degerlendirilmektedir.

+Universitemiz stratejik plan degerlendirmemiz ve stratejik planda yer alan gostergelerimizin gerceklesme durum
tablosu yillik haziladigimiz idare faaliyet raporunun performans sonuglannin degerlendiriimesi bashgi altinda yer almaktadir.
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