OZET: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii maddesinin uygulamasinda;
2006 yihi icerisinde aday memur olarak goreve baslayan ilgilinin, 2007 yili ve sonrasinda
almis oldugu sicil puanlarindan hangilerinin dikkate alinmasi gerektigi ile disiplin
cezasl almama sartina iliskin siirenin hesabinda hangi tarihin esas alinacag: hususunda.
(07/03/2014-1034)

6111 sayili Kanun ile sicil uygulamasiin kaldirildigindan bahisle, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 64 iincii maddesinin uygulamasinda; 2006 yil1 igerisinde aday memur
olarak goreve baslayan ilgilinin, 2007 yili ve sonrasinda almis oldugu sicil puanlarindan
hangilerinin dikkate alinmasi gerektigi ile disiplin cezasi almama sartina iliskin siirenin
hesabinda hangi tarihin esas alinacagi hususlarinda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 {incii maddesinin ikinci
fikrasinin _degistirilmeden oOnceki halinde; "Devlet memurlarindan 6 yillik sicil notu
ortalamast 90 ve daha yukari olanlarin aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak
iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir." diizenlemesi yer almakta iken, 6111 sayili Kanunun
117 nci maddesi ile mezkur 64 iincii maddede; "Kademe; derece i¢inde, gorevin 6nemi veya
sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlar
aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gérev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli
gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede Oncelikli yorelerde bulunanlara, bu
yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle gecirilen her iki y1l i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilir. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her simif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gegerli olmak {izere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak
olmadiklar1 sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar1 tarihten
gecerli olmak tizere iptal edilir." diizenlemesi yapilmustir.

Mezkur Kanunun "Gegis hiikiimleri" baglikli gegici 36 nc1 maddesinin (C) fikrasinda;
"Bu maddenin yayum tarithinden 6nceki son alt1 yallik sicil notu ortalamasi doksan ve daha
yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu
maddenin yiirtrliige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 lincii maddenin ikinci fikrasinin
degisiklikten Onceki hiikmii uygulanir. Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarih itibariyla
degistirilen 64 iincii maddenin dordiincii fikrasinda yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik
donem i¢in, bu maddenin yirtirliige girdigi tarthten dnceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in ii¢ yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukari olanlar igin dort yil,

¢) Son tig y1llik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukari olanlar igin bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamas1 doksan ve daha yukari olanlar igin alt1 y1l,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar igin

yedi yil, olarak uygulanir." hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 159 uncu maddesinde; "Adaylik siiresi sonunda bu
Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin adaylikta gecirdikleri siireler, kademe
ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde degerlendirilir." hiikmiine yer verilmis,
18/10/1986 tarihli ve 19255 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan miilga Devlet Memurlari
Sicil Yonetmeliginin 12 nci maddesinin birinci, liglincii ve dordiincii fikralarinda; "Gizli sicil



raporlar1 her yilin Aralik aymin ikinci yarist iginde doldurulur. Raporlarin ilgililerce en geg
31 Aralik giinii, tatile rastladig1 takdirde miiteakip ¢aligma giinii mesai saati sonuna kadar
bunlar1 muhafaza ile gorevli makamlara teslim edilmesi sarttir. Aday memurlarin sicil
raporlar1 ise basladiklari tarihi takip eden birinci yilin dolmasindan sonraki 15 giin i¢inde, 2
yil siire ile adayliga tabi tutulan aday memurlarin ikinci yil sicilleri ayni sekilde doldurulur.
Bir yildan ¢ok iki yildan az bir siire ile adayliga tabi tutulan memurlarin ikinci sicil raporlart,
adayliklarinin  kaldirilmasinin  s6z konusu oldugu tarihte doldurulur." denilmektedir.
Gorildiigii tizere, Devlet memurlar1 hakkinda caligtiklart her yil i¢in bir sicil raporunun
doldurulmasi esastir. Ancak, istisnai olarak bir yildan fazla iki yi1ldan az siire ile adayliga tabi
tutulan memurlar hakkinda, adaylik kaldirma sicil raporunun haricinde o y1l 31 Aralik tarihi
itibariyle doldurulmasi zorunlu olan yil sonu sicil raporu nedeniyle bir yil icerisinde iki sicil
raporu doldurulmus olunmaktadar.

Anilan 6111 sayilr Kanunun yiiriirliik baglikli 215 inci maddesi (j) bendinde yer alan
"Bu Kanunun; “Diger hiikiimleri yayimi tarihinde, yiirtirliige girer." hiikmii uyarinca 657
sayil1 Kanunun 64 ve gegici 36 nc1 maddelerindeki degisiklikler yayimi tarihinde yiiriirlige
girmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gercevesinde;

- 2006 y1l1 igerisinde aday memur olarak goreve baslayan ve 2007 yili igerisinde asil
memur olarak atanan personelin; 2007, 2008, 2009 ve 2010 olmak iizere dort yilsonu sicil
notunun 90 ve yukar1 olmasi, 6111 sayili Kanunun yiiriirliik tarihi olan 25/02/2011 tarihinden
baslamak tizere 25/02/2015 tarihine kadar ki dort yil icinde herhangi bir disiplin cezasi
almamasi ve mevzuatta ongoriilen diger sartlari tasimasi kaydiyla bir kademe ilerlemesinden
faydalanabilecegi, bu itibarla, ilgili hakkinda adaylik doneminde ve adayligin kaldirilmasi
sirasinda verilen sicil notlarinin dikkate alinmamasi gerektigi,

-6111 sayili Kanunun ilgili maddelerinin yiiriirlige girdigi 25/02/2011 tarihinden
sonra memurun disiplin cezast almasi halinde 64 iincii maddeye iliskin hizmet siiresinin
sifirlanacagi ve bu tarihten itibaren dort yillik siirenin yeniden baslayacagi,

miitalaa edilmektedir.



