
 

 

ÖZET: Yıl boyunca aylıksız izinli olup 29 Aralık’ta göreve başlayan memurun içinde 

bulunulan yıla ait yıllık izne hak kazanıp kazanamayacağı hakkında. (11/09/2015-5881) 

 

            Üniversitenizde görev yapan Devlet memurunun 25/03/2013-28/12/2014 tarihleri 

arasında doğum sebebiyle aylıksız izin aldığını, 29/12/2014 tarihinde ise görevine başladığını 

belirterek, ilgilinin 2014 Yılı için yıllık izin hakkının bulunup bulunmadığı hususunda görüş 

talep eden ilgi yazı incelenmiştir.  

             Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesinde; 

"Devlet memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) olanlar 

için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu sürelere 

gidiş ve dönüş için en çok ikişer gün eklenebilir." hükmü yer almaktadır. 

             Ayrıca, 06/06/2002 tarihli ve 24777 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 154 seri  

nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde ise; yıllık izin sürelerinin hesabında, hangi 

statüde olursa olsun kamu kurum ve kuruluşlarında geçen hizmet süreleri ile kamu kurum ve 

kuruluşlarında geçmese dahi Devlet memurlarının kazanılmış hak aylıklarında 

değerlendirilen hizmet sürelerinin dikkate alınması gerektiği ifade edilmiştir. 

             Bu itibarla, bir yıl boyunca aylıksız izinli olan Devlet memurunun çalışmadığı yıla 

ait yıllık izin hakkının bulunmadığı, hizmeti bir yıldan fazla olan Devlet memurunun aylıksız 

iznin bitimini müteakip yıl içinde göreve başladığı tarih itibariyle söz konusu yıla ait yıllık 

izne hak kazanacağı mütalaa edilmekte olup; 29/12/2014 tarihinde görevine başlayan 

ilgilinin 2014 Yılı boyunca aylıksız izinli olmadığı görüldüğünden, bahsi geçen personelin 

yıllık izne esas hizmet süresinin bir yıldan fazla olması halinde göreve başladığı 

tarih(29/12/2014) itibariyle 2014 Yılına ait yıllık izne  hak kazanacaktır.   

 

 
 


