
 

 

ÖZET: Asil memur olarak görev yapmakta iken istifa eden kişinin yeniden memur 

olarak atanıp atanmayacağı hk. (2/3/2017-1758) 

 

Keçiören Belediyesinde memur (asil) olarak çalışırken ailevi nedenlerinizden dolayı 

istifa ettiğinizi belirttiğiniz ve herhangi bir kamu kurum veya kuruluşuna tekrar atanma 

talebinde bulunduğunuz ilgi dilekçeniz incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 92 nci maddesinde "İki defadan 

fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun 

hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları 

sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte 

almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 inci madde 

hükümlerine uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler. 

657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile görevinden çekilmiş 

olanlar, boş kadro bulunmak ve gireceği sınıfın niteliklerini taşımak kaydı ile bu   Kanuna 

tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler. 

Yasama görevinde veya bakan olarak geçirilen her yıl bir kademe ilerlemesi ve her iki 

yıl bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir." hükmü yer almaktadır. Bu 

madde kapsamında bir kadroya atama; ilgilinin, mezkur Kanunun 48 inci maddesinde ki genel 

şartlar, belirlenmesi durumunda özel şartlar ve girilecek sınıfın niteliklerini taşıması kaydı ile 

atanma talebinde bulunulan kamu kurum veya kuruluşunun takdirinde yer alan bir husustur. 

Bu kapsamda, memuriyete atanma için aranan şartları taşımanız halinde sınav şartı 

aranmaksızın kamu kurum ve kuruluşlarının kadrolarına, 657 sayılı Kanunun 92 nci maddesi 

ve ilgili mevzuat çerçevesinde atamanızın yapılması ilgili kurumların takdirinde olup, konuya 

ilişkin olarak Başkanlığımızca yapılabilecek bir işlem bulunmamaktadır. 
 


