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	AKADEMİK TEŞVİK ÖDENEĞİ 
ÖĞRETİM ELEMANI KURUM DEĞİŞİKLİĞİ 
BEYAN FORMU



	Adı Soyadı
	

	Kadro Unvanı (1)
	

	Kadrosunun Bulunduğu Birimi
	

	Kadrosunun Bulunduğu Bölüm
	

	Doçentlik Temel Alanı (2)
	


(1) Profesör, Doçent, Yrd. Doç., Araştırma Görevlisi, Öğretim Görevlisi, Okutman, Uzman, Çevirici, Eğitim Öğretim Planlamacısı olarak belirtiniz.
(2) Profesör ve Doçent kadrosunda bulunan araştırmacılar ÜAK’tan doçentlik unvanı aldığı alanı, diğer akademik kadrolardaki personel ise çalışma alanlarına uygun olan doçentlik alanını belirtmelidir.


KURUM DEĞİŞİKLİĞİ: Teşvik başvurusunda beyan etiğiniz faaliyetlerin bir kısmını başka bir kurumun kadrosunda bulunuyorken gerçekleştirdiniz ve sonrasında üniversitemiz birimlerinde bir kadroya atanarak görev yapmaya başladıysanız aşağıdaki bilgi alanlarını doldurunuz.

	Eski
	Kadronuzun Bulunduğu Kurum
	

	
	Üniversite İse Niteliği
	(    ) Devlet Üniversitesi         (    ) Vakıf Üniversitesi

	
	Kadronuzun Bulunduğu Birim
	

	
	[bookmark: _GoBack]Kadro Unvanınız
	

	Yeni
	Kadronuzun Bulunduğu Birim
	

	
	Kadro Unvanınız
	

	
	Kurum Değişiklik Tarihi
	



Açıklamalar: Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği hükümlerine göre,
1. Farklı kurumlarda gerçekleşen akademik faaliyetlerin değerlendirilmesi öğretim elemanının kadrosunun bulunduğu yükseköğretim kurumunda yapılır.
2. Devlet üniversitelerinden vakıf üniversitelerine görevlendirilenler, vakıf üniversitelerindeki görevlendirmeleri devam ettiği sürece gerçekleştirdikleri faaliyetlerden dolayı puan alamazlar.
3. Vakıf Üniversitelerinden Devlet üniversitelerine geçen öğretim elemanları için, sadece devlet üniversitelerinde görev yaptıkları süredeki faaliyetleri için puan dikkate alınır.
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