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	AKADEMİK TEŞVİK ÖDENEĞİ 
ÖĞRETİM ELEMANI KADRO UNVANI DEĞİŞİKLİĞİ 
[bookmark: _GoBack]BEYAN FORMU



	Adı Soyadı
	

	Kadro Unvanı (1)
	

	Kadrosunun Bulunduğu Birimi
	

	Kadrosunun Bulunduğu Bölüm
	

	Doçentlik Temel Alanı (2)
	


(1) Profesör, Doçent, Yrd. Doç., Araştırma Görevlisi, Öğretim Görevlisi, Okutman, Uzman, Çevirici, Eğitim Öğretim Planlamacısı olarak belirtiniz.
(2) Profesör ve Doçent kadrosunda bulunanlar ÜAK’tan doçentlik unvanı aldığı alanı, diğer akademik kadrolardaki personel ise çalışma alanlarına uygun olan doçentlik alanını belirtmelidir.


1. KADRO UNVANI DEĞİŞİKLİĞİ: Teşvik başvurusunda beyan edeceğiniz faaliyetleri gerçekleştirdiğiniz dönemde kadro unvanı değişikliğiniz var ise aşağıdaki bilgi alanlarını doldurunuz.

	Eski
	Kadronuzun Bulunduğu Birim
	

	
	Kadro Unvanı 
	

	Yeni
	Kadronuzun Bulunduğu Birim
	

	
	Kadro Unvanı
	

	
	Kadro Unvanı Değişiklik Tarihi
	







2. AKADEMİK FAALİYETLERİN KADRO UNVANINA GÖRE DAĞILIMI: Teşvik başvurusunda beyan edeceğiniz her bir faaliyetin hangi kadro unvanında bulunduğunuz dönemde gerçekleştirildiğini belirtiniz. 

Kadro Unvanı (Eski): …………………
	Faaliyet Türü
	Detay (3)

	(1) Proje
	1.  
2. 

	(2) Araştırma
	1.  
2. 

	(3) Yayın
	1.  
2. 

	(4) Tasarım
	1.  
2. 

	(5) Sergi
	1.  
2. 

	(6) Patent
	1.  
2. 

	(7) Atıf
	1.  
2. 

	(8) Tebliğ
	1.  
2. 

	(9) Ödül
	1.  
2. 


(3) Önceki kadro unvanı döneminde gerçekleştirdiğiniz faaliyetleri belirtiniz.

Kadro Unvanı (Yeni): …………………
	Faaliyet Türü
	Detay (4)

	(1) Proje
	1.  
2. 

	(2) Araştırma
	1.  
2. 

	(3) Yayın
	1.  
2. 

	(4) Tasarım
	1.  
2. 

	(5) Sergi
	1.  
2. 

	(6) Patent
	1.  
2. 

	(7) Atıf
	1.  
2. 

	(8) Tebliğ
	1.  
2. 

	(9) Ödül
	1.  
2. 


(4) Yeni kadro unvanı döneminde gerçekleştirdiğiniz faaliyetleri belirtiniz.
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