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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz 18 Mayis 2018’de 7141 sayil Kanun ile kurulan 16 yeni tniversiteden biridir. Uygulamaliinsan giici
olusturmaya yonelik 6zel misyon yiiklenmis olan Universitemizde, dncelikli hedefimiz “ortak akil” ile en giizelini
ve en iyisini liniversitemiz ve tlkemiz adina yapmaya galismaktir.

Kurumsal kimlik olusturma amaciyla logomuzu 6grencilerimizin oylamasina sunarak segmemiz, 6grenci odakli bir
Universite olusumuzu gdstermektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ailesinin ders disi sosyal — kiiltiirel
faaliyetlerini gercgeklestirebilecekleri 6grenci topluluklarinin kurulabilmesi igin gerekli alt yapi calismalari
tamamlanmis, 6grenci kullpleri kurulmaya baslanmistir.

Universitemiz, uygulama lisans dgretiminde 7+1 modeli, Turizm Fakiiltesine 6zel olarak 8+3 modeli Meslek
Yiksekokullari icin de 3+1 donem isyeri egitimine yonelik calismalarini siirdlirmektedir. Amacimiz Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi'nden mezun olan tiim 6grencilerimizin 6zgiivenini arttirp sahada is
bulabilmelerini kolaylastirmaktir.
S—

Hedeflerimiz arasinda; genelde
Tlrkiye'ye, 6zelde ise Isparta’ya
katma deger olusturmayi amag
edinen hedefler belirlemekteyiz.
Ogrencilerimize arti  degerler
kazandirarak is arayan degil, is
icin aranan elemanlar
yetistirmeyi; sanayi ile barisik
ortak isler yiiriitebilmeyi, sanayi
ve tarim basta olmak lzere tim
sektorlerle i¢ ige olmayi saglama

yoniinde galismalar
yapmaktayiz.
Sayilan hedeflerimizi

gerceklestirmek icin, Isparta
Ticaret ve Sanayi Odaslyla is
birligi anlagmasi imzalanarak bu
Kurumla is birligini artirmaya
yonelik c¢alismalara da devam
edilmektedir. MUSIAD, IGSIAD
ve Esnaf Odalari gibi sivil toplum
kuruluslar ile anlasmalar
imzalayarak ¢alismalarimizi
surdirmeyi planlamaktayiz.

Ayrica baska bir amag olarak da
Devlet kurumlari, siyaset kurumu, yerel yonetimler ve diger sivil toplum kuruluslari, sehrin tim dinamikleri ile
meselelerini ele alacagimizi dile getirmek isterim.

Universitemiz biinyesinde 1 Enstitii, 6 Fakilte, 2 Yiiksekokul ve 17 Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Toplamda
38 bini askin 6grencimizden bin 500’l lisansiisti, 6 bin 750si lisans ve 30 bine yakini 6n lisans 6grencilerinden
olusmaktadir. Bazi ilcelerimizdeki yuksekokullari, fakllte statlisine dondstirme yoéninde calisma ve
degerlendirmelerimiz sirmektedir.

Universitemizde; yaklasik 650 akademik ve 300’e yakin idari personel ile birlikte, gelecegimizin teminati olan
genclere hizmet etmek igin var glicimuzle biyik bir heyecanla galismaktayiz.

Bizim gibi Glkemizde pilot uygulama liniversitesi olan ve nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclayan, ayni konseptte
kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ile birlikte her alanda is birligi yapmak igin 2018 yilinda bir
protokol imzalamis bulunmaktayiz. Bu is birligi sayesinde arastirma projelerimizin gelistirilmesi ve uygulanmasi
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hususunda iki Universite ortak calismalar gerceklestirebilecek; ayrica her iki Universitenin akademisyenleri de
karsilikh mutabakatla bilimsel ¢calismalara yonelik laboratuvar hizmetlerinden faydalanabileceklerdir.

Turrkiye’de Tarim, Orman ve Su Uriinleri Fakiltelerinin Gigiinii de icermesi nedeni ile ender {iniversiteler arasinda
yer almaktayiz. Bu durum boélgemiz ve liniversitemiz icin dnemli bir avantajdir.

Birbiri ile baglantil fakiltelerimizde cografi potansiyelleri ve bolgesel avantajlari 6n plana gikararak, stratejik
hedeflerimizi belirlemeyi arzu etmekteyiz. Bu kapsamda tibbi bitkiler, meyvecilik, hayvansal liretim, su Grunleri
ile ilgili baslatilmis ¢calismalar devam etmektedir.

Yeni liniversite heyecaniyla bu galismalara yeni bir ivme kazandirmak, bélgede var olan Uriin gesitliligine yeni
Urunler kazandirmak hedeflerimiz arasindadir. Gul ve lavanta gibi kozmetik bitkilerin Gretiminde ilimiz Dinyada
onemli bir potansiyele sahiptir. Bu Uriinlerin sanayisinde Isparta ili, 5nem arz eden konumdadir. Bitkisel Gretime
ve bunun sanayisine ekonomik yeni bitkiler kazandirma amaciyla plan ve projelerimiz devam etmektedir.

Bu kapsamda Sayin Cumhurbaskanimizin da énemsedigi ve tesvik ettigi; gelecegin bitkisi endistriyel kenevir
Uretimi isleme teknolojisi ile ilgili calismalar gelecekteki hedeflerimiz arasindadir. Kenevir, birim alandaki kitlesel
verimi yilksek olan; tekstilden kagit sanayisine,
gidadan ilag sanayisine kadar pek ¢ok sektoriu
ilgilendiren gelecegin bitkisidir. Bu nedenle Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesinde (retim,
Teknoloji Fakiltesi ile Orman Fakiiltemizde kagit,
insaat, otomotiv vb. sektorlerinde kullanilacak
Universitemiz, uygulama lisans 6gretiminde trln gelistirme, yine Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiltesi ve Egirdir Su Urinleri
Fakiltelerimizde tohumlarin degerlendirilmesi ile
ilgili kapsamli bir proje tGzerinde ¢alismaktayiz.

741 modeli, Turizm Fakiltesine 6zel olarak
8+3 modeli Meslek Yiksekokullariigin de
3+1 donem isyeri egitimine yonelik

calismalarini siirdirmektedir. Son olarak Universitemizin bitiin hedefleri

dogrultusunda sahip oldugu olanaklar ile birlikte

Ozelde Isparta’ya, genelde ise (lkemize katki

saglayabilecek bir Universite olusturmada el ele

vererek ice kapanik Universite olmaktan cok sanayi ve sektorle i¢ ice yetismis insan glcini hep birlikte
olusturacagimiz bir tniversite olma yolunda inancimizi yinelemek istiyoruz.

Prof. Dr. ibrahim DILER
Rektor
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STRATEJI GELISTIRME BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Tim hikdmleri ile 01.01.2006 tarihinde yirirlige giren ve uygulanan yeni kamu mali yénetimi, kamu kaynagi
kullanan idarelere daha fazla inisiyatif taniyarak, yonetsel sorumluluk cergevesinde kendisine tahsis edilen
kaynaklarin stratejik plan hedefleri dogrultusunda oncelikli amaglara gore planlanmasi, kullanilmasi ve uygulama
sureglerinin, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik Gzerine kurgulanmasi igcin yonetim bilgi sistemleri basta olmak
Uzere her tirla tedbiri almak firsatini tanimistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde idare faaliyet raporu; ilgili idare
hakkindaki genel bilgileri, kullanilan kaynaklari, bitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varhk ve yakamlulikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri
de kapsayan mali bilgilerini icerecek sekilde diizenlenen bir rapor olarak tanimlanmaktadir. Modern mali yonetim
sisteminin glinimizde temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme sorumlulugu gelmektedir. Faaliyet
raporlari kurumlarda 6zellikle 5018 sayili Kanunla gelen yeni mali yonetim sisteminde agikligin ve hesap verme
sorumlulugunun igslemesine yardimci olan temel bir dokiimandir. Bu anlamda egitim, bilimsel arastirma, topluma
hizmet seklinde siralanan yiksekdgretim hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendiren faaliyet raporlari, ayni
zamanda kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullaniimadiginin élgtilmesinde de kullanilan temel bir belge
niteligindedir.

Kamuoyunun bilgisine sunulmak tizere, Universitemiz Uist yéneticisi adina hazirlanan 2018 Yili idare Faaliyet
Raporu; kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis gergevesinde, sistematik bir yapi icerisinde detayl
olarak sunulmaya galisiimistir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarina ayri bir 6nem verilerek hazirlanan mali bilgiler, i¢ ve dis denetim
sonuglarini da kapsayacak sekilde diizenlenerek, tablo ve grafikler ile desteklenmis ve yararlanicilarin analizine
uygun olarak hazirlanmistir.

Universitemiz 2018 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda gérev alan bitiin calisma arkadaslarima
tesekkiir ederim.

N. Firatcan CINAR

Strateji Gelistirme Daire Bagkan
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GENEL BiLGILER

Universitemiz, 2018 yilinda 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile Stileyman Demirel Universitesi'nden adi ve
baglantisi degistirilen ve yeni kurulan akademik birimlerle ylksekégrenim hizmeti sunmaya baglamistir.

MIiSYON VE ViZYON

Universitemiz, 2018 yilinda Siilleyman Demirel Universitesi'nden ayrildig icin, halihazirda bu Universitenin 2016-
Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak Stratejik Plan ¢alismalari, en kisa siirede baglayacaktir.

MIiSYON

ISUBU; evrensel &lcekte bilgi, teknoloji ve hizmet Ureterek, ilham ve ydn veren bir (niversite olmayi
hedeflemektedir.

ViZYON

ISUBU; toplumla etkilesim icinde, insani dnceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma
yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢éziimler Gretmeyi gérev edinmistir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

§ 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 12. maddesine gére Universitemizin yetki, gorev ve
sorumluluklari; Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

§  Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek,

§  Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve diger
araglarla yaymak,

& Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

&§  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

§  Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak énlemleri almak,

§  Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde
bulunmak,

§  Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

§  Yiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak

seklinde siralanmistir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda da Ust yOneticiye asagidaki gorevler tevdi
edilmistir.
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& Universitenin stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigini duyurmak tizere ic genelge yayimlar.
(Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik)

&  Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plan
onaylar. (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik).

Stratejik Plan

&  Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar.
(5018/md:41), ic kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini
saglar. (ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

idare Faaliyet
Raporu

&  Universitenin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar. (5018/md:11-2)

¢  Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalar. (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

B8 Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar. (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

¢ Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar. (5018/md:40)

§ 5018 sayil Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, tiniversite biitcesi icinde yapilacak
aktarmalari onaylar. (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

¢  Universite biitgesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin
karsihigini butgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar. (5018/md:35)

&  Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30’unu asmamak tizere
biitce disi avans verilmesine karar verir. (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

& Universite bitgesinin gelirli 6denek kayd, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit karsiligi
odenek kaydi islemlerini onaylar. (Merkezi Yonetim Butge Kanunu ve yili Biitce Uygulama Tebligi)

Butge ve Performans Programi

8 Ydnetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir
faaliyetlerin énlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve sorumluluklari g6z éniinde bulundurarak
gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57),

& i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

¢ ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanli§ina géndererek i¢c denetim raporlari ile bunlar
Uzerine yapilan islemleri en ge¢ iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir
(5018/md:64),

¢ ¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylar (5018/md:64),

¢ ¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik dikkate
alinarak hazirlanan ydnerge ve degisikliklerini onaylar (ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

& ¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar (ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol ile Ilgili Gérevier

¢ Universite biitce kesin hesabini bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).
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iDAREYE iLiSKIN BILGILER

Bu béliimde 18 Mayis 2018 tarihli 7141 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’/nden adi ve baglantisi
degistirilerek ve yeni kurulan birimlerle faaliyete gecen Universitemizin muhtelif bilgilerine baglklar halinde yer
verilmistir.

FiZiKSEL YAPI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Isparta Merkez'de SDU Bati yerleskesinde 7141 sayili Kanun ile kendisine
tahsis edilen Hazine arazisi alanlarinda ve yine SDU Dogu Yerleskesinde Siileyman Demirel Universitesi’nin tahsis
ettigi alanlarda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Ayrica, 2018 yilinda Universitemize Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Isparta Merkez Bahgelievler
Mahallesinde bulunan bir alan tahsis edilmistir. 2018 yilinda tahsis edilen bu alanin 2019 yili igerisinde Rektorlik
ve idari birimler binasi olarak kullanilmasi planlanmaktadir. Kapali alan bilgileri asagidaki sekilde yer almaktadir.

Sekil 1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Fiziki Alan Bilgileri
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Isparta ilinde 12 adet ilce bulunmaktadir. Tiim ilgelerde, Universitemize ait yerleskelerde yine Universitemiz
tarafindan yiksekégrenim hizmeti sunulmaktadir.

Sekil 2. Universitemiz Akademik Birimleri

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu

Atabey Meslek Yitksekokulu
Eglrdlr Su Uriinleri Fakiiltesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu
Iellsizone Fak.liiltes.i Gelendost Meslek Yiiksekokulu
- Orplan Faklﬂtf?_Sl R . Gonen Meslek Yiiksekokulu
Tarim Bilimleri ve 'I.‘.ekno.llople.rl Fakiiltesi Isparta Meslek Yiiksekokulu
Teknoloji Fakiiltesi

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu

Senirkent Meslek Yiiksekokulu

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Yabane: Diller Yiiksekokulu Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu

Yalvag Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokuly, Sarkikaraagag Turizm Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

., Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Usektan Egitim Meslek Yiksekokulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii J Yalvag Meslek Yiiksekokulu
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisarbademli Meslek Yiitksekokulu

Turizm Fakiiltesi

Universitemizin, vyerleske alani belirleme calismalari halen devam etmektedir. 2018 vyilinda kurulan
Universitelerin, yerleske yeri secimlerinde Cumhurbaskanhg! Strateji ve Biitce Baskanligi Baskani, Milli Egitim
Bakanligi Bakan Yardimcisi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Bakan Yardimcisi, ilgili ilin Valisi ve Belediye Baskani ile
ilgili Universitenin Rektériiniin yer aldigi bir komisyonla {ilkemizin 20123 vizyonuna uygun, kampiis planlama
¢alismalarina 2019 yilinda hiz verilecektir.

2018 yilinda Siileyman Demirel Universitesi’nden adi ve baglantisi degistirilerek olusan bir Universite oldugumuz
icin, Universitemize ait spor salonu, misafirhane, sosyal tesis gibi sosyal alanlar, simdilik Universitemizde mevcut
degildir. Ogrencilerimizin ve personelimizin sosyal ihtiyaclari, gerek Sileyman Demirel Universitesi sosyal
alanlarindan gerekse de baska kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal alanlarindan karsilanmaktadir.

TESKILAT YAPISI

Universitemizde 2018 yili icerisinde Cumhurbaskani Sn. Recep Tayyip ERDOGAN’In tensipleriyle Sn. Prof. Dr.
ibrahim DILER, Rekt&r olarak 5 Eyliil 2019 tarihinde atanmustir. 2018 yili icersinde Genel Sekreterlik makamina
Sefer KUTLU, Genel Sekreter Yardimciligina Kemal KORKMAZ, Personel Daire Baskanligina Hiiseyin OZKAN, Saghk
Kultir ve Spor Daire Bagkanhgina Musa UYSAL, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina N. Firatcan CINAR
atanmistir. Ayrica Ogrenci isleri Daire Baskanligina Ogr. Gor. Cevriye ALTINTAS, Bilgi islem Daire Bagkanhgina Ogr.
Gor. Recep COLAK, idari ve Mali isler Daire Baskanligina N. Firatcan CINAR, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlgina da Sefer KUTLU vekaleten atanmislardir.

Yine 2018 yilinin Mayis ayindan Ekim ayina kadar da Siileyman Demirel Universitesi déneminde miidirlik ve
dekanlik yapan isimler gérevine devam etmis; kurucu Rektériimiiz Prof. Dr. ibrahim DILER’in atanmasiyla birlikte
mudirlik ve dekanlik makamina ilk etapta vekaleten gorevlendirmeler yapilmis; sonrasinda asaleten atamalar
gergeklestirilmistir.

2018 yili igerisinde Rektériimiiz Prof. Dr. ibrahim DILER; Orman Fakiiltesinden Prof. Dr. Hiiseyin FAKIR’i ve Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinden Prof. Dr. isa TELCI’yi Rektdr Yardimcisi olarak atamistir.

Universitemizde teskilatlanma calismalarina Senato tarafindan kabul edilen Yonergelerle birlikte
Koordinatorliikler de eklenmistir. Koordinatorliklere iliskin Yonergeler, genel sekreterlik internet sayfasinda
guncel olarak yayimlanmaktadir (http://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler-10279s.html).
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Sekil 3. Teskilat Semasi
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AKADEMIK TESKILAT

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’na gore fakilte, enstit, ylksekokul, meslek yiiksekokullarindan olugmustur.

Arastirma ve uygulama merkezi kurma girisimleri, bolgesel kalkinma amach olarak ele alinmis olup, éncelikli
alanlarda ilgiyi yogunlastirmak igin ¢alismalar stirdirilmektedir.

FAKULTELER

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi
L Turizm Fakiiltesi J
h LOLSIU ESEOL62] A
| YUKSEKOKULLAR |

Yabana Diller Yiiksekokulu

Yalvag Biiylikkutlu Uygulamah Bilimler Yiiksekokuhy

ENSTITULER
| Lisansiistii Egitim Enstitiisti 3

Tablo 1. Universitemiz Akademik Birimleri

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu
Atabey Meslek Yiiksekokulu
Egirdir Meslek Yiiksekokulu
Gelendost Meslek Yiiksekokulu
Gonen Meslek Yiiksekokulu
Isparta Meslek Yiiksekokulu
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu
Senirkent Meslek Yiiksekokulu
Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulu
Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu
Yalvag Meslek Yiitksekokulu
Yalvacg Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
J i'.]”f‘".p’lfli-]"ﬂ VIe2I6f JMEZ6EOENN

iDARI TESKILAT

43 yillik tecriibemizle eski, 1 yillik
kurulusumuzla dinamik ve yeni

tiniversite olmanin heyecanini
yaslyoruz.

Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun  “Yénetim  Orgiitleri”  bashkli  51’inci
maddesinde, Universitelerde rektore bagh, merkez
yonetim oOrgltliiniin  basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanhklari, madurler,
danismanlar, hukuk misavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak (izere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin
bulunacagi; daire baskanliklari ve muddrliklerin
Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hiikimlere goére kurulacagi hiikme baglanmis olup,

yuksekogretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin
esaslar, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 7. boélimiinde

Hikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.
tanimlanmistir.

BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Uye kurumlarin kullanicilarinin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaglayan EDUROAM
(Education Roaming-Egitim Gezintisi) Uyesi olan Universitemizin kablosuz agi kapsama alani giinden giine

blylmektedir.
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2018 yilinin ortasinda kurulan Universitemizde Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen birim web
siteleri, Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS ve GOLCUK), Elektronik Belge Yénetimi Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS), ihale yonetim sistemi, elektronik posta sistemi, cogu programda “isparta.edu.tr” uzantil olmak Uzere
kullanilmaktadir.

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgimiz, tam olarak faaliyete gegmese de kurulusumuzdan itibaren
Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezinden tiim personelimiz ve 6grencilerimiz yararlanabilmektedir.

Ayrica, Universitemiz Yayin Yonergesi de yiiriirlige girmis olup, 2018 yili igerisinde editdrligiinii Orman Fakiiltesi
dgretim Uyelerinden Prof. Dr. Ahmet TOLUNAY’in yaptig iki adet uluslararasi yayina ISBN numarasi, idari ve Mali
isler Daire Baskanligimiz tarafindan alinmis bulunmaktadir.

Sekil 4. Universitemiz internet Sayfasi Ziyaretgi istatistigi

90000
80000 77316
70000 0112
60000 36302 55864
50000
40000
30000 27517
20000 15319
10000
0 0 0 0 0 0
0
+ A & > & > S & S & & &
¥ g F R & W ~ S S & >
o S & $ \s & X < ¥
a S ¥ &S kS < ¥R

Ayrica asagida, Universitemiz web sayfasina yapilan ziyaretlere iliskin olarak ilke ve sehir dagilimlarina da yer
verilmistir.

Sekil 5. Universitemiz Web Sayfasina Erisim Saglanan Ulkeler

Ulke Kullamcilar % Kullanicilar
1. Turkey 95265 NG 9775
2. BE United States 503 | %061
3. ™ Germany 233 | %024
4. (not set) 217 | %022
5. &8 United Kingdom 85 | %009
6. Cyprus 83 | %0,00
7. ™& Ukraine 65 | %0,07
8. =& India 63 | %0,06
9. Azerbaijan 62 | %0,06
10. ® Japan 56 | %0,06

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
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Sekil 6. Universitemiz Web Sayfasina Erisim Saglanan iller
Sahir

1. | Isparta

2 | Antalya

3. | lzmir

4. | Istanbul

5. | Ankara

6. | Adana

7. | Belirsz

B. | kKonya

9. | Bursa
10. | Gaziantep
11. | Denizli
12. | Mersin
13. | Eskisehir
14. | Afyonkarshisar
18. | Aydin

16. | S8amsun
17, | Kayseri
18. | Diyarhakir
19. | Manisa

20. | Burdur

INSAN KAYNAKLARI

97.172 97.172
|:|:-||:I‘1‘|J:CE‘3 %100,00 (37172 Toplam Yuzdesi: %10000 (97172

30,722 I 25,11
20651 I 1093

11479 I 510,50
10,541 I +.5.54
sooo I =024
zz68 [l wzo7
1980 W=12
1240 W=162
1512 B %138
1071 Bx098
875 | %080
827 %076
560 | %055
532 | %0,54
530 | %0,54
470 | =044
450 | =042
445 | =041
405 | =037

387 | %035

Universitemizde 620 akademik personel, 300’e yakin da idari personel kadrolu olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 2. Akademik Unvan Dolu/Bos Kadrolar

UNVANLAR

PROFESOR

DOGENT

DOKTOR OGRETIM UYESI
OGRETIM GOREVLISI
ARASTIRMA GOREVLISI
TOPLAM

Ww__|___BOs | TOPLA
89 39

46
106
314

65
620

70
124
142
106
481

128
116
232
454
171
1.101,00
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Akademik personele iliskin diger bilgilere, agagidaki tablolar ve sekillerde yer verilmistir.

Tablo 3. 2018 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel

Ogretim Uyesi -- Diger Ogretim Elemanlari - TOPLAM

Dr. Ogr. mn o .
Prof. Dog. e Ogr. Gor. Ars. Gor.
1 6 2 3 - 12

Sekil 7. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

m Kadin m Erkek

Sekil 8. Akademik Personelin Yas Dagilimi

51-U ZE R e 120
B N e e e e e e RN

36-40 EEimimim 30

31-35 e 27

26-30

20-25 @EE% 6

Sekil 9. Akademik Personelin Egitim Durumu

Doktora TN, 310
Yiiksek Lisans | TN 019
Lisans [T o1
0 50 100 150 200 250 300 350
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Sekil 10. Dolu Akademik Kadrolarin Dagilimi

Profesor (89)

Ogretim Dogent (46)
Elemanlar: = Doktor Ogretim Uyesi (106)
(620) ® Arastirma Gér evlisi (65)

» Ogretim Gorevlisi (314)

Ayrica, 7 6gretim elemani baska Universitelerde gecici olarak gorevlendirilmistir. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi 1 Ogretim Uyesi yabanci uyruklu statiisiinde gérev yapmaktadir.

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siniflari

-E_-E- TOPLAM

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri 3 29 32
Teknik Hizmetler 53 65 118
Avukathk Hizmetleri 0 4 4
Yardimci Hizmetler 34 65 99
TOPLAM 287 433 720

Sekil 11. idari Personelin Hizmet Sinifi Dagilimi

300
250
200
150
100

50 ..

0 — o

G.IL.H. S.H. T.H. AH. Y.H.

m DOLU mBOS
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Sekil 12. idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Sekil 13. idari Personelin Yag Dagilimi

51-Uzeri
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Sekil 14. idari Personelin Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu

Doktora
Yiksek Lisans
Universite
Yuksekokul
Meslek lisesi
Lise

Ortaokul
ilkégretim

ilkokul

2018 yili igerisinde Universitemize naklen 8 personel Genel idari Hizmetler sinifina atanmistir. Ayrica 2018 yilinda
3 idari personel emekliye ayrilarak toplamda 7 personel Universitemizden ayrilmistir.

SUNULAN HiZMETLER

OGRENCIYE SUNULAN HiZMETLER

EGITIM HIZMETI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Universitesi, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini
uluslararasi 6lglitlere uyumlu duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayi; 6grencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal
— kalkinma gabalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri, ylksek kalitede
bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim ve
arastirma kurumlariyla etkilesimleri artinp, ortak egitim-6gretim
programlari olusturarak, yliksekogretim ve arastirma platformlarinda
daha da etkili bir konuma ulasmayi, cagdas gelismeleri izleyerek
yuksekogretim sistemi icinde kullanmayi; arastirmacilar icin 6zgiir ve
Uretken bir calisma ortami hazirlamayi, teknoparklar yaratma ve
endistrinin  gelismesine  katkida bulunmayir  hedeflemektedir.
Universitemiz, egitimde &grenciye deger ve sorumluluk veren,
o0grenene odakli-6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini
surdirmeyi amaglamaktadir.

43 yilhk tecriibemizle eski, 1 yilik kurulusumuzla dinamik ve yeni
Universite olmanin heyecanini yasiyoruz.
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Turkiye'nin uygulamal egitime dayali konsept Universitesiyiz. Sadece Isparta’mizin degil Tirkiye’nin lireten
tniversitesi olma yolunda emin adimlarla yiriiyoruz. Universite-Sanayi is birligi calismalarimiz yogun sekilde
devam etmektedir.

Hedeflerimiz arasinda genelinde Turkiye’'ye, 6zelinde Isparta’ya katma deger olusturmayr amag edindik.
Ogrencilerimize arti degerler kazandirarak is arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmeyi, sanayi ile barisik
ortak isler yuritebilmeyi, sanayi ve tarim basta olmak lizere tim sektorlerle i¢ ice olmayi saglama yoniinde
¢alismalar yapmaktayiz.

Tablo 5. ISUBU Genel Bilgiler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Kurulus 18.May.18
Ogrenci Sayisi 38.259
Akademik Personel Sayisi 620
idari Personel Sayis1 287
Fakiilte Sayis1 6
Enstiti Sayisi1 1
Meslek Yiiksekokulu Sayisi 17
Yiiksekokul Sayisi =2
Yerleske Alani 937.612 m”~
Kapali Alani 138.509 m”

ORMAN FAKULTESI

Orman Fakdltesi; 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmus olup, Orman Miihendisligi Bolimi 1995-1996, Orman
Endistri Mihendisligi Bolim ise 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir.
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bolimd ise 2010
yilinda agilmis ancak heniiz lisans egitimi icin 6grenci
alimina baglamamistir. Universitemizin yerleskesi,
step ve Akdeniz iklimlerinin gegis bolgesinde
konumlanmistir ve bu ylzden ¢ok farkhh dogal
ekosistemlerin bulundugu bir cografyadadir. Ayrica
bolgemizde biyolojik ¢esitlilik bakimindan zengin Milli
Park ve Tabiat Parklari  bulunmak tadir.
Yerleskemizin, bu 06zel nitelikteki alanlara yakin
olmasi, yaban hayatiyla ilgili koruma ve arastirma
projelerinin  yiratilmesinde  ¢ok  6nemlidir.
Bolimimuiz oOgrencileri, essiz manzara ve biyolojik
cesitlilige sahip bu alanlarda, o6grendikleri teorik bilgileri arazi uygulamalariyla pekistireceklerdir. Arazi
uygulamalarina siklkla yer verilen fakiiltemizde 6grenciler arazi ¢alismalarinda tecriibe sahibi olacaklardir.

EGIRDIR SU URUNLERi FAKULTESI

7 ; Mihendislik Fakiiltesine bagli olarak kurulan fakiiltemiz, 5 Ocak
et 1985 tarihinde Egirdir Su Uriinleri Yiksekokulu adiyla Isparta
‘(&\ > ilinden Egirdir ilcesin? tasinmistir. 18 Haziran 1987 tarihinde ise
- dogrudan Akdeniz Universitesi’'ne baglanmistir. 13 Temmuz

1992 tarihinde 3837 sayili kanunla adi ve baglantisi degistirilen
Yiiksekokul, Isparta ilinde kurulan Siileyman Demirel
s Universitesi’ne baglanarak Egirdir Su Uriinleri Fakiltesi adini
7 ‘% almistir. Fakiltemiz, 18 Mayis 201 8 tarihinde kurulan Isparta
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Uygulamali Bilimler Universitesi’nin kurucu 5 fakiiltesinden biri olarak merkez kampiiste egitim ve dgretimine
devam etmektedir.

Fakiiltemizde 8 yariyil (4 yil) siiren yiiksek 6gretimden sonra 6grencilerimiz “Su Uriinleri Miihendisi” unvani ile
mezun olmaktadir. Su Grlnleri mihendisligi lisans programina ek olarak 1985 yilindan bu yana lisansisti (yliksek
lisans ve doktora) egitimi de verilmektedir.

TARIM BiLIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, 6grencilerine
Ar-Ge altyapisi ve egitim kalitesiyle, kamu ve ozel
sektoriin gereksinimlerine yanit verecek donanimda
Ziraat Muihendisleri yetistirmeyi saglayacak firsatlar
sunulmaktadir.

Fakiltemiz 1994 wyilinda kurulmus olup, bu sireg
icerisinde 2885 lisans, 413 lisans (st dizeyinde mezun
vermistir. 2018-2019 Bahar Dénemi itibariyle 9 bélimde,
946 lisans ve 905 lisansusti 6grencisi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi'ni tercih ederek ilk 27 siraya giren
Ogrencilerimize, 4 yillik egitim sureleri boyunca aylik 700
TL karsiliksiz burs imkani saglamaktadir.

Avrupa’daki yiksek 6gretim kurumlarinin birbirleri ile cok
yonli is birligi yapmalarina yonelik bir Avrupa Birligi programi olan Erasmus, yuksekdgretim kurumlarinin
birbirleriyle ortak projeler Uretip, 1 veya 2 donem boyunca 6grenci degisimi yaparak karsiliksiz mali destek
saglamaktadir.

Fakultemiz toplam 54 adet ve 3851 m2 kapali alanda laboratuvar imkanina sahiptir.

TEKNOLOJi FAKULTESI

2009 yilinda Mesleki ve Teknik Egitimin glglendirilmesi amaciyla kurulmus mihendislik egitimi veren bir
fakiltedir.

Bizi 6zel kilan, Isyeri Egitimi ve uygulama odakli
muhendislik egitiminin yani sira Mesleki ve Teknik
Ortadgretim  Kurumlari  mezunlarina  kontenjan
ayricalig taniyarak uygulama yéni gigli miihendisler
yetistirmemizdir.

isyeri Egitimi sayesinde heniiz mezun olmadan calisma
hayatinin inceliklerini gorebilmeniz ve kolay adapte
olabilmeniz igin sizi sektdrde 6nci firmalara egitime
gonderiyoruz.

Teknoloji Fakiltesinden mezun olmak, siradan bir mihendis olmak degil. Milli sanayi ve teknolojiyi zirveye
tasimayi gorev edinmis birey olmaktir.

TURIZM FAKULTESI

Egirdir Turizm ve Otelcilik YUksekokulu, 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak
2011/2276 sayilh Bakanlar Kurulu karari ile tG¢ Bolime bagh olan li¢ Anabilim Dali ile kurulmustur. Turizm
Fakultesinin kurulmasiyla birlikte béliimlerin kurumsal yapilarinda da degisiklikler yapilmistir.

Turizm Fakultesi 09 Ocak 2019 tarih ve 576 sayili Cumhurbaskanligi kararnamesi ile Resmi Gazetede yayinlanarak
kurulmustur. Turizm Fakiltesinin temellerini Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu olusturmaktadir.
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SAGLIK HIZMETLERI

Ogrencilerimiz icin Mediko acma girisimlerine 2018 yilinda baslanmistir. Kadro planlamalarina dair hekim,
psikolog gibi kadrolarin talepleri ilgili mercilere iletilmistir.

BARINMA HiZMETLERI

Universitemizin, kendi biinyesinde islettigi 6grenci yurdu bulunmamaktadir. ilimizde Kredi ve Yurtlar Kurumuna
ait yaklasik 20.000 6grenci kapasiteli devlet yurdu bulunmaktadir.

BESLENME HiZMETLERI

Universitemiz, Isparta merkez olmak lizere Isparta’nin 12 ilgesindeki birimlerine de yemek hizmeti sunmaktadir.
Kendi biinyesinde mutfagi ve yemek liretim tesisi bulunmayan Universitemizde 2019 yili igerisinde bu eksikliklerin
tamamlanmasi igin planlamalar yapilmistir.

OGRENCI iSTATISTIKLERI

Universitemizin dgrencilere yiiksekdgretim hizmeti sunmasini saglayan birimlere, daha énceki bélimlerde yer
verilmistir. Bu bashk altinda Universitemiz dgrencilerinin istatistiki verilerine tablo ve grafikler aracihgiyla yer
verilecektir.

Tablo 6. Ozet Ogrenci Bilgileri Tablosu

2018-2019 Ogrenci Sayilar:

Onlisans 30.736
Lisans 6.137
Yiiksek Lisans 1.258
Doktora 127
TOPLAM 38.259

Sekil 15. Ogrencilerin Diizeylerine Gére Dagilimlari

Ogrencilerin
Dagilimi

mOnlisans ® Lisans Yiiksek Lisans m Doktora
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Tablo 7. Yerleske Sayilarina Gére Ogrenciler

Yerleskeler itibariyle

Merkez Yerleske 21.142
ilce Yerleskeleri 17.117
TOPLAM 38.259

Sekil 16. Ogrencilerin Yerleske Bazinda Dagilimlari

Yerleskelerin

Dagilimi

Tablo 8. Diizey Bazinda Ogrenci Cinsiyet Dagilimlari

Cinsiyet Dagilimm

Cinsiyet Tiirii : Kiz Ogrenci (13.382) Erkek Ogrenci (24.877)

Ogrenim Tiirii: Onlisans Lisans Lisansiistii. Onlisans Lisans Lisansiistii

Say1 11.316 1.529 537 19.348 4.593 936

Sekil 17. Ogrenci Genel Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Orani

B Erkek EKiz
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Tablo 9. Ogretim Tiirli Sayisal Bilgileri

Ogretim Tiirii

Birinci Ogretim 27.240
ikinci Ogretim 11.019
TOPLAM 38.259

Sekil 18. Ogretim Tiirii Oransal Dagilimi

Ogretim Tiirii

® Birinci Ogretim M ikinci Ogretim

Sekil 19. Ogrencilerin Bélgelere Gére Dagilimi

m Akdeniz - 14.548
mEge-7.747

mic Anadolu - 5.539

Ogrencilerin
Bolgesel

Karadeniz - 3.324
Dagihim Dogu Anadolu - 2.521
® Marmara - 2.211

B Giineydogu Anadolu - 2.179

Diger - 390
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Tablo 10. Yabanci Ogrenci Bilgileri

Yabana Ogrenci Bilgisi

Onlisans Lisans Lisansustu
199 179 12 390

OGRENCIYE SUNULAN DiGER HiZMETLER

Yurt disindaki lniversitelerle imzalanan ikili anlagmalar gergevesinde baslatilan karsilikh akademik, kiiltirel
calismalari ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma elemanlari ile 6grencileri kapsayan ve
mibadele programlarini da igeren her tlrlli uluslararasi is birligi calismalarina hizmet saglayan Ulusal ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii, Universitemizin uluslararasi platformda tanitimini yapmaktadir.

Koordinatorliigiin temel amaglarindan biri, uluslararasi 6grencilerin hem {niversiteye hem de Tirkiye'ye
uyumlarinin saglanmasidir. Bu amaci gergeklestirmenin en etkili yollarindan biri hem uluslararasi 6grencilerin
kendi iglerinde hem de diger 6grencilerle kaynasabilecekleri ortamlarin yaratiimasidir. Nitekim uluslararasi
Ogrencilerin, en bliylk taleplerinden biri, 6grencilerin birbiriyle kaliteli zaman gegirebilecekleri, dostga iliskiler
kurabilecekleri sosyal faaliyetlerin sik sik diizenlenmesidir. Bu sayede uluslararasi dgrencilerin, Universitemizin
sagladigl sosyal imkanlardan haberdar olmalari, ilerleyen vyillarda Universitenin avantajlarindan eksiksiz
faydalanmalarinin da 6ni agilmis olacaktir. Bu kapsamda 2018 yilinda gelecek yillara iliskin bahsedilen konulara
yonelik calismalara start verilmistir.

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 1999-2006 vyillari arasinda “Socrates”, 2007-2013 yillari arasinda “Hayat
Boyu Ogrenme Programi” olarak yiiriitiilen program, 2014-2020 yillari arasinda ERASMUS+ Programi adi altinda
devam etmektedir. ERASMUS+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa 2020
Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektérler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili araglar sunmayi
amaglamaktadir. Yiiksekégretim alanina 6zel olarak ise, yiksekogretimde kaliteyi artirmayi, yiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ve is dunyasi ile is birligini gl¢lendirmeyi amacglamaktadir. ERASMUS+, ERASMUS
faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel anlamiyla, yiksekégretime taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlarin
calisanlari ile &grencileri kapsamaktadir. Universitemizde de bu programa katihm icin tim 6grenci ve
personelimize gerekli bilgilendirmeler mail olarak, birim web sayfasinda ve Universite ana sayfasinda duyuru
seklinde yapilmaktadir. Anlasmali olan Universitelerin bilgilerine, “erasmus.isparta.edu.tr” web adresinden
ulagsmak mimkdnddir.

Farabi ve Mevlana degisim programlari da Universitemizde baglamis olup; bu birimlere ait web sayfalarindan ve
mail ortaminda ilgili programlara iliskin duyurular 6grencilerimize ve personelimize periyodik olarak
bildirilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz, 2018 yilinin ortalarinda kuruldugundan dolayi, kendisine ait bir stratejik plani heniiz
bulunmamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi ddneminde yapilmis bulunan 2016-2020 Stratejik Plani, adi ve
baglantisi degistirilerek bu Universiteden su anda Universitemize baglanmis olan birimlerin de goriis ve
katkilariyla hazirlanmistir. Dolayisiyla, yeni stratejik planimiz olusturuluncaya kadar da belirlenmis olan hedefler
dogrultusunda planlarimiz yapilmaktadir.

Universitemizde kurulma calismalari devam eden i¢ kontrol sistemi ¢alismalari kapsaminda Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi da sistem kurma calismalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler sayesinde (PBS,
EBYS, OBS vs.) siuregler daha seffaf olarak gorilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca tespit
edilebilmektedir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirligi saglamak adina kullanilan sistemlerde siire¢ gelistirme adimlari izlenmekte
olup; riskli goriilen alanlarda da satin alma yoluyla otomasyonlarin iyilestiriimesi de mevcut duruma alternatif
olarak planlanmaktadir.
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Siileyman Demirel Universitesi ddneminde yapilan stratejik planda stratejik amaclar, asagidaki tabloda yer aldig
sekliyle belirlenmistir.

Tablo 11. Universitemizin Stratejik Amaclari

STR A1l: Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasina yonelik olarak, saydam, hesap verebilir ve katilima bir
yonetim anlayisini stirdirilebilir kilmak

STR A2: Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili bir sekilde kullanmak

STR A3: Kurumsal hafizayl muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek

STR A4: E§itim-6dretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve kaliteyi arttirmak

STR A5: Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler Gretmek, kullanmak ve yaymak

STR A6: Ulusal ve uluslararas! diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirhdi artirmak

STR A7: Yerleskeler ici ulasim imkanlari ve cesitlilidi ile engelli ve cevre dostu yerleske imkanlarini artirmak

STR A8: Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani artirmak

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Yiksekogretimle ilgili amacg ve ilkeleri belirlemek ve biitlin yiksekdgretim kurumlarinin ve Gst kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir bltinlik icinde diizenlemek amaci ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu 1981 yilinda yururlige girmistir. Yuksekogretim kurumlari ve Ust kuruluglarin yetki gérev ve
sorumluluklari Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile diizenlenmistir.

Universitemiz bir yiiksekdgretim kurumu olarak, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca ve
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak asagidaki faaliyetleri yurtitmektedir:

§ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari, kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun, gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

§ Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milll egitim
politikasi, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yliksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

§  Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

& Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

¥  Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disilincelerini ve dnerilerini bildirmek,

§ Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlar
katkida bulunacak dnlemleri almak,

¢  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine,
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde
bulunmak,

§  Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
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§  Yiksekoégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Bu faaliyetler araciligi ile Universitemiz lilkemizin ve toplumumuzun kalkinmasina katki saglamasi yani sira, ayni
zamanda, ilimizde bulunan kamu ve 6zel sektor kuruluglarina danismanlik hizmeti yoluyla da katki saglamaktadir.
Ayrica, bu faaliyetlerimiz Universitemizin “kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim-6gretim sunmayi, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerini yiiriitmeyi, yaptigi arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilim sanat ve teknoloji ilireterek ulusunun ve tiim insanhdin faydasini gézetmeyi gérev edinmistir.”
seklindeki mevcut misyonu ile de uyumlu olarak gergeklestirilmektedir.

DiGER HUSUSLAR

FAALIYET ALANI — 1: EGITIM-OGRETIM

¥ Lisansusti Egitim Hizmetleri
§ Lisans Egitim Hizmetleri

¥  On Lisans Egitim Hizmetleri
§  Uzaktan Egitim Hizmetleri

FAALIYET ALANI — 2: ARASTIRMA-GELISTIRME

§  Bilimsel Arastirma Hizmetleri
¢ Danismanlik Hizmetleri

FAALIYET ALANI — 3: KULTUR, SANAT VE SPOR

§  Kdiltiirel ve Sanatsal (seriler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler
¥  Sportif (yarismalar ve turnuvalar) Hizmetler

FAALIYET ALANI — 4: ULUSLARARASI iLiSKILER

¥  Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri

FAALIYET ALANI — 5: YUKSEKOGRETIM iDARI ISLERI

§  Personel Hizmetleri

&  idari ve Destek hizmetler

§  Ogrencilerile ilgili (beslenme, yurt, burs. vb.) Hizmetler
¢  Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

¥ Kitlphane ve Dokiimantasyon ile ilgili Hizmetler

& Yapi isleriile ilgili Hizmetler

& Bilgi islem ile iIgili Hizmetler

& Hukuk ile ilgili Hizmetler

& Basin ve Halkla iliskiler ile ilgili Hizmetler

§  Guvenlik Hizmetleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Bu bashk altinda Universitemizin 2018 yilindaki harcama bilgilerine ve envanterine iliskin durumlara yer
verilecektir.
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MALI BiLGILER

2018 yili biitgesi 2017 yilinda yapildigi icin, 2018 yilinda merkezi yonetim biitce kanunu ile Universitemiz yil
baginda tiizel kisilik kazanmadigi igin bitge tahsisi yapilamamistir.

2018 yili icerisinde Hazine ve Maliye Bakanliginin onayiyla Siileyman Demirel Universitesinden, 7141 sayili kurulus
Kanunumuzda yazan hikimler geregi bir miktar 6denek aktarimi yapilmistir. Fakat, yil sonuna kadar bu
ddeneklerin yetmeyecegi anlasildigindan; yine Bakanlk onayiyla Yeden Odenek altinda yer alan Personel
Giderlerini Karsilama Odeneginden 7.601.000 TL ve 5.000.000 TL olmak iizere 12.601.00 TL ddenek aktarimi
yapilmis; ayrica Rektorliik hizmet binasinin tahsisinin de yapilmasi {izerine yine Yedek Odenek altinda yer alan
Yatirimlari Hizlandirma Odenegi tertibinden de Bakanlik onayiyla 500.000 TL 6denek aktarimi gergeklesmistir.

Tablo 12. 2018 Yilinda Birimlerimizin Harcama Miktarlari

Sosyal
iivenlik | Mal ve .
Personel | A Guve : Cari Sermaye
Giderleri | kurumlanna | Hizmet | o ferter | Giderleri
Devlet Primi | Alimlan
Giderleri
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu ~ 329:952,69 40.645,75 7.009,60 0,00 0,00
Atabey Meslek Yuksekokulu 452.631,08 64.285,30 13.551,47 0,00 0,00
Egirdir Meslek Yiksekokulu 446.718,23 64.962,12 10.380,20 0,00 0,00
Egirdir Su Uriinleri Fakilltesi 855.822,69 147.821,92 5.175,48 0,00 0,00
Egirdir Turizm ve Otelcilik Yuksekokulu 170.334,08 26.795,75 16.901,80 0,00 0,00
Gelendost Meslek Yuksekokulu 244.675,28 38.819,74 16.846,48 0,00 0,00
Genel Sekreterlik 22.459,05 3.609,29 75.000,00 0,00 0,00
Gonen Meslek Yiksekokulu 579.752,24 80.860,62 36.472,57 0,00 0,00
Isparta Meslek Yiiksekokulu 1.280.917,35 164.177,68 123,50 0,00 0,00
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 2.112,68 433,33 188.074,45 4.782,00 386.415,62
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 600.016,53 94.226,36 14.502,85 0,00 0,00
Lisansistti Egitim Enstitlsi 831.570,65 2.124,98 0,00 0,00 0,00
O [EldiiEs 1.264.904,77 176.078,83 26.610,96 0,00 29.998,89
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 1.998,23 414,45 0,00 171.100,00 0,00
Personel Daire Bagkanligi 22.195,22 2.819,18 0,00 0,00 0,00
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 19.486,92 3.560,62 39.658,51 0,00 26.674,23
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 516.775,55 76.673,84 55.136,45 0,00 0,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 12.648,81 1.742,10 0,00 0,00 0,00
Sitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 389.726,03 60.719,53 16.671,65 0,00 0,00
Sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu 550.080,50 79.622,07 43.578,48 0,00 0,00
Sarkikaraagac Turizm Meslek Yiiksekokulu 144.309,53 13.766,61 14.927,25 0,00 0,00
Tanim Bilimleri ve Teknolojileri Fakdiltesi 2.941.466,86 442.830,78 14.729,24 0,00 0,00
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.293.376,38 181.858,77 13.317,46 0,00 0,00
Teknoloji Fakiiltesi 1.903.510,35 237.134,12 20.085,45 0,00 0,00
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu ~ 611.887,97 96.801,86 26.514,60 0,00 0,00
Uzaktan Eémm Meslek Yuksekokulu 337.586,75 41.782,74 20.237,69 0,00 19.800,40
Yalvag Biiytikkutlu Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 280.727,54 43.063,73 1.096,41 0,00 0,00
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 542.848,24 84.222,01 65.079,60 0,00 0,00
Yalvag Tenik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 498.751,00 80.433,33 4.635,20 0,00 0,00
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 0,00 0,00 944,00 0,00 0,00
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 146.207,11 17.155,00 2.458,77 0,00 0,00
TOPLAM 17.295.450,31  2.369.442,41 749.720,12 175.882,00 462.889,14

2018 yilinda gergeklesen cari harcamalarin miktarina, asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 13. 2018 Yilindaki Cari Harcamalar

HARCAMA TURU
Tuketim Malzemeleri 604.045
Yolluklar 0
Gorev Zararlari 574
Hizmet Alimlari 90.013
Tem:sil ve Tanitma Giderleri 0
Menkul Mal ve Bakim Onarim 0

Sekil 20. 2018 Yilindaki Cari Harcamalarin Dagilimi

m Tiiketim Malzemeleri

B Yolluklar

B Gorev Zararlary

EHizmet Almmlan

B Temsil ve Tanitma Giderleri

B Menkul Mal ve Bakim Onarim

B Gayrimenkul Mal ve Bakun
Onarim

Sekil 20 ve Tablo 18 incelendiginde, yolluklar, temsil ve tanitma ile menkul mal bakim ve onarimda harcama
goériinmemektedir. Bunun sebebi, 2018 yilinda Biitce Kanununda yer alan baslangi¢c 6deneginin en fazla % 10’u
kadar ekleme yetkisi verilmesidir. 2018 yilinda bu kalemlerde biitce 6denegi 0,00 TL oldugundan dolayi, 6denek
eklemesi yapilamamuistir. Yolluklar icin 6z gelirlerimizden Bakanliga 6denek ekleme talebimiz gonderilmis olsa da
2018 yilinda bu 6denek ekleme islemi, Bakanlik tarafindan uygun gorilmemistir.

Universitemizin envanterinde yer alan tasinir bilgilerinin 2018 yili sonundaki durumlara da 6zet olarak asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

Tablo 14. ilk Madde ve Malzeme Tasinir Gruplari

KAMU IDARESININ 3930 ADI lnsp.arta pygylamall Bilimler YIL 2018
KODU Universitesi
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR GECEN YIL iCINDE YIL iCINDE | GELECEK YILA
I YILDAN GIREN TOPLAM IKAN DEVREDEN
SIRA | .. . DEVREDEN ¢
No | PUZEY | TASINIR L DUZEY DETAY ADI
DETAY TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
1 | 150.01 | Kirtasiye Malzemeleri Grubu 0.00| 197,921.49| 197,921.49 826.00 197,095.49
Beslenme/Gida Amach ve
2| 15002 | o kta Kullamlan 0.00 16,026.85 16,026.85 0.00 16,026.85
3 | 150,03 | 'bbi ve Laboratuvar Sarf 0.00 29,228.38 29,228.38 0.00 29,228.38
Malzemeleri Grubu
4 | 150.04 | Yakidar, Yakit Katkilari ve 0.00| 1,231,252.14 | 1,231,252.14 0.00|  1,231,252.14
Katki Yaglar Grubu
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5 | 150.05 z:::z‘eme Ekipmanlar 0.00 97,189.67 97,189.67 0.00 97,189.67
Giyecek, Mefrusat ve
6 150.06 Tuhafiye Malzemeleri Grubu 0.00 94,164.19 94,164.19 0.00 94,164.19
7 150.07 | Yiyecek Grubu 0.00 18,163.00 18,163.00 0.00 18,163.00
8 150.08 i(,‘ecek Grubu 0.00 20,494.58 20,494.58 0.00 20,494.58
9 150.10 | Zirai Maddeler Grubu 0.00 1,430.36 1,430.36 0.00 1,430.36
10 150.11 | Yem Grubu 0.00 6,763.00 6,763.00 0.00 6,763.00
11 | 150.12 |Bakim Onmarm ve Uretim 0.00| 153,920.50| 153,920.50| 9,440.00 144,480.50
Malzemeleri Grubu
12 150.13 | Yedek Pargalar Grubu 0.00 34,676.55 34,676.55 0.00 34,676.55
13 | 150.14 | Nakil Vasitalari - Lastikleri 0.00 6,699.62 6,699.62 0.00 6,699.62
Grubu
14 | 150.16 | Spor Malzemeleri Grubu 0.00 967.60 967.60 0.00 967.60
15 | 150.99 | Diger Tuketim Amach 0.00| 2,093,374.18| 2,093,374.18 0.00 2,093,374.18
Malzemeler
150 HESAP TOPLAMI: 0.00 | 4,002,272.11 | 4,002,272.11 | 10,266.00 3,992,006.11
Tablo 15. Tesis, Makine ve Cihazlar Tasinir Gruplari
KAMU IDARESININ 3930 ADI l"sp.arta Flygfllamall Bilimler YIL 2018
KODU Universitesi
TASINIR HESAP KODU 253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
GECEN . YIL
TASINIR . .
$l . YILDAN Yltill(’;g:[\lDE TOPLAM ICINDE Gg[éf‘:](:}fé(D‘éll{]‘A
SIRA | [wory | TASINIRLDUZEY DETAY | DEVREDEN CIKAN
NO | DeTay ADI
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
16 253.01 | Tesisler Grubu 0.00 21,804.04 21,804.04 0.00 21,804.04
17 253.02 | Makineler ve Aletler Grubu 0.00 3,934,271.25 3,934,271.25 181.72 3,934,089.53
18 253.03 | Cihazlar ve Aletler Grubu 0.00 9,948,716.20 9,948,716.20 1,512.70 9,947,203.50
253 HESAP TOPLAMI: 0.00 | 13,904,791.49 | 13,904,791.49 | 1,694.42 13,903,097.07
Tablo 16. Tasitlar Tasinir Gruplari
KAMU IDARESININ 3930 ADI I"sp‘arta I‘Jyg}llamall Bilimler YIL 2018
KODU Universitesi
TASINIR HESAP KODU 254 ADI Tasitlar Grubu
TASINIR GECEN YIL iCINDE YIL iCINDE | GELECEK YILA
I YILDAN : TOPLAM
SIRA L ) DEVREDEN GIREN CIKAN DEVREDEN
NO DUZEY | TASINIRI. DUZEY DETAY ADI
DETAY TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
19 | 254.01 | Karayolu Tasitlar1 Grubu 0.00| 123,780.42| 123,780.42 0.00 123,780.42
20 254.02 | Suve Deniz Tasitlar:1 Grubu 0.00 17,041.01 17,041.01 0.00 17,041.01
254 HESAP TOPLAMI: 0.00 | 140,821.43 | 140,821.43 0.00 140,821.43
Tablo 17. Demirbas Tasinir Gruplari
KAMU IDARESININ 3930 ADI l_.sp.arta pygylamall Bilimler YIL 2018
KODU Universitesi
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaslar Grubu
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GECEN o YIL

TASINIR )

Sl ) YILDAN Y"éilﬁ:quE TOPLAM iCINDE Gf)'é'i,c]fé(])‘gﬁ‘“

SIRA st TASINIR L. DUZEY DEVREDEN CIKAN

DUZEY
NO | DEray DETAY ADI
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU

21 | 255.01 gfjsTeveMefrusat 0.00 169,335.12 169,335.12 192.29 169,142.83

22 | 255.02 | Biiro Makineleri Grubu 0.00| 8476,687.75| 8476,687.75| 76,378.12 8,400,309.63

23 | 255.03 | Mobilyalar Grubu 0.00| 3,119,436.55| 3,119,436.55| 3,665.75 3,115,770.80
Beslenme/Gida ve

24 | 255.04 | Mutfak Demirbaslar1 0.00 45,226.32 45,226.32 0.00 45,226.32
Grubu
Canli1 Demirbaslar

25 | 255.05 0.00 11,873.24 11,873.24 0.00 11,873.24
Grubu

26 | 255.07 | Kutiphane 0.00 58,654.30 58,654.30 432.00 58,222.30
Demirbaslar: Grubu

27 | 255.08 E%:L':Dem"bas'a“ 0.00| 1,396,700.54| 1,396,700.54 0.00 1,396,700.54

28 | 255.09 |SPOrAmach Kullamlan 0.00 127,479.62 127,479.62 659.62 126,820.00
Demirbaslar Grubu
Giivenlik, Kontrol ve

29 | 255.10 | Tedbir Amach 0.00 324,237.23 324,237.23 64.90 324,172.33
Demirbaslar

30 | 255.11 |Demirbas Niteligindeki 0.00 11,155.72 11,155.72 0.00 11,155.72
Siis Esyalari
Kullanimda Olan

31 | 255.12 | Demirbas Niteligindeki 0.00 271.40 271.40 0.00 271.40
Degerli

32 | 255.99 | Diger Demirbaslar 0.00 463,932.58 463,932.58 0.00 463,932.58
Grubu

255 HESAP TOPLAMI: 0.00 | 14,204,990.37 | 14,204,990.37 | 81,392.68 | 14,123,597.69

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

USTUNLUKLERIMIiz

§  Ulkemiz igin dncelikli alanlarda (iklim degisikligi, yenilenebilir enerji, sirdirilebilir tarim, orman ve
balikgilik, organik tarim, biyoteknoloji, yerli balik asilari vb.) ¢alisan ve Greten bilim insaninin bulunmasi,

§ Bolgesel ve yerel dinamikleri gézeten dnlisans programlarinin bulunmasi,

&  Universite-sanayi ve kamu isbirligi kapsaminda birgok proje galismasinin yapilmis ve yapiliyor olmasi,

& Universitemizce tamamlanan ve devam eden projeler (TUBITAK 148; Avrupa Birligi: 8; Diger Ulusal
Kuruluslarca Desteklenen: 316)

§ Lisansustl 6grencilerimiz

§ Lisansisti programlarin cesitliligi ve zenginligi

§  Uzaktan egitim alt yapimizin giiclii olmasi

ZAYIFLIKLARIMIZ

¥  Universitemizin halihazirda yerleskesinin bulunmamasi

§ AR-GE calismalarinin devamliligi ve gelistirilmesi icin merkezi arastirma laboratuvarinin kurulmamis
olmasi

&  Ozellikle idari personel alaninda nicelik bakiminda eksik olunmasi

HEDEFLERIMiZ

&  Proje odakli bir Universite

& Yerli ve milli Giretime destek veren, milli ekonomiye katkida bulunacak bir Universite
¢ “Ortak Akil” ile yonetilen bir Universite

& Sanayiile is birligi icerisinde gii¢lii bir Universite
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§
¢
¢

Ulusal ve uluslararasi arastirma baglari giiclii bir Universite
Teknoloji, tarim, orman ve su iiriinleri alaninda girisimci, yenilikci ve uygulamali bir Universite
Siirekli geliserek degisen bir Universite

ONERi VE TEDBIRLER

g

§

g

§

§

§

Universitemiz icin yerleske alani icin yer seciminin yapilmasi ve uzun vadeli projeksiyon ve perspektifle
her tirlu ihtiyaca yanit veren modiiler binalarin tasarlanmasi,

insan kaynaklari planlamasinin bir cerceveye oturtulmasi ve idari personel icin de birim bazinda norm
kadro planlamasinin yapilmasi,

ic kontrol sisteminin kurulmasi igin gerekli planlamalarin yapilmasi ve siire¢ analizlerinin yapilarak is akis
semalarinin gikariimasi,

Universitenin stratejik planinin hazirlanarak harcamalarin belli bir plan gercevesinde yapilmasinin
saglanmasi,

Kurumsal kaynak yonetimini saglamak {zere gerekli otomasyonlarin bir an 6nce
yapilmasinin/alinmasinin saglanmasi ve sistematik bir ydnetim bigiminin kurulmasinin saglanmasi

Yasal duzenlemelerin hazirlanmasinin hizlandiriimasi ve kurumsal kimligin olusturulmasinin saglanmasi

hususlari, 6neri ve tedbirler olarak siralanabilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Prof. Dr. ibrahim DILER
Rektor
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STRATEJi GELISTIRME BiRiM YONETICiSi BEYANI

Strateji gelistirme birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuratildigina, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek (izere i¢ kontrol slreglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

N. Firatcan CINAR
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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