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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz 18 Mayis 2018’de 7141 sayili Kanun ile kurulan 16 yeni tniversiteden biridir. Uygulamali insan giicii
olusturmaya yénelik 6zel misyon yiiklenmis olan Universitemizde, dncelikli hedefimiz “ortak akil” ile en giizelini
ve en iyisini tniversitemiz ve tilkemiz adina yapmaya galismaktir.

Kurumsal kimlik olusturma amaciyla logomuzu 6grencilerimizin oylamasina sunarak segmemiz, 6grenci odakli bir
Universite olusumuzu géstermektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ailesinin ders disi sosyal — kiiltirel
faaliyetlerini gercgeklestirebilecekleri 6grenci topluluklarinin kurulabilmesi igin gerekli alt yapi calismalari
tamamlanmig, 6grenci kullpleri kurulmaya baslanmistir.

Universitemiz, uygulama lisans dgretiminde 7+1 modeli, Turizm Fakiiltesine 6zel olarak 8+3 modeli Meslek
Yiksekokullari icin de 3+1 donem isyeri egitimine yonelik c¢alismalarini sirdiirmektedir. Amacimiz Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi'nden mezun olan tiim 6grencilerimizin &zglivenini arttinp sahada is
bulabilmelerini kolaylastirmaktir.
S—

Hedeflerimiz arasinda; genelde
Tlrkiye'ye, 6zelde ise Isparta’ya
katma deger olusturmayl amag
edinen hedefler belirlemekteyiz.
Ogrencilerimize arti  degerler
kazandirarak is arayan degil, is
icin aranan elemanlar
yetistirmeyi; sanayi ile barisik
ortak isler yurttebilmeyi, sanayi
ve tarim basta olmak lGzere tim
sektorlerle i¢ ige olmayi saglama

yoninde ¢alismalar
yapmaktayiz.
Sayilan hedeflerimizi

gerceklestirmek icin, Isparta
Ticaret ve Sanayi Odaslyla is
birligi anlagmasi imzalanarak bu
Kurumla is birligini artirmaya
yonelik c¢alismalara da devam
edilmektedir. MUSIAD, IGSIAD
ve Esnaf Odalari gibi sivil toplum
kurulusglari ile anlagsmalar
imzalayarak ¢alismalarimizi
sirdirmeyi planlamaktayiz.

Ayrica baska bir amag olarak da
Devlet kurumlari, siyaset kurumu, yerel yonetimler ve diger sivil toplum kuruluslari, sehrin tim dinamikleri ile
meselelerini ele alacagimizi dile getirmek isterim.

Universitemiz biinyesinde 1 Enstitii, 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 17 Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Toplamda
38 bini askin 6grencimizden bin 500’ lisansistd, 6 bin 750’si lisans ve 30 bine yakini 6n lisans 6grencilerinden
olusmaktadir. Bazi ilcelerimizdeki yuksekokullari, fakiilte statlsiine donlstlirme yoninde calisma ve
degerlendirmelerimiz stirmektedir.

Universitemizde; yaklasik 650 akademik ve 300 civarinda idari personel ile birlikte, gelecegimizin teminati olan
genclere hizmet etmek igin var glicimuzle biyik bir heyecanla galismaktayiz.

Bizim gibi Gilkemizde pilot uygulama (niversitesi olan ve nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclayan, ayni konseptte
kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ile birlikte her alanda is birligi yapmak igin 2018 yilinda bir
protokol imzalamis bulunmaktayiz. Bu is birligi sayesinde arastirma projelerimizin gelistirilmesi ve uygulanmasi
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hususunda iki Universite ortak calismalar gerceklestirebilecek; ayrica her iki Universitenin akademisyenleri de
karsilikl mutabakatla bilimsel ¢calismalara yonelik laboratuvar hizmetlerinden faydalanabileceklerdir.

Turrkiye’de Tarim, Orman ve Su Uriinleri Fakiiltelerinin tigiinii de icermesi nedeni ile ender {iniversiteler arasinda
yer almaktayiz. Bu durum boélgemiz ve lniversitemiz icin 6nemli bir avantajdir.

Birbiri ile baglantil fakiltelerimizde cografi potansiyelleri ve bélgesel avantajlari 6n plana gikararak, stratejik
hedeflerimizi belirlemeyi arzu etmekteyiz. Bu kapsamda tibbi bitkiler, meyvecilik, hayvansal tiretim, su Grunleri
ile ilgili baslatilmis ¢calismalar devam etmektedir.

Yeni Uiniversite heyecaniyla bu galismalara yeni bir ivme kazandirmak, bolgede var olan uriin gesitlili§ine yeni
Urunler kazandirmak hedeflerimiz arasindadir. Giil ve lavanta gibi kozmetik bitkilerin Gretiminde ilimiz Dinyada
onemli bir potansiyele sahiptir. Bu triinlerin sanayisinde Isparta ili, 5nem arz eden konumdadir. Bitkisel Giretime
ve bunun sanayisine ekonomik yeni bitkiler kazandirma amaciyla plan ve projelerimiz devam etmektedir.

Bu kapsamda Sayin Cumhurbaskanimizin da 6nemsedigi ve tesvik ettigi; gelecegin bitkisi endustriyel kenevir
Uretimi isleme teknolojisi ile ilgili calismalar gelecekteki hedeflerimiz arasindadir. Kenevir, birim alandaki kitlesel
verimi yiksek olan; tekstilden kagit sanayisine,
gidadan ilag sanayisine kadar pek ¢ok sektoriu
ilgilendiren gelecegin bitkisidir. Bu nedenle Ziraat
Fakiltesinde dretim, Teknoloji Fakiiltesi ile
Orman Fakiiltemizde kagit, insaat, otomotiv vb.
sektorlerinde kullanilacak Grin gelistirme, yine
Universitemiz' uygulama lisans 6gretiminde Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesi ve Egirdir
Su  Urilnleri  Fakiltelerimizde  tohumlarin
degerlendirilmesi ile ilgili kapsamh bir proje
Uzerinde ¢alismaktayiz.

741 modeli, Turizm Fakiltesine 6zel olarak
8+3 modeli Meslek Yiksekokullariigin de
3+1 donem isyeri egitimine yonelik

calismalarini siirdirmektedir. Son olarak Universitemizin bitiin hedefleri

dogrultusunda sahip oldugu olanaklar ile birlikte

Ozelde Isparta’ya, genelde ise Ulkemize katki

saglayabilecek bir Universite olusturmada el ele

vererek ice kapanik Universite olmaktan c¢ok sanayi ve sektorle i¢ ice yetismis insan glcini hep birlikte
olusturacagimiz bir Gniversite olma yolunda inancimizi yinelemek istiyoruz.

Prof. Dr. ibrahim DILER
Rektor
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STRATEJI GELISTIRME BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Tim hikdmleri ile 01.01.2006 tarihinde yirirlige giren ve uygulanan yeni kamu mali yénetimi, kamu kaynagi
kullanan idarelere daha fazla inisiyatif taniyarak, yonetsel sorumluluk cergevesinde kendisine tahsis edilen
kaynaklarin stratejik plan hedefleri dogrultusunda oncelikli amaglara gore planlanmasi, kullanilmasi ve uygulama
sireglerinin, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik Gizerine kurgulanmasi igin yonetim bilgi sistemleri basta olmak
Uzere her tirli tedbiri almak firsatini tanimistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde idare faaliyet raporu; ilgili idare
hakkindaki genel bilgileri, kullanilan kaynaklari, bitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlk ve yakamlulikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri
de kapsayan mali bilgilerini icerecek sekilde diizenlenen bir rapor olarak tanimlanmaktadir. Modern mali yénetim
sisteminin glinimiizde temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme sorumlulugu gelmektedir. Faaliyet
raporlari kurumlarda 6zellikle 5018 sayili Kanunla gelen yeni mali yénetim sisteminde agikligin ve hesap verme
sorumlulugunun igslemesine yardimci olan temel bir dokiimandir. Bu anlamda egitim, bilimsel arastirma, topluma
hizmet seklinde siralanan yiksekdgretim hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendiren faaliyet raporlari, ayni
zamanda kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullaniimadiginin élglilmesinde de kullanilan temel bir belge
niteligindedir.

Kamuoyunun bilgisine sunulmak tizere, Universitemiz Uist yoneticisi adina hazirlanan 2019 Yili idare Faaliyet
Raporu; kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis gcercevesinde, sistematik bir yapi icerisinde detayl
olarak sunulmaya galisiimistir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarina ayri bir 6nem verilerek hazirlanan mali bilgiler, i¢ ve dis denetim
sonuglarini da kapsayacak sekilde diizenlenerek, tablo ve grafikler ile desteklenmis ve yararlanicilarin analizine
uygun olarak hazirlanmistir.

Universitemiz 2019 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda gérev alan biitiin calisma arkadaslarima
tesekkir ederim.

N. Firatcan CINAR

Strateji Gelistirme Daire Bagkan
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GENEL BiLGILER

Universitemiz, 2019 yilinda 18.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’nden (SDU)
adi ve baglantisi degistirilen ve yeni kurulan akademik birimlerle ylksekdgrenim hizmeti sunmaya devam
etmistir.

MIiSYON VE ViZYON

Universitemiz, 2018 yilinda Siilleyman Demirel Universitesi'nden ayrildigi icin, halihazirda bu Universitenin 2016-
Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak Stratejik Plan ¢alismalarina, Stratejik Planlama Rehberindeki slregler takip edilerek devam
edilmektedir.

MIiSYON

ISUBU; evrensel &lcekte bilgi, teknoloji ve hizmet Ureterek, ilham ve ydn veren bir (niversite olmayi
hedeflemektedir.

ViZYON

ISUBU; toplumla etkilesim icinde, insani dnceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma
yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢éziimler Gretmeyi gérev edinmistir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

§ 2547 sayill Yiksekdégretim Kanununun 12. maddesine goére Universitemizin yetki, gérev ve
sorumluluklari; Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyacglar ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli dizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

§ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek,

¢ Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve diger
araclarla yaymak,

&  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

¥  Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve énerilerini bildirmek,

§  Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tGstlenen kurumlara
katkida bulunacak énlemleri almak,

¢  Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici onerilerde
bulunmak,

§  Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

§  Yiksekdgretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak

seklinde siralanmistir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda da Ust yoneticiye asagidaki gorevler tevdi
edilmistir.
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& Universitenin stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigini duyurmak tizere ic genelge yayimlar.
(Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik)

&  Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plani
onaylar. (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik).

Stratejik Plan

&  Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar.
(5018/md:41), ic kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini
saglar. (i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

idare Faaliyet
Raporu

&  Universitenin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar. (5018/md:11-2)

¢ Bitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalar. (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

B8 Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar. (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

¢ Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar. (5018/md:40)

§ 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, iiniversite biitcesi icinde yapilacak
aktarmalari onaylar. (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

&  Universite biitgesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin
karsiligini butgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar. (5018/md:35)

&  Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30’unu asmamak tizere
biitce disi avans verilmesine karar verir. (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)

& Universite bitgesinin gelirli 6denek kayd, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit karsiligi
odenek kaydi islemlerini onaylar. (Merkezi Yonetim Butge Kanunu ve yili Bitge Uygulama Tebligi)

Butge ve Performans Programi

8 Ydnetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin énlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve sorumluluklari géz éniinde bulundurarak
gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57),

& i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanlginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yénelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

¢ ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanli§ina géndererek i¢c denetim raporlari ile bunlar
lizerine yapilan islemleri en gec¢ iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir
(5018/md:64),

¢ ¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylar (5018/md:64),

¢ ¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan ydnerge ve degisikliklerini onaylar (i¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

& ¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar (ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol ile llgili Gérevier

&  Universite biitce kesin hesabini bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik).
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iIDAREYE iLiSKiN BILGILER

Bu béliimde 18 Mayis 2018 tarihli 7141 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’nden adi ve baglantisi
degistirilerek ve yeni kurulan birimlerle faaliyete gecen Universitemizin muhtelif bilgilerine basliklar halinde yer

verilmistir.

FiZiKSEL YAPI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Isparta Merkez’de SDU Bati yerleskesinde 7141 sayil Kanun ile kendisine
tahsis edilen Hazine arazisi alanlarinda ve yine SDU Dogu Yerleskesinde Siileyman Demirel Universitesi’nin tahsis

ettigi alanlarda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Ayrica, 2018 yilinda Universitemize Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
Mahallesinde bulunan bir alan tahsis edilmis ve bu alan 2019 yilinda Rektérliik
kullanilmaya baglanmistir. Kapali alan bilgileri agagidaki sekilde yer almaktadir.

Sekil 1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Fiziki Alan Bilgileri
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Isparta ilinde 12 adet ilge bulunmaktadir. Tiim ilcelerde, Universitemize ait yerleskelerde yine Universitemiz
tarafindan yiksekégrenim hizmeti sunulmaktadir.

Sekil 2. Universitemiz Akademik Birimleri

MESLERE EIJISEEI]I[ILIAII

Al=u Mehmet Siirevva D emiraslan Mesle k Fiksekokulo

= e Ela Stabev Meslek Viilselnlula
Egid irsu Urinler Falkiltesi EEirdir M eclek Viikeekokul
icletme Faloilbesi Gelendo o M eslek Tiikeekol
—— E‘E;Ei’ Ginen Meslek Yiikseloknln
. Fiiksekoloulu
Teknoloji Fakilltes i IzpartalMeslek :
Turim Faldiltesi Fecibordu M eslek Fiksekolkuha
: ¥ Senident Meslek Hilksekolouln
Sutguler Prof. Dr. Hasan Guirbiiz Meslek ¥ullselokulu
Yabana Diller vilkseknkun Sarkilkaraagac Meclek Fiil=els kulo
YalvagBiiyiildoutin Uygnbmal Bilimler ¥ileelnluhy Sarkkaraagac Turizm Me=slek Yideselnlulu

Telnik Bilimler Mesle k ¥iiksekoluln
— Ulube rha Selahattin Karasoy Meslek Fikzelolula
e Uzaktan EZitim Meslek Yitksekokahs
LEansisil Egitm EnstfiEu | 1 Mecle ikceeln
Yalvag T elnik Bilimler Meslelk Fikseln kaha
Yenizarbademli Mezlek ¥iikselo laaha

TTENLPA WL FIRT[RE LITiE SR [0 jrTjrl

Universitemizin, yerleske alani belirleme calismalari halen devam etmektedir. 2018 yilinda kurulan
Universitelerin, yerleske yeri segimlerinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Baskani, Milli Egitim
Bakanlgi Bakan Yardimcisi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Bakan Yardimcisi, ilgili ilin Valisi ve Belediye Bagkani ile
ilgili Universitenin Rektdriiniin yer aldigi bir komisyonla {lkemizin 2023 vizyonuna uygun, kampiis planlama
¢alismalarina 2019 yilinda da devam edilmistir.

2019 yilinda Siileyman Demirel Universitesi'nden adi ve baglantisi degistirilerek olusan bir Universite oldugumuz
igin, Universitemize ait spor salonu, misafirhane, sosyal tesis gibi sosyal alanlar, simdilik Universitemizde mevcut
degildir. Ogrencilerimizin ve personelimizin sosyal ihtiyaglar, gerek Siileyman Demirel Universitesi sosyal
alanlarindan gerekse de baska kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal alanlarindan karsilanmaktadir.

TESKILAT YAPISI

Universitemizde 2018 yili icerisinde Cumhurbaskani Sn. Recep Tayyip ERDOGAN’ In tensipleriyle Sn. Prof. Dr.
ibrahim DILER, Rektér olarak 5 Eyliil 2018 tarihinde atanmustir. 2018 yili icerisinde Genel Sekreterlik makamina
Sefer KUTLU, Genel Sekreter Yardimciligina Kemal KORKMAZ, Personel Daire Baskanligina Hiiseyin OZKAN, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina Musa UYSAL, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina N. Firatcan CINAR, Ogrenci
isleri Daire Baskanhgina Ogr. Gér. Cevriye ALTINTAS, idari ve Mali isler Daire Baskanligina Abdullah USTUNDAG
asaleten, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina da Sefer KUTLU vekaleten atanmis olup gorevlerine
devam etmektedirler. 2019 yili igerisinde ise Bilgi islem Daire Baskanligina Doktor Ogretim Uyesi Tuna GOKSU,
vekaleten atanmiglardir.

Yine 2018 yilinin Mayis ayindan Ekim ayina kadar da Siileyman Demirel Universitesi ddneminde midiirliik ve
dekanlik yapan isimler gérevine devam etmis; kurucu Rektériimiiz Prof. Dr. ibrahim DILER’in atanmasiyla birlikte
mudarlik ve dekanlik makamina ilk etapta vekaleten gorevlendirmeler yapilmis; 2019 yilinin da igerinde olmak
Uzere sonrasinda asaleten atamalar gergeklestirilmistir.
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Rektdriimiiz Prof. Dr. ibrahim DILER; Orman Fakiiltesinden Prof. Dr. Hiiseyin FAKIR’i 2018 yili igerisinde, Su
Uriinleri Fakiiltesinden Prof. Dr. Yildiz BOLAT ve Teknoloji Fakiiltesinden Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCI’ yi da
2019 yili icerisinde Rektor Yardimcisi olarak atamusgtir.

Universitemizde teskilatlanma calismalarina Senato tarafindan kabul edilen Yonergelerle birlikte
Koordinatorliikler de eklenmistir. Koordinatorliklere iliskin Yonergeler, genel sekreterlik internet sayfasinda
glincel olarak yayimlanmaktadir (http://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonergeler-10279s.html).
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Sekil 3. Teskilat Semasi
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AKADEMIK TESKILAT

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilat
Kanunu’na gore fakilte, enstitli, yliksekokul, meslek yiiksekokullarindan olusmustur.

Arastirma ve uygulama merkezi kurma girisimleri, bélgesel kalkinma amach olarak ele alinmis olup, oncelikli
alanlarda ilgiyi yogunlastirmak igin ¢alismalar strdarilmektedir.

Tablo 1. Universitemiz Akademik Birimleri

MESLEK YUKSEEOEULLART

Afsadiehmet Simins Demimsdan iesde k ¥ilsekokuls
EREF R e Atahey Meslek Vilkzekolulu

Egid ir Su Urimler Fakiilesi Fzirdir Meclek Viksekokuh
e Gelendo st M eslek ¥iiksekokuln
Orman Fakiiltes i Ginen Meslkek ¥ilkzeknlulu
Firaat Fakiilbesi Is M -
Teknoloji Fakiltesi §
e —— Kecibo dulMeslek Fiiksekokulha
Senident Meslek Fiiksekokulu
1 i
T T ATSMMMM| | SitgtlerProf. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yilksekokuhu
vabano Diller ¥ilkselokd Sarkikaraagac Meclek ¥il=elo kula
YalvagBiiviikdnmtin Uygnlmal Bilimler mmm}uﬂ Sarkikaraafag Turizm Meslek Fiikselo ko
— = Teknik Bilimler Meslek ¥iik=ekolkuha

Uube thu Selahattin Kamsoy Meslek Yiilzelo kol

Uzaktan E5tim Meslek Yaksekokdu
Lisansusti Egitm Ensoriosu d wal Medlek ¥Viikseln bl
Yalvag Telnik Bilimler Me slek Yitkselnlailu
u Yenisarbademli Meslek Yitksekoluu 4

ZFCTTRONCWIOT FITE XEWED

iDARI TESKILAT

Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili  Yiiksekdgretim
Kanunu’nun  “Yonetim  Orgiitleri”  bashkli  51’inci
maddesinde, Universitelerde rektore bagl, merkez
yonetim oOrgltinin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari, midirler,
niversite olmanin heyecanini danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve ig

yaslyoruz. hizmet gorevlerini yapmak (izere 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin
bulunacagi; daire baskanliklari ve mudirliklerin
Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hikiimlere gore kurulacagl hikme baglanmis olup, ylksekégretim kurumlarinda s6z konusu maddeye goére
kurulacak idari teskilatin kurulus ve gérevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 7. béliminde tanimlanmistir.

43 yillik tecriibemizle eski, 2 yillik
kurulusumuzla dinamik ve yeni

BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Uye kurumlarin kullanicilarinin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaglayan EDUROAM
(Education Roaming-Egitim Gezintisi) Uyesi olan Universitemizin kablosuz agl kapsama alani giinden giine
blylmektedir.
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2018 yilinda kurulan Universitemizde Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen birim web siteleri, Ogrenci
Bilgi Sistemleri (OBS ve GOLCUK), Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), ihale
yonetim sistemi, elektronik posta sistemi, cogu programda “isparta.edu.tr” uzantili olmak tzere kullaniimaktadir.

Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligimiz, tam olarak faaliyete gegmese de kurulusumuzdan itibaren
Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezinden tiim personelimiz ve 6grencilerimiz yararlanabilmektedir.

Ayrica, Universitemiz Yayin Yonergesi de yiiriirlige girmis olup, 2019 yili igerisinde editérligiinii Ziraat Fakltesi
dgretim Uyelerinden Prof. Dr. Ahmet ERTEK ’in yaptigl bir adet uluslararasi yayina ISBN numarasi, idari ve Mali
isler Daire Baskanligimiz tarafindan alinmis bulunmaktadir.

Sekil 4. Universitemiz internet Sayfasi Ziyaretci istatistigi

—

1 Sub 2019 - 28 §ub 2019

- : e ettt
/

e ot

20,000

Subat 2019 Mart 2019 Nisan 2019 Mayis 2019 Haziran 2019 Temmuz 2019 Agustos 2019 Eylil 2019 Ekim 2019 Kasim 2019

-

Ayrica asagida, Universitemiz web sayfasina yapilan ziyaretlere iliskin olarak ilke ve sehir dagilimlarina da yer
verilmistir.

Sekil 5. Universitemiz Web Sayfasina Erisim Saglanan Ulkeler

Ulke Kullamcilar % Kullanicilar
1. Turkey 95265 [HNNNEG 9775
2. B5 United States 593 | %0,61
3. M Germany 233 | %024
4. (notset) 217 | %022
5. &8 United Kingdom 85 | %0,09
6. Cyprus 83 | %0,09
7. ™ Ukraine 65 | %007
8. =& India 63 | %0,06
9. Azerbaijan 62 | %0,06
10. @ Japan 56 | %0,06

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2019 IDARE FAALIYET RAPORU

Aralk



Sekil 6. Universitemiz Web Sayfasina Erisim Saglanan iller

Sehir Kullanielar % Kullancilar
1. lsparta 76001 . K231
2 Antalya 5684 [ %731
3. Ankara 30419 I %1202
4, lamir B0 J w031
6. Istanbul 313 | W00
6. (not set) 9088 | %301
7. Konya T0n | %215
8. Adana 6.898 | %210
9, Bursa 5159 | W57
10, Gaziantep 3084 | w97

INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 656 akademik personel, 300 civarinda da idari personel kadrolu olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 2. Akademik Unvan Dolu/Bos Kadrolar

| unvANLAR | DOWw | BOS | TOPLAM |
PROFESOR 103 41 144
DOGENT 60 86 146
DOKTOR OGRETIM UYESI 118 190 308
OGRETIM GOREVLISI 310 219 529
ARASTIRMA GOREVLISI 65 166 231
TOPLAM 656 702 1358
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Akademik personele iliskin diger bilgilere, asagidaki tablolar ve sekillerde yer verilmistir.

Tablo 3. 2019 Yilinda Atamas! Yapilan Akademik Personel

OgretimUyesi | | | DigerOgretimElemanlan | | TOPLAM

Dr. Ogr.
Uyesi
2 1 15 30 8 56

Prof. Dog. Ogr. Gor. Ars. Gor.

Sekil 7. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

m Erkek = Kadin

Sekil 8. Akademik Personelin Yas Dagilimi

51-UZER| R TR arrrrnsds 101
4 - 5 O s 210

36-40 EREREREREEmRs 143

31-35 e 131

26-30 # 69

20-25 g 2

Sekil 9. Akademik Personelin Egitim Durumu
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Yiksek Lisans 234

Doktora 343

o
vl
o

100 150 200 250 300 350 400

Sekil 10. Dolu Akademik Kadrolarin Dagilimi

P
\ 4

m Profesér = Dogent = Doktor égretim Uyesi Arastirma Goérevlisi = Ogretim Gorevlisi

Ayrica, 9 6gretim elemani baska Universitelerde gegici olarak gérevlendirilmistir.
Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siniflari

““bou_| o | Toplam

Genel idare Hizmetleri 205 264 469
Saglik Hizmetleri 2 30 32
Teknik Hizmetler 64 52 116
Avukathk Hizmetleri 0 4 4
Yardimci Hizmetler 32 67 99
Sozlesmeli Personel 6 15 21
Siirekli isci 197 62 259
TOPLAM 506 494 1000
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Sekil 11. idari Personelin Hizmet Sinifi Dagilimi

300

250
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2 B I 0o 4 o)

Sekil 12. idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

= Kadin = Erkek

Sekil 13. idari Personelin Yas Dagilimi
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51-Uzeri

Sekil 14. idari Personelin Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu

Doktora
Yiksek Lisans
Universite
Yuksekokul
Meslek lisesi
Lise

Ortaokul
ilkégretim

ilkokul
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2019 yili icerisinde Universitemize 2’si aciktan 31’i naklen olmak {izere toplam 8 idari personel atanmistir. Ayrica
2019 yilinda 12’si emekli olmak tizere toplamda 15 idari personel Universitemizden ayrilmistir.

SUNULAN HiZMETLER

OGRENCIYE SUNULAN HiZMETLER

EGITIM HIZMETI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini uluslararasi
Olgutlere uyumlu duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayi; 6grencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma
¢abalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri, yiiksek kalitede bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi
yuksekogretim ve arastirma kurumlariyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlari olusturarak,
yuksekogretim ve arastirma platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayi, ¢cagdas gelismeleri izleyerek
yuksekogretim sistemi iginde kullanmayi; arastirmacilar igin 6zgur ve Uretken bir ¢alisma ortami hazirlamayi,
teknoparklar yaratma ve endiistrinin gelismesine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Universitemiz, egitimde
O0grenciye deger ve sorumluluk veren, Ogrenene odakli-6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini
sirdirmeyi amaglamaktadir.

43 yillik tecriibemizle eski, 1 yilhk kurulusumuzla dinamik ve yeni tiniversite olmanin heyecanini yasiyoruz.

Tirkiye’'nin uygulamali egitime dayali konsept Universitesiyiz. Sadece Isparta’mizin degil Tiirkiye'nin lreten
Universitesi olma yolunda emin adimlarla yiriiyoruz. Universite-Sanayi is birligi ¢alismalarimiz yogun sekilde
devam etmektedir.

Hedeflerimiz arasinda genelinde Turkiye’'ye, 6zelinde Isparta’ya katma deger olusturmaylr amag edindik.
Ogrencilerimize arti degerler kazandirarak is arayan degil, is icin aranan elemanlar yetistirmeyi, sanayi ile barisik
ortak isler yuriutebilmeyi, sanayi ve tarim basta olmak lizere tim sektorlerle i¢ ice olmayi saglama yoniinde
¢alismalar yapmaktayiz.

Tablo 5. ISUBU Genel Bilgiler

ORMAN FAKULTESI

Orman Fakdltesi; 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmus olup, Orman Miihendisligi Bolimi 1995-1996, Orman
Endistri Mihendisligi Bolim ise 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir.
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bolumi ise 2010 yilinda agilmis ancak heniiz lisans egitimi icin 6§renci alimina
baslamamistir. Universitemizin yerleskesi, step ve Akdeniz iklimlerinin
gecis bolgesinde konumlanmistir ve bu yilzden ¢ok farkli dogal
ekosistemlerin  bulundugu bir cografyadadir. Ayrica bolgemizde
biyolojik cesitlilik bakimindan zengin Milli Park ve Tabiat Parklar
bulunmaktadir. Yerleskemizin, bu 6zel nitelikteki alanlara yakin olmasi,
yaban hayatiyla ilgili koruma ve arastirma projelerinin yuritilmesinde
cok onemlidir. Bolimimiz o6grencileri, essiz manzara ve biyolojik
cesitlilige sahip bu alanlarda, 06grendikleri teorik bilgileri arazi
uygulamalariyla pekistireceklerdir. Arazi uygulamalarina siklikla yer
verilen fakiltemizde 6grenciler arazi ¢alismalarinda tecriibe sahibi
olacaklardir.

EGIiRDIR SU URUNLERi FAKULTESI

Muhendislik Fakiltesine bagl olarak kurulan fakiltemiz, 5 Ocak 1985
tarihinde Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu adiyla Isparta ilinden Egirdir
ilcesine taginmistir. 18 Haziran 1987 tarihinde ise dogrudan Akdeniz
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Universitesi'ne baglanmistir. 13 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla adi ve baglantisi degistirilen
Yiiksekokul, Isparta ilinde kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi adini
almistir. Fakiiltemiz, 18 Mayis 201 8 tarihinde kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin kurucu 5
fakiiltesinden biri olarak merkez kampdste egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Fakiiltemizde 8 yariyil (4 yil) siiren yiiksek 6gretimden sonra dgrencilerimiz “Su Uriinleri Mithendisi” unvani ile
mezun olmaktadir. Su Urlnleri miihendisligi lisans programina ek olarak 1985 yilindan bu yana lisansisti (yuksek
lisans ve doktora) egitimi de verilmektedir.

ZIRAAT FAKULTESI

Fakultemiz, 18 Mayis 2018 tarih, 30425 sayili Resmi
Gazetede vyayinlanarak vyariarlige giren 7141 Sayili
Kanunun 7. Maddesi uyarinca yeni kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesine ismi “Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bazi Yiuksekogretim Kurumlarina Bagh Olarak
Enstitl, Fakdlte ve Yiaksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi ve
Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karara gére (Karar
Sayisi: 1613); Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorligline bagh olan faklltemizin adi  “Ziraat
Fakultesi” olarak degistirilmis olup, egitim o6gretim
faaliyetlerine bulundugu yerde devam etmektedir.

Ziraat Fakultesi, 6grencilerine Ar-Ge altyapisi ve egitim kalitesiyle, kamu ve 6zel sektériin gereksinimlerine yanit
verecek donanimda Ziraat Muhendisleri yetistirmeyi saglayacak firsatlar sunmaktadir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’'ni tercih ederek ilk 27 siraya
giren 6grencilerimize, 4 yillik egitim sireleri boyunca aylik 700 TL karsiliksiz burs imkani saglamaktadir.

Avrupa’daki yuksek 6gretim kurumlarinin birbirleri ile gok yonlu is birligi yapmalarina yonelik bir Avrupa Birligi
programi olan Erasmus, yiksekdgretim kurumlarinin birbirleriyle ortak projeler lretip, 1 veya 2 donem boyunca
Ogrenci degisimi yaparak karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Fakiiltemiz toplam 54 adet ve 3851 m2 kapali alanda
laboratuvar imkanina sahiptir. B

TEKNOLOJi FAKULTESI

2009 yilinda Mesleki ve Teknik Egitimin gliclendirilmesi iE =
amaciyla kurulmus mihendislik egitimi veren bir '
fakiltedir.

Bizi 6zel kilan, Isyeri Egitimi ve uygulama odakl
mihendislik egitiminin yani sira Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlari mezunlarina kontenjan ayricaligl taniyarak uygulama yoni glcli mihendisler
yetistirmemizdir.

isyeri Egitimi sayesinde heniiz mezun olmadan calisma hayatinin inceliklerini gérebilmeniz ve kolay adapte
7 I:’ ‘ olabilmeniz igin sizi sektorde 6nct firmalara egitime
gonderiyoruz.

Teknoloji Fakiltesinden mezun olmak, siradan bir miihendis
olmak degil. Milli sanayi ve teknolojiyi zirveye tasimayi gorev
edinmis birey olmaktir.

TURIZM FAKULTESI
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Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak
2011/2276 sayih Bakanlar Kurulu karari ile Gi¢ Bolime bagh olan t¢ Anabilim Dali ile kurulmustur. Turizm
Fakiltesinin kurulmasiyla birlikte béltiimlerin kurumsal yapilarinda da degisiklikler yapilmigtir.

Turizm Fakultesi 09 Ocak 2019 tarih ve 576 sayili Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile Resmi Gazetede yayinlanarak
kurulmustur. Turizm Fakiiltesinin temellerini Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu olusturmaktadir.

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI:

Universitemiz; biinyesinde Rektorlitk Makaminin onayi ile kismi zamanli 8grenci calistirma karari alinmistir. 2547
saylli kanunun 46 nci maddesinin 5917 sayili kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi hiikmU dogrultusunda
kismi zamanl 6grenci calistirlmaktadir. 2019 egitim-6gretim donemi boyunca aylk periyotlarda yaklagik 90
0grencimiz kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirlimistir. Kismi zamanh 6grenci haftalik ¢alisma saati 01.09.2009
tarihinde yurirlige giren Yiksek Ogretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gére
belirlenmistir. Universitemiz 30 farkli birimde kismi zamanl &grenci ¢alistirmaktadir.

SAGLIK HiZMETLERI

Ogrencilerimiz icin Mediko agma girisimleri 2019 yilinda da devam etmistir. Kadro planlamalarina dair hekim,
psikolog gibi kadrolarin talepleri ilgili mercilere iletilmis ve netice alinmaya baslanmistir.

BARINMA HIZMETLERI

Universitemizin, kendi biinyesinde islettigi 6grenci yurdu bulunmamaktadir. ilimizde Kredi ve Yurtlar Kurumuna
ait yaklasik 20.000 6grenci kapasiteli devlet yurdu bulunmaktadir.

BESLENME HiZMETLERI

Beslenme birimimiz; Universitemiz personellerimize 6gle yemegi, 6grencilerimize 6glen ve aksam yemegi hizmeti
vermektedir. Birimimiz yemek hizmetinden vyararlanan 6grenci grubunun ozelliklerini baz alarak enerji
ihtiyaclarini karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim 6zelliklerine gore aylik mendler
hazirlanmaktadir. Universitemiz 6grencileri ve personelinin saglik ve dengeli beslenmelerine yénelik olmak tizere
giinde ortalama 2000-2500 &giin 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Universitemize bagl
Fakulte/Yuksekokul/Meslek yliksekokulu ve enstitiilerde 6grenim géren 6grencilerimizden, maddi durumu kisith
olan basarili 6grencilerimize kontenjan dahilinde yemek bursu verilmektedir. Ogrenci Istatistikleri
Universitemizin dgrencilere yiiksekdgretim hizmeti sunmasini saglayan birimlere, daha énceki bélimlerde yer
verilmistir. Bu baslik altinda Universitemiz 6grencilerinin istatistiki verilerine tablo ve grafikler araciligiyla yer
verilecektir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Kurulus 18.May.18
Ogrenci Sayisi 27.039
Akademik Personel Sayisi 656
idari Personel Sayisi 506
Fakdlte Sayisi 6
Enstitu Sayisi 1
Meslek Yuksekokulu Sayisi 17
Yiiksekokul Sayisi 2
Yerleske Alani 937.612 m?
Kapal Alan 138.509 m?

Tablo 5. Ozet Ogrenci Bilgileri Tablosu
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Sekil 15. Ogrencilerin Diizeylerine Gére Dagilimlari

2,41_ 0,87
B

m On Lisans = Lisans = Yiiksek Lisans

Tablo 6. Yerleske Sayilarina Gére Ogrenciler

= Doktora

Merkezi Yerleske 16.221

ilce Yerleskeleri 10.818

Sekil 16. Ogrencilerin Yerleske Bazinda Dagilimlari
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= Merkezi Yerleske

= ilge Yerleskeleri

Sekil 17. Ogrenci Genel Cinsiyet Dagilimi

m Kiz = Erkek

Tablo 7. Yabanci Ogrenci Bilgileri
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OGRENCIYE SUNULAN DiGER HiZMETLER

Yurt disindaki Universitelerle imzalanan ikili anlasmalar ¢ercevesinde baslatilan karsilikli akademik, kiilturel
calismalari ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma elemanlari ile 6grencileri kapsayan ve
mibadele programlarini da iceren her tirli uluslararasi is birligi ¢alismalarina hizmet saglayan Ulusal ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, Universitemizin uluslararasi platformda tanitimini yapmaktadir.

Koordinatorliigiin temel amaglarindan biri, uluslararasi 6grencilerin hem (Universiteye hem de Tirkiye'ye
uyumlarinin saglanmasidir. Bu amaci gergeklestirmenin en etkili yollarindan biri hem uluslararasi 6grencilerin
kendi iclerinde hem de diger 6grencilerle kaynasabilecekleri ortamlarin yaratilmasidir. Nitekim uluslararasi
ogrencilerin, en blyiik taleplerinden biri, 6grencilerin birbiriyle kaliteli zaman gegirebilecekleri, dostga iliskiler
kurabilecekleri sosyal faaliyetlerin sik sik diizenlenmesidir. Bu sayede uluslararasi 6grencilerin, Universitemizin
sagladigl sosyal imkanlardan haberdar olmalari, ilerleyen vyillarda Universitenin avantajlarindan eksiksiz
faydalanmalarinin da 6nii agilmig olacaktir. Bu kapsamda 2018 yilinda gelecek yillara iliskin bahsedilen konulara
yonelik galismalara start verilmistir.

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 1999-2006 vyillari arasinda “Socrates”, 2007-2013 yillari arasinda “Hayat
Boyu Ogrenme Programi” olarak yiiriitiilen program, 2014-2020 yillari arasinda ERASMUS+ Programi adi altinda
devam etmektedir. ERASMUS+ Programi, egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa 2020
Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili araglar sunmayi
amaglamaktadir. Yiiksekogretim alanina 6zel olarak ise, yliksekogretimde kaliteyi artirmayi, yiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ve is dunyasi ile is birligini glglendirmeyi amacglamaktadir. ERASMUS+, ERASMUS
faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel anlamiyla, yiksekogretime taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlarin
calisanlari ile &grencileri kapsamaktadir. Universitemizde de bu programa katilim igin tim &grenci ve
personelimize gerekli bilgilendirmeler mail olarak, birim web sayfasinda ve Universite ana sayfasinda duyuru
seklinde yapilmaktadir. Anlasmali olan Universitelerin bilgilerine, “erasmus.isparta.edu.tr” web adresinden
ulasmak mimkanddr.

Farabi ve Mevlana degisim programlari da Universitemizde baslamis olup; bu birimlere ait web sayfalarindan ve
mail ortaminda ilgili programlara iliskin duyurular 0Ogrencilerimize ve personelimize periyodik olarak
bildirilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz, 2018 yilinin ortalarinda kuruldugundan dolayi, kendisine ait bir stratejik plani heniiz
bulunmamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi ddneminde yapilmis bulunan 2016-2020 Stratejik Plani, adi ve
baglantisi degistirilerek bu Universiteden su anda Universitemize baglanmis olan birimlerin de gériis ve
katkilariyla hazirlanmistir. Dolayisiyla, yeni stratejik planimiz olusturuluncaya kadar da belirlenmis olan hedefler
dogrultusunda planlarimiz yapilmaktadir.

Universitemizde kurulma calismalari devam eden i¢ kontrol sistemi calismalari kapsaminda Strateji Gelistirme
Daire Baskanlhiginda i¢ Kontrol Sistemini kurma calismalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler
sayesinde (PBS, EBYS, OBS vs.) suregler daha seffaf olarak gorilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca
tespit edilebilmektedir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirligi saglamak adina kullanilan sistemlerde sireg gelistirme adimlari izlenmekte
olup; riskli goriilen alanlarda da satin alma yoluyla otomasyonlarin iyilestirilmesi de mevcut duruma alternatif
olarak planlanmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi déneminde olusturulan ve Universitemizde de yeni stratejik plan olusturuluncaya
kadar takip edilen stratejik amaclar, asagidaki tabloda yer aldigi sekliyledir.

Tablo 8. Universitemizin Stratejik Amacglari
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STR Al: Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasina yénelik olarak, saydam, hesap verebilir ve katilimci bir
ydnetim anlayisini stirddrilebilir kilmak

STR A2: Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili bir sekilde kullanmak

STR A3: Kurumsal hafizayl muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek

STR A4: Editim-0dretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve kaliteyi arttirmak

STR A5: Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler Gretmek, kullanmak ve yaymak

STR A6: Ulusal ve uluslararas! diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirhidi artirmak

STR A7: Yerleskeler ici ulasim imkanlari ve cesitlilidi ile engelli ve cevre dostu yerleske imkanlarini artirmak

STR A8: Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani artirmak

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Yiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitin yiksekdgretim kurumlarinin ve Gst kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir bltlnlik igcinde diizenlemek amaci ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu 1981 yilinda ydrurlige girmistir. Yuksekogretim kurumlari ve Ust kuruluslarin yetki gorev ve
sorumluluklari Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile diizenlenmistir.

Universitemiz bir yiiksekdgretim kurumu olarak, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca ve
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak asagidaki faaliyetleri yurtitmektedir:

§  Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari, kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun, cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

§ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yliksekoégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

§  Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

§  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

¥  Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

§  Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlar
katkida bulunacak énlemleri almak,

¥  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine,
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde
bulunmak,

§  Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

§  Yiksekdgretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.
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Bu faaliyetler aracihigi ile Gniversitemiz lilkemizin ve toplumumuzun kalkinmasina katki saglamasinin yani sira,
ayni zamanda, ilimizde bulunan kamu ve 0zel sektér kuruluslarina danismanlik hizmeti yoluyla da katki
saglamaktadir. Ayrica, bu faaliyetlerimiz Universitemizin “kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim-6gretim
sunmayi, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerini yiiriitmeyi, yaptigi arastirma ve projelerle ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilim sanat ve teknoloji lireterek ulusunun ve tiim insanhgin faydasini gézetmeyi gérev
edinmistir.” seklindeki mevcut misyonu ile de uyumlu olarak gercgeklestirilmektedir.

DiGER HUSUSLAR

FAALIYET ALANI — 1: EGITIM-OGRETIM

@ Lisansisti Egitim Hizmetleri
§ Lisans Egitim Hizmetleri

§  On Lisans Egitim Hizmetleri
§  Uzaktan Egitim Hizmetleri

FAALIYET ALANI — 2: ARASTIRMA-GELISTIRME

§  Bilimsel Arastirma Hizmetleri
¢ Danigmanlik Hizmetleri

FAALIYET ALANI — 3: KULTUR, SANAT VE SPOR

§  Kdltiirel ve Sanatsal (seriler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler
§  Sportif (yarismalar ve turnuvalar) Hizmetler

FAALIYET ALANI — 4: ULUSLARARASI ILISKILER

§  Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri

FAALIYET ALANI — 5: YUKSEKOGRETIM iDARI iSLERI

§  Personel Hizmetleri

& [dari ve Destek hizmetler

¥  Ogrencilerile ilgili (beslenme, yurt, burs. vb.) Hizmetler
¢ Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

¢  Kitiiphane ve Dokiimantasyon ile ilgili Hizmetler

¢ Yapim, Bakim ve Onarim isleri ile ilgili Hizmetler

&  Bilgi islem ve Yazilim ile ilgili Hizmetler

¥  Hukuksal Siirecler ile ilgili Hizmetler

§  Basin ve Halkla iliskiler ile ilgili Hizmetler

§  Guvenlik Hizmetleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu baslhk altinda Universitemizin 2019 yilindaki harcama bilgilerine ve envanterine iliskin durumlara yer
verilecektir.

MALI BiLGILER

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2019 IDARE FAALIYET RAPORU




31 Aralik 2018 tarih ve 30642 sayili 2019 Yil Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile tiizel kisiligini kazanan
Universitemize 140.201.000,00 TL tutarinda olmak tizere ilk defa 6denek tahsis edilmistir. Universitemiz, tahsis
edilen bu 6denegi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hikimleri kapsaminda etkili, ekonomik ve
verimli kullanmak icin gerekli hassasiyeti ve 6z veriyi gostermis olup, zorunlu ve acil harcamalarda 6denek
yetersizligi durumunda usuliine uygun ddenek talepleri yapilmistir. Universitemiz birimlerine ait harcamalar
1.Ekonomik Diizey halinde asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 9. 2019 Yilinda Birimlerimizin Harcama Miktarlari

Sosyal
Personel |  Givenlik | Mal ve Cari Sermaye
Giderleri | Kurumlanna | Hizmet | .\ coer | Giderleri
Devlet Primi | Alimlan
Giderleri

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiksekokulu  1.676.792,53 216.993,39 147.078,77 0,00 0,00
Atabey Meslek Yiiksekokulu 2.320.411,27 346.426,39 104.617,33 0,00 0,00
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 2.337.573,72 363.624,02 116.927,85 0,00 0,00
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 4.421.178,25 764.696,57 89.998,47 0,00 0,00
Turizm Fakdltesi 968.791,02 150.876,11 132.373,46 0,00 0,00
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 1.173.139,68 173.134,76 88.719,19 0,00 0,00
Genel Sekreterlik 301.333,80 47.607,82 87.751,62 2.359.231,73 0,00
Gonen Meslek Yiiksekokulu 2.954.610,54 454.811,06 198.198,03 0,00 0,00
Isparta Meslek Yiiksekokulu 5.846.779,77 841.209,82 73.427,33 0,00 0,00
Idari ve Mali isler Daire Baskanligi 4.681.461,76 965.034,45 3.431.483,22 711.462,10 4.222.591,72
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 3.089.561,04 500.602,83 53.735,19 0,00 0,00
Lisansustt Egitim Enstitlist 3.265.169,22 51.761,29 62.626,98 0,00 0,00
Orman Fakiiltesi 6.196.196,54 958.923,07 119.406,78 0,00 0,00
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 132.538,33 23.513,69 5.135,03 512.150,00 0,00
Personel Daire Baskanlidi 340.320,36 46.389,34 18.794,75 0,00 0,00
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlidi 735.731,44 77.926,14 1.775.336,28 491.880,00 85.010,44
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 2.671.941,69 427.303,21 125.255,99 0,00 0,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 227.844,63 31.565,71 23.447,46 0,00 0,00
Sitgller Prof. Dr. Hasan Gurbiiz Meslek Yiiksekokulu 2.089.639,34 339.096,33 47.800,71 0,00 0,00
Sarkikaraagacg Meslek Yiiksekokulu 2.640.002,41 402.336,35 236.196,98 0,00 0,00
Sarkikaraagag Turizm Meslek Yiiksekokulu 627.997,33 74.206,10 110.986,10 0,00 0,00
Ziraat Fakltesi 2.212.873,41 318.505,72 89.225,67 4.539,60 0,00
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6.252.888,19 965.672,88 124.248,81 0,00 0,00
Teknoloji Fakiiltesi 9.347.156,18 1.274.369,22 209.438,20 542.045,70 0,00
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiksekokulu 3.206.184,56 516.638,46 171.696,31 0,00 0,00
Uzaktan Egitim Meslek Yliksekokulu 1.647.167,33 227.665,55 73.243,38 0,00 0,00
Yalvag Biiylkkutlu Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 1.593.132,36 231.296,92 27.788,53 0,00 0,00
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 2.839.459,61 462.003,19 281.716,26 0,00 0,00
Yalvag Tenik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2.461.105,79 398.849,41 54.199,17 0,00 0,00
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 117.977,48 12.865,08 572.575,00 0,00 5.045.816,40
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 783.990,15 101.356,52 70.659,67 0,00 0,00
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 0,00 0,00 60.065,00 0,00 0,00
TOPLAM 79.160.949,73 11.767.261,40  8.784.153,52 4.621.309,13 9.353.418,56

2019 yilinda gergeklesen cari harcamalarin miktarina, asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 10. 2019 Yilindaki Cari Harcamalar

HARCAMA TURU HARCAMA MIKTARI

Tiketim Malzemeleri 7.077.593,69
Yolluklar 441.112,31
Gorev Zararlarn 15.855,20
Hizmet Alimlari 856.977,54
Temsil ve Tanitma Giderleri 43.716,94
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 718.804,67
Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 318.336,91

Sekil 18. 2019 Yilindaki Cari Harcamalarin Dagilimi

m Tiketim Malzemeleri = Yolluklar
Gorev Zararlari Hizmet Alimlari
= Temsil ve Tanitma Giderleri = Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim

Bakim ve Onarim Giderleri

m Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Sekil 20 ve Tablo 13 incelendiginde, 2019 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Kurumumuza tam mali yili olarak
ilk defa 6denek tahsis edilmis olup tablodaki bitge kalemleri bazinda en verimli sekilde 6édenek kullanimi
saglanmistir.

Universitemizin envanterinde yer alan tasinir bilgilerinin 2019 yili sonundaki durumlara da ézet olarak asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

Tablo 116. ilk Madde ve Malzeme Tasinir Gruplari

KAMU IDARESININ 3930 ADI I"sp.arta !Jyg}llamall Bilimler YIL 2019
KODU Universitesi
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR GECEN YIL iCINDE YIL iCINDE | GELECEK YILA
L i YILDAN GIREN TOPLAM IKAN DEVREDEN
SIRA | e | TASINIR I DUZEY DETAY | DEVREDEN ¢
NO | prray ADI
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
1 | 150.01 g;;tl’;‘lsl'ye Malzemeleri | o, 09548 | 1,011,160.82| 1,208,256.30 | 808,481.42 399,774.88
2 | 150.02 | Beslenme/GidaAmachve 16,026.85 73,852.00 89,878.85 62,834.96 27,043.89
Mutfakta Kullanilan
3 | 150.03 | I'bbive Laboratuvar Sarf 29,228.38 | 417,673.73 446,902.11| 395,186.89 51,715.22
Malzemeleri Grubu
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4 | 150,04 | Yaktlar, Yakit Katkilari| o5, 900 51 203744021 |  3,268,692.35| 3,007,909.40 260,782.95
ve Katki Yaglar Grubu
5 | 150.05 g:ﬂ)‘feme Ekipmanlar 97,189.63 | 1,232,990.47 | 1,330,180.11| 761,148.60 569,031.50
Giyecek, Mefrusat ve
6 | 150.06 | Tuhafiye  Malzemeleri 9416418 |  256,334.92 350,499.11| 268,437.36 82,061.75
Grubu
7 | 150.07 | Yiyecek Grubu 18,163.00 | 186,339.13 204,502.13 | 178,070.20 26,431.94
8 | 150.08 |icecek Grubu 20,494.60 52,870.87 73,365.46 52,329.20 21,036.26
9 | 150.09 | Canli Hayvanlar Grubu 0,00 27,934.20 27,934.20 27,934.20 0,00
10 | 150.10 | Zirai Maddeler Grubu 1,430.36 21,019.44 22,449.80 21,692.24 757.56
11 | 150.11 | Yem Grubu 6,763.00 20,625.16 27,388.16 27,388.16 0,00
12 | 150.12 |Bakim Onarum ve Uretim |, /o0 | 81572683 960,207.33 |  757,866.80 202,340.54
Malzemeleri Grubu
13 | 150.13 | Yedek Parcalar Grubu 34,676.55| 516,909.98 551,586.54 | 441,055.90 110,530.64
14 | 150.14 g‘r’llfl')luvas“ala” Lastikleri 6,699.62 11,120.65 17,820.27 17,820.27 0,00
15 | 150.15 |Degisim, Bagls ve Satig 0,00 175,00 175,00 0,00 175,00
Amacgh Yayinlar Grubu
16 | 150.16 | Spor Malzemeleri Grubu 967.60 | 101,078.00 102,045.60 92,464.00 9,581.60
17 | 150.17 | Basingh Ekipmanlar 0,00 2,242.00 2,242.00 2,242.00 0,00
18 | 150.99 |Diger Tiketim Amach 2,093,374.18 | 133,591.62 | 2,226,965.80| 14227451 2,084,691.28
Malzemeler
150 HESAP TOPLAMI: | 3.992.006,08 | 6.917.085,03 | 10,911,091.12 | 7.065.136.11 |  3.845.955,01
Tablo 12. Tesis, Makine ve Cihazlar Tasinir Gruplari
KAMU IDARESININ 3930 ADI l"sp.arta pygylamall Bilimler YIL 2019
KODU Universitesi
TASINIR HESAP ) . .
KODU 253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
GECEN . -
TASINIR YIL iCINDE YILiCINDE | GELECEK YILA
L . YILDAN GIREN TOPLAM IKAN DEVREDEN
SIRA . TASINIR I. DUZEY DEVREDEN ¢
DUZEY
NO | ey DETAY ADI
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
16 | 253.01 | Tesisler Grubu 21,804.04 15,001.34 36,805.38 15,001.34 21,804.04
17 | 253.02 “Gafl:‘ﬁﬁeler ve Aletler 3,934,089.53 | 2,209,227.87 | 6,143,317.40 | 1,778,611.52 4,364,705.88
18 | 253.03 g‘::;zl'lar ve Aletler 9,947,203.53 | 6,202,766.66 | 16,149,970.20 | 5,418,903.65 10,731,066.55
253 HESAP TOPLAMI: | 13.903.097,10 | 8.426.995,87 | 22.330.092,97 | 7.212.516,51 | 15.117.576,46
Tablo 13. Tasitlar Tasinir Gruplari
KAMU IDARESININ 3930 ADI I"sp‘arta I‘Jyg}llamall Bilimler YIL 2018
KODU Universitesi
TASINIR HESAP KODU 254 ADI Tasitlar Grubu
TASINIR GECEN YIL iCINDE YIL iCINDE | GELECEK YILA
f YILDAN h TOPLAM
sira| L i DEVREDEN GIREN CIKAN DEVREDEN
No | DUZEY | TASINIR 1. DUZEY DETAY ADI
DETAY TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
19 | 254.01 | Karayolu Tastlar1 Grubu 123,780.42 |  46,29827 | 170,078.69| 37,212.27 132,866.42
20 | 254.02 | Suve Deniz Tagitlar1 Grubu 17,041.01 0,00 17,041.01 0.00 17,041.01
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254 HESAP TOPLAMI: | 140.821,43 | 46.29827 | 187.119,70 | 37.212,27 149.907,43
Tablo 14. Demirbas Tasinir Gruplari
KAMU IDARESININ 3930 ADI I"sp_arta !Jyg}llamall Bilimler YIL 2019
KODU Universitesi
TASINIR HESAP .
KODU 255 ADI Demirbaslar Grubu
GECEN . . . .
TASINIR YIL iCINDE YILIiCINDE | GELECEK YILA
L . YILDAN GIREN TOPLAM IKAN DEVREDEN
SIRA - TASINIR 1. DUZEY DEVREDEN ¢
DUZEY
NO | preray DETAY ADI
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
21 | 255.01 gfjsTeveMefrusat 169,142.83 | 157,251.47 326,394.30 | 106,189.59 220,204.71
22 | 255.02 g‘r‘ﬂgi"akme'e” 8,400,309.63 | 6,770,741.31 | 15,171,050.94 | 4,159,409.24 11,011,641.70
23 | 255.03 | Mobilyalar Grubu 3,115,770.79 | 1,941,051.89 | 5,056,822.68 | 1,402,951.70 3,653,870.98
Beslenme/Gida ve
24 | 255.04 | Mutfak 4522631 52,541.19 97,767.50 11,647.11 86,120.39
Demirbaslar: Grubu
25 | 255.05 g‘;ﬁ{:‘?em“baslar 11,873.24 6,576.00 18,449.24 7,076.00 11,373.24
26 | 255.07 | Kutiphane 58,222.30 2,011.64 60,233.94 2,011.64 58,222.30
Demirbaslar: Grubu
27 | 255.08 E%:L’:Dem"basla“ 1,396,700.54 | 270,293.39 | 1,666,993.92| 268,265.78 1,398,728.15
Spor Amagh
28 | 255.09 | Kullanilan 126,820.00 3,518.04 130,338.04 27,204.03 103,134.01
Demirbaslar Grubu
Giivenlik, Kontrol
29 | 255.10 |ve Tedbir Amach 324,172.33 |  182,604.08 506,776.41| 143,180.28 363,596.13
Demirbaslar
Demirbas
30 | 255.11 | Niteligindeki Siis 11,155.72 0,00 11,155.72 0.00 11,155.72
Esyalari
Kullanimda Olan
31 | 255.12 | Demirbag 271.40 0,00 271.40 0.00 271.40
Niteligindeki
Degerli
32 | 255.99 g;i‘:)rubem"baslar 463,932.57 |  430,557.05 894,489.62 | 421,535.52 472,954.10
255 HESAP TOPLAMI: | 14.123.597,66 | 9.817.146,06 | 23.940.743,72 | 6.539.470,89 | 17.401.272,83

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

USTUNLUKLERIMIiZ

&§  Ulkemiz igin dncelikli alanlarda (iklim degisikligi, yenilenebilir enerji, sirdirilebilir tarim, orman ve
balikgilik, organik tarim, biyoteknoloji, yerli balik asilari vb.) ¢alisan ve Ureten bilim insaninin bulunmasi,

§ Bolgesel ve yerel dinamikleri gézeten dnlisans programlarinin bulunmasi,

& Universite-sanayi ve kamu isbirligi kapsaminda bircok proje ¢alismasinin yapilmis ve yapiliyor olmasi,

¢  Universitemizce tamamlanan ve devam eden projeler (TUBITAK 148; Avrupa Birligi: 8; Diger Ulusal
Kuruluslarca Desteklenen: 316)

§ Lisansistii 6grencilerimiz

§ Lisansisti programlarin gesitliligi ve zenginligi

§  Uzaktan egitim alt yapimizin giiclii olmasi

ZAYIFLIKLARIMIZ
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§

Universitemizin halihazirda yerlegkesinin bulunmamasi

§  AR-GE calismalarinin devamliligi ve gelistirilmesi icin merkezi arastirma laboratuvarinin kurulmamig
olmasi
&  Ozellikle idari personel alaninda nicelik bakiminda eksik olunmasi
HEDEFLERIMIz
¥  Proje odakh bir Universite
§  Yerli ve millf Gretime destek veren, milli ekonomiye katkida bulunacak bir Universite
§  “Ortak Akil” ile ydnetilen bir Universite
§  Sanayi ile is birligi icerisinde giiclii bir Universite
¥  Ulusal ve uluslararasi arastirma baglar giigli bir Universite
&  Teknoloji, tarim, orman ve su iriinleri alaninda girisimci, yenilik¢i ve uygulamali bir Universite
& Sirekli geliserek degisen bir Universite

ONERi VE TEDBIRLER

§

§

§

§

g

§

Universitemiz icin yerleske alani icin yer seciminin yapilmasi ve uzun vadeli projeksiyon ve perspektifle
her tlrl ihtiyaca yanit veren modiiler binalarin tasarlanmasi,

insan kaynaklari planlamasinin bir cerceveye oturtulmasi ve idari personel icin de birim bazinda norm
kadro planlamasinin yapilmasi,

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi icin gerekli planlamalarin yapilmasi ve siireg analizlerinin yapilarak is akis
semalarinin gikariimasi,

Universitenin stratejik planinin hazirlanarak harcamalarin belli bir plan cergevesinde yapilmasinin
saglanmasi,

Kurumsal kaynak yonetimini saglamak (zere gerekli otomasyonlarin bir an 06nce
yapilmasinin/alinmasinin saglanmasi ve sistematik bir ydnetim bigiminin kurulmasinin saglanmasi

Yasal diizenlemelerin hazirlanmasinin hizlandirilmasi ve kurumsal kimligin olusturulmasinin saglanmasi

hususlari, 6neri ve tedbirler olarak siralanabilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust y&netici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Prof. Dr. ibrahim DILER
Rektor
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STRATEJi GELISTIRME BiRiM YONETICiSi BEYANI

Strateji gelistirme birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ylrataldiagiuni, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek (izere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

N. Firatcan CINAR
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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