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SUNUS

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi 18 Mayis 2018’de 7141 sayil Kanun ile kurulan 14 yeni
tiniversiteden biridir. Uygulamali insan giicii olusturmaya yonelik 6zel misyon yiiklenmis olan
Universitemizde, oncelikli hedefimiz “ortak akil” ile en giizelini ve en iyisini bélgemiz, iilkemiz ve diinya
adina yapmaya calismaktir.

Kurumsal kimlik olusturma amaciyla logomuzu 6grencilerimizin oylamasina sunarak secmemiz,
ogrenci odakl Universite olusumuzu géstermektedir. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ailesinin
ders dis1 sosyal-kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri 6grenci topluluklarinin kurulabilmesi
icin gerekli alt yap1 ¢calismalari tamamlanmis, 68renci kuliipleri kurulmaya baslanmistir.

Universitemiz, uygulamali egitimde lisans
ogretiminde 7+1 modeli, Turizm Fakiiltesine o6zel
olarak 8+3 modeli Meslek Yiiksekokullar1 i¢in de 3+1
donem isyeri egitimine yonelik c¢alismalarini
surdirmektedir. Amacimiz Isparta Uygulamal
Bilimler  Universitesinden mezun olan tiim
Ogrencilerimizin 0zgiivenini arttirlpp sahada is
bulabilmelerini kolaylastirmaktir.

Hedeflerimiz arasinda; genelde Tiirkiye'ye,
Ozelde ise Isparta’ya katma deger olusturmayi amag
edinen planlar belirlemekteyiz. Ogrencilerimize arti
degerler kazandirarak is arayan degil, is icin aranan
elemanlar yetistirmeyi; Universite-sanayi konsepti
Olceginde ortak isler yiiriitebilmeyi, sanayi ve tarim
basta olmak tlizere tim sektorlerle i¢ ice olmayi
saglama yoniinde calismalar yapmaktayiz.

Sayilan hedeflerimizi gergeklestirmek icin, sivil
toplum érgiitleri (ITSO, MUSIAD, IGSIAD, Esnaf Kefalet
Kooperatifler Birligi vb.), 6zel sektor ve diger kamu kurumlari ile is birligi anlasmasi imzalanarak s6z
konusu kurum ve kuruluslarla is birligini artirmaya yonelik calismalara da devam edilmektedir. Ayrica
siyaset kurumu, yerel yonetimler ve diger sivil toplum kuruluslari, sehrin tiim dinamikleri ile ¢6ziim ve
isbirlikleri planlamaktayiz.

Universitemiz biinyesinde 1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 7 Faktlte, 1 Yiiksekokul ve 18 Meslek
Yiiksekokulu yer almaktadir. Toplamda 25 bini agkin 6grencimizden bin 500’1 lisanstisti, 6 bin 750’si
lisans ve 18 bine yakin 6n lisans 6grencilerinden olusmaktadir.

Universitemizde; yaklasik 680 akademik ve 550 civarinda idari personel olmak iizere yaklasik
toplam 1250 ile personelimiz ile birlikte gelecegimizin teminati olan genclere hizmet etmek icin var
gliciimiizle biiytlik bir heyecanla ¢alismaktayiz.

Ulkemizde pilot uygulama iiniversitesi olan ve nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglayan, aym
konseptte iki iiniversiteden birisi olmanin hakli gururunu yasarken, paydasimiz Sakarya Uygulamal
Bilimler Universitesi ile birlikte her alanda is birligi yapmak icin 2018 yilinda bir protokol imzalamis
bulunmaktayiz. Bu is birligi sayesinde arastirma projelerimizin gelistirilmesi ve uygulanmasi
hususunda iki Universite ortak calismalar gerceklestirebilecek; ayrica her iki Universitenin



akademisyenleri de karsilikli mutabakatla bilimsel calismalara yonelik laboratuvar hizmetlerinden
faydalanabileceklerdir.

Tiirkiye’de doga bilimleri fakiilteleri olarak da isimlendirilen Orman, Su Uriinleri ve Ziraat
Fakiiltelerinin {iclinli de iceren ender iiniversiteler arasinda yer almaktayiz. Bu durum bolgemiz ve
Uiniversitemiz i¢in 6nemli bir avantajdir. Birbiri ile baglantili fakiiltelerimizde cografi potansiyelleri ve
bolgesel avantajlar1 6n plana ¢ikararak, stratejik hedeflerimizi belirlemeyi arzu etmekteyiz. Bu
kapsamda tibbi ve aromatik bitkiler, meyvecilik, hayvansal iiretim, su triinleri ile ilgili baslatilmis
calismalar halen devam etmektedir.

Isparta il merkezi Bat1 Yerleskesi’'nden bulunan Teknoloji Fakiilte’'mizde Makine, insaat, Elektrik-
Elektronik, Bilgisayar, Mekatronik ve Biyomedikal miihendislik boliimleri ile Egirdir’de bulunan Turizm
Fakiilte'mizde Turizm Isletmeciligi, Turist Rehberligi ve Gastronomi-Mutfak Sanatlar1 béliimleri ile
Yalvag'ta bulunan Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'mizde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Bankacilik-Finans ile Uluslararasi Ticaret boéliimlerinde ilimize, bolgemize ve iilkemize hizmet
etmekteyiz.

Yeni Uiniversite heyecaniyla bu ¢alismalara yeni bir ivme kazandirmak, bolgede var olan iiriin
cesitliligine yeni lirlinler kazandirmak hedeflerimiz arasindadir. Giil ve lavanta gibi kozmetik bitkilerin
tretiminde ilimiz Diinyada 6nemli bir potansiyele sahiptir. Bu trtinlerin sanayisinde Isparta ili, 5nem
arz eden konumdadir. Bitkisel Uretime ve bunun sanayisine ekonomik yeni bitkiler kazandirma
amaciyla plan ve projelerimiz devam etmektedir.

Son olarak Universitemizin biitiin hedefleri dogrultusunda sahip oldugu olanaklar ile birlikte
ozelde Isparta’ya, genelde ise bolgemiz, iilkemiz ve diinyaya katki saglayabilecek bir Uygulamali egitim
odakl, tiniversite-sanayi ve 6zel sektorle i¢ ice yetismis insan gliciinli hep birlikte olusturacagimiz bir
Uiniversite olma yolunda emin adimlarla ilerlemek istiyoruz.

Prof. Dr. ibrahim DiLER
Rektor
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1. GENEL BIiLGILER

1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore Universitemizin yetki, gdrev ve
sorumluluklari; Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetigtirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,



@ Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

&  Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarm gelistirmek, déner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmak seklinde siralanmistir.

1.2 Teskilat Yapisi

Universitemizde 2018 yili icerisinde Cumhurbagkan1 Sn. Recep Tayyip ERDOGAN’ 1n
tensipleriyle Sn. Prof. Dr. ibrahim DILER, Rektér olarak 5 Eyliil 2018 tarihinde atanmustir. 2018 yili
icerisinde Genel Sekreterlik makamina Sefer KUTLU, Genel Sekreter Yardimciligina Kemal
KORKMAZ, Personel Daire Baskanhigina Hiiseyin OZKAN, Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanhigina Musa UYSAL, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigma Ogr. Gor. Cevriye ALTINTAS
asaleten, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina da Sefer KUTLU vekaleten atanmig olup
gorevlerine devam etmektedirler. 2019 yil1 igerisinde ise Bilgi Islem Daire Baskanligia Doktor
Ogretim Uyesi Tuna GOKSU vekaleten, 2020 yil1 icerisinde de Genel Sekreter Yardimciligina N.
Firatcan CINAR, Strateji Gelistirme Daire Baskanligia Abdullah USTUNDAG, idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligina Atilgan KUNT atanmislardir.

Yine 2018 yilinin Mayis ayindan Ekim ayina kadar da Siileyman Demirel Universitesi
doneminde miidiirliik ve dekanlik yapan isimler gérevine devam etmis; kurucu Rektortimiiz Prof. Dr.
Ibrahim DILER’in atanmasiyla birlikte miidiirlik ve dekanlik makamina ilk etapta vekaleten
gorevlendirmeler yapilmig; 2019 yilinin da igerinde olmak iizere sonrasinda asaleten atamalar
gerceklestirilmistir.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Ibrahim DILER; Orman Fakiiltesinden Prof. Dr. Hiiseyin FAKIR’i
2018 yil1 igerisinde, Su Uriinleri Fakiiltesinden Prof. Dr. Y1ldiz BOLAT ve Teknoloji Fakiiltesinden
Prof. Dr. Hilmi Cenk BAYRAKCT’ y1da 2019 yil1 icerisinde Rektdr Yardimceist olarak atamistir.

Universitemizde teskilatlanma calismalarina Senato tarafindan kabul edilen Yonergelerle
birlikte Koordinatorliikler de eklenmistir. Koordinatorliiklere iliskin Yonergeler, genel sekreterlik

internet sayfasinda giincel olarak yayimlanmaktadir.



1.2.1 Akademik Yapi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegskilat Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarindan

olusmustur.

Arastirma ve uygulama merkezi kurma girisimleri, bolgesel kalkinma amagli olarak ele

alinmis olup, 6ncelikli alanlarda ilgiyi yogunlastirmak icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

1.2.1.1 Fakiilteler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi ile fakiilte organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 7 fakiilte bulunmaktadir.

» Biiytlikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

vV V. V V V VY

Ziraat Fakiltesi

1.2.1.2 Enstitiiler

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi ile enstitii organlari; enstitli miidiiri,
enstitii kurulu ve enstiti yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 1 enstitii
bulunmaktadir.

» Lisansiistii Egitim Enstitiisii

1.2.1.3 Konservatuar / Yiikksekokullar / Meslek Yiiksekokullar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi ile yiiksekokul organlari; yiiksekokul
miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yénetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 1

Yiiksekokul ve 18 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

> Yabanci Diller Yiiksekokulu
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1.2.1.4 Meslek Yiiksekokullari

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu
Atabey Meslek Yiiksekokulu

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

Gelendost Meslek Yiiksekokulu

Gonen Meslek Yiiksekokulu

Isparta Meslek Yiiksekokulu

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu

Senirkent Meslek Yiiksekokulu

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu

Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Yalvag Meslek Yiiksekokulu

Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

1.2.1.5 Merkezler

2547 Sayili Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca yiiksekogretim kurumlarinda Yiiksekdgretim

Yiiriitme Kurulu karar1 ile uygulama ve arastirma merkezi kurulabilir. Universitemizde 9 merkez

bulunmaktadir.

>

vV V.V V V V

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Medya ve lletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEDYAMER)

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Giil ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (GULAB)
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENAR)

Veri Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (VERIM)



» Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

1.2.2 idari Yapr

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesine gore liniversitelerde rektdre bagli,

merkez yoOnetim Orgiitiinlin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi1 daire

baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini

yapmak lizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Universitemizin idari yapis1 asagida yer almaktadur:

> I¢ Denetim Birimi
» Genel Sekreterlik
» Daire Baskanliklar

N N N N N N

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

» Rektorliige Bagh Birimler

NS N N N N N

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatérliigii
Erasmus Koordinatorliigii

Hukuk Miisavirligi

Teknoloji Transfer Ofisi

MY O Koordinatorliigii

Proje Gelistirme Koordinatorliigi

Farabi Ofis Koordinatorligi



Tablo 1 Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Fiziki Alan Bilgileri

2020 MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
ISPARTA UYGUL | EGIiTIiM SOSYAL | SPOR
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BILIMLER UNiVERSITESI —
(ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, | (*) IDARI
SMYO VE TUM BiRIMLER) BINALAR
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1.3 Fiziksel Kaynaklar

1.3.1 Hizmet Alanlari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Isparta Merkez’de SDU Bat1 yerleskesinde 7141
say1l1 Kanun ile kendisine tahsis edilen Hazine arazisi alanlarinda ve yine SDU Dogu Yerleskesinde
Siileyman Demirel Universitesi’nin tahsis ettigi alanlarda egitim-6gretim faaliyetlerini

surdiirmektedir.

Ayrica, 2018 yilinda Universitemize Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan Isparta Merkez
Bahgelievler Mahallesinde bulunan bir alan tahsis edilmis ve bu alan 2019 yilinda Rektorliik ve idari
birimler binasi olarak kullanilmaya baglanmistir. Kapali alan bilgileri asagidaki sekilde yer

almaktadir.

Isparta ilinde 12 adet ilge bulunmaktadir. Tiim ilgelerde, Universitemize ait yerleskelerde yine

Universitemiz tarafindan yiiksekdgrenim hizmeti sunulmaktadur.

1.3.2 Teknolojik Kaynaklar

Uye kurumlarmn kullanicilarmin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini
amaglayan EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) iiyesi olan Universitemizin kablosuz

ag1 kapsama alan1 glinden giine biiylimektedir.

2018 yilinda kurulan Universitemizde Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan gelistirilen
birim web siteleri, Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS ve GOLCUK), Elektronik Belge Y&netimi Sistemi
(EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), ihale yonetim sistemi, elektronik posta sistemi, ¢ogu

programda “isparta.edu.tr’ uzantili olmak iizere kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz, tam olarak faaliyete gecmese de
kurulusumuzdan itibaren Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezinden tiim personelimiz ve

ogrencilerimiz yararlanabilmektedir.

Ayrica, Universitemiz Yayin Yonergesi de vyiiriirliige girmis olup, 2019 yili igerisinde
editorliigiinii Ziraat Fakiiltesi 6gretim iliyelerinden Prof. Dr. Ahmet ERTEK ’in yaptig1 bir adet
uluslararas1 yayma ISBN numarasi, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimiz tarafindan almmus

bulunmaktadir.
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Sekil 1 Universitemiz Internet Sayfas1 Ziyaretci Istatistigi
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Ayrica agsagida, Universitemiz web sayfasina yapilan ziyaretlere iliskin olarak iilke ve sehir

dagilimlarina da yer verilmistir.

Sekil 2 Universitemiz Web Sayfasina Erisim Saglanan Ulkeler

Ulke Kullamicilar % Kullanicilar
1. B3 Turkey 95265 | 9775
2. @& United States 593 | %0,61
3. ™ Germany 233 | %024
4. (notset) 217 | %022
5. B8 United Kingdom 85 | %009
6. = Cyprus 83 | %009
7. ™ Ukraine 65 | %007
8. < India 63 | %006
9. B Azerbaijan 62 | %006
10. @ Japan 56 | %0,06
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Sekil 3 Universitemiz Web Sayfasina Erisim Saglanan iller

Sehir Kullanierlar - % Kullanielar
1. Isparta 50 i %80
2. Antalya 56.624 l %1731
3. Ankara I AV
4, lzmi Bed0 [ w0l
5. Istanbul B3 J 1009
6. (not sef| 9888 | %301
1. Konya 00 | %215
8. Adana 6898 | %210
9. Bursa 5150 | %157
10. Gaziantep 3084 | w097

1.4 insan Kaynaklar

Universitemizde 675 akademik personel, 569°da idari personel kadrolu olarak gorev
yapmaktadir.
Tablo 2 Akademik Unvan Dolu/Bos Kadrolar

UNVANLAR DOL BO TOPLA

. U S M
PROFESOR 112 75 187
DOCENT 55 117 172
DOKTOR OGRETIM UYESI 130 187 317
OGRETIM GOREVLISI 302 211 513
ARASTIRMA GOREVLISI 76 174 250
TOPLAM 675 764 1439

Akademik personele iligkin diger bilgilere, asagidaki tablolar ve sekillerde yer verilmistir.



Tablo 3 2020 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Sayisi

Ogretim Uyesi

Diger Ogretim Elemanlar TOPLAM

11 8

23 20 15 77
Sekil 4 Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
B ERKEK
m KADIN

Sekil 5 Akademik Personelin Yas Dagilim

300

200
W
=
[=]
o
| =
[+

Q- qp0

2
0
25 yas alt 25-34 yas 35-44 yas 453-55 yas 55 yas Uzeri

Yas Aralid
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Sekil 6 Akademik Personelin Egitim Durumu

Doktora

% Yiksek Lisans
=)
L}
Universite
0 100 200 300 400
Personel
Sekil 7 Dolu Akademik Kadrolarin Dagilimi
Profesor; 112; 17%
Ogretim Gorevlisi; Dogent; 55; 8%
302; 45%
Doktor Ogretim
Uyesi; 130; 19%
Arastirma Goreuvlisi;
76; 11%
Tablo 4 idari Personelin Hizmet Siniflari
Siniflar Dolu Bos TOPLAM
Genel idare Hizmetleri 220 256 476
Saghk Hizmetleri 3 29 32

Teknik Hizmetler 68 56 124




Avukathk Hizmetleri 0 4 4
Yardimei Hizmetler 26 57 83
Sozlesmeli Personel 17 4 21
Siirekli isci 235 22 257
TOPLAM 569 428 997

Sekil 8 idari Personelin Hizmet Sinifi Dagilimi

Yardimo Hizmetler
8.2%
Sadghk Hizmetleri

[—
2%

Teknik Hizmetler

21, 7%

Sekil 9 Personel Cinsiyet Dagilimi

200

600

400

Kisi Sayisi

200

Akademik idari

B Kadin

Sozlesmeli

Genel idari Hizm.

69,2%

1
0 3

Dis Gorevli  35. Madde ile
Gelen
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Sekil 10 Birimlerde Cahsan Idari Personel Sayisi

BiRIM

Aksu Mehmet Stireyya Demiraslan Meslek Yiksekokulu MidirlGgi

Atabey Meslek Yiiksekokulu Miidrldgu

Bilgi Islem Daire Bagkanlid

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Biyikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanlid

Dil Ogretimi Uygulama Ve Aragtirma Merkezi Miidiirli
Diner Sermaye Igletmesi Midirliga

Edirdir Meslek Yiiksekokulu Midrlig

Edjirdir Su Urtinleri Fakultesi Dekanhg

Gelendost Meslek Yiiksekokulu Middrligi

Genel Sekreterlik

Gonen Meslek Yiksekokulu MidirlGga

Hulcuk Misavirligi

Isparta Meslek Yiksekokulu Midrliga

idari Ve Mali Isler Daire Bagkanhi

Isletme Fakiiltesi Dekanlid

Kegiborlu Meslek Yiksekokulu Midr g

Kiitliphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg
Lisansiisti Eqitim Enstitlist Midurlig

Orman Fakiiltesi Dekanlig

Girenciisleri Daire Bagkanldi

Perscnel Daire Bagkanligi

Sadlik, Kiilttr Ve Spor Daire Bagkanld

Senirkent Meslek Yiiksekokulu Midirligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Midirligi
Sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu Midirligi
Sarkikaraagag Turizm Meslek Yiiksekokulu Midurligi
Teknik Bilimler Meslek ik sekokulu Midarltgi
Teknoloji Fakiiltesi Dekanhd

Turizm Fakiiltesi Dekanhg

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu MidirlGgt
Ulusal Ve Uluslararasi lligkiler Genel Koordinatorligii
Uzaktan Egitim Meslek Y iksekokulu Midirliga
Yabanel Diller ¥iksekokulu Midirigi

Yalvag Meslek Yiksekokulu MidirlGga

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midurlig
Yapiigleri Ve Teknik Daire Bagkanlg

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Midirliga
Ziraat Fakiltesi Dekanligi

Toplam
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307

0 8
0 9
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a o
0 8
0 1
1T 0
a7
0 3
a7
0 10
0 n
0 0
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1 25
0 0
0 8
1 0
0 1
0 7
T 0
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Kadrolu Galigan  Gorevli(13/b-4) Isgi Sozlegmeli Toplam Galigan

12
17
5
3
8
1
1
14
9
14
21
19
1
24
40
1
19
2
)
16
7
10
15
21
n
16
22
7
20
25
13
18
2
8
2
18
19
a3
14
4
567
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Sekil 11 Personelin Birimlere Gore Kadro Dagilimi

Kadro Birimi Ad

Alsu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu MidirlGgii

Atabey Meslek Yiksekokulu MiddrlGg

Bilgi Islem Daire Bagkanhd

Buylkkutlu Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekanlidi
Egirdir Meslek Yiiksekolkulu Miiddrltigi

Egjirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanhg

Gelendost Meslek Yiiksekolulu Midirligi

Genel Sekreterlik

Gonen Meslek Yiiksekokulu MidirlGgi

Huleuk Miigavirligi

Isparta Meslek ¥ ikselokulu MidirlGgi

idari Ve Mali igler Daire Bagkanh

isletme Fakiiltesi Dekanhid

Kegiborlu Meslek Yiksekekulu Madirlagu

Kiitiiphane Ve Dokimantasyon Daire Baskanh
Lisansusti Egitim Enstitisd Muddrllga

Orman Fakiiltesi Dekanhg

Ggrenci igleri Daire Bagkanh

Personel Daire Bagkanhd

Saghk, Kiltir Ve Spor Daire Bagkanhg

Senirkent Meslek Yiiksekokulu Midurligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Siitgiler Prof. Dr. Hasan Girbliz Meslek Yiksekokulu MiidirlGgi
Sarkikaraagag Meslek Yiksekokulu Midrliga
Sarkikaraagag Turizm Meslek Yiksekokulu Midurligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekolkulu Madirligo
Teknoloji Fakiltesi Dekanhd

Turizm Fakiltesi Dekanhd

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Middrlig
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekolulu Madirligu
Yabanci Diller Yiilksekokulu Midirliga

Yalvag Meslek ¥iksekolkulu Muddrligu

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu MidirGgi
Yapi ileri Ve Teknik Daire Bagkanhdg

Yenisarbademli Meslek ¥iksekolkulu Middrlig
Ziraat Fakiiltesi Dekanhg

Toplam

14 4 0
13 8 0
0 5 0
12 10 0
20 7 1
35 6 0
13 7 0
0 ) 0
30 8 0
0 1 0
44 16 0
0 1 227
0 1 0
26 10 1
0 1 0
4 ri 0
43 10 0
0 5 0
0o 10 0
0 n 4
18 10 2
0 ) 0
18 9 0
20 13 0
4 7 0
%9 mn 0
76 18 0
2 6 0
30 a 0
14 5 0
5 2 0
24 M 0
18 13 0
0 20 0
8 4 0
111 25 0
679 318 235

- o o w o o o o o o O
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—
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Akademik idari Isci Sozlesmeli Dig Gorevli Toplam
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Personel

Odrenim

Sekil 12 idari Personelin Yas Dagilim

150
100
a0
4
0
25 yagall 25-34 yas 35-44 yas 45-55 yas 55 yas Uzeri

Yas Araligi

Sekil 13 idari Personelin Ogrenim Durumu

Doktora § 1
Yiksek Lisans
Universite
Yuksekokul
Lise
Ortaokul

ilkakul

0 25 50 75 100 125

Personel
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Tablo 5 2019-2020 Yilinda Personel Ayrilma Nedenleri

2019 13 1 16 2 1 33

2020 14 2 19 1 1 37

2020 y1l1 igerisinde Universitemize naklen 14 personel atanmistir.2020 yilinda 32 Memur, 11
Sozlesmeli Personel, is¢i kadrosuna 40 atama yapilmistir. Ayrica 2020 yilinda 19°u emekli olmak

lizere toplamda 24 idari personel Universitemizden ayrilmistir.

1.5 Tasitlar

Tablo 6 Tasit Sayis1

Binek Otomobil 1 0 1
Minibiis 0 0 0
Kamyon 0 0 0
Traktor 6 0 6
Kamyonet 2 0 2
Kapali Kasa 0 0 0
Kamyonet
Otobiis 0 0 0
Arazi Tagitlar
Bisiklet 6 L 6
Deniz Araglari 31 0 3
4 0 4
TOPLAM 50 0 50
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Tablo 7 Universitemize Tahsis Edilen Arac Listesi

S.
No
32 HL VOLVO S 80 Binek . o
1 353 el Ace) i BENZIN | 387500 2004 1+4 Kisilik
32 HN |RENAULT CLIO | Binek . -~
2 592 | (Gitvenlik Aract) . DIZEL 366400 2005 1+4 Kisilik
32LT RENAULT Binek . .
3 52 FLUENCE . DIZEL 245137 2011 1+4 Kisilik
32 HN RENAULT Binek . .
4 503 i fre DIZEL 363352 2005 1+4 Kisilik
32 HC FORD Transit Minibiis ; .
5 194 |(Personel Tasima)| Koltukiu DIZEL 208263 2008 1+14 Kisilik
32 FL | VOLKSWAGEN . .
6 595 | Transporter (Vip) Kamyonet | DIZEL 364983 2005 1+5 Kisilik
Kamyonet
32 FP FORD Transit Kapali . .
7 139 g ) Kasa DIZEL 367935 1999 1+2 Kisilik
Panelvan
Kamyonet
32 HE PEUGEOT Kapal . .
8 879 BOXER Kasa DIZEL 229992 2003 1+2 Kisilik
Panelvan
Kamyonet
32 AD RENAULT Kapali . L
9 856 Master Kasa DIZEL 217266 2004 1+2 Kisilik
Panelvan
Otobiis 1+1 (Hostes
10 350%(: 8[&%%[1}8/ Doruk 190 | DIZEL 219620 2012 Koltugu)
S +39 Kisilik
32 PA . . . o
11 237 NISSAN Navara | Pick Up DIZEL 60200 2011 1+4 Kisilik
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1.5 Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizde kiitiiphane hizmeti yeni olusturulmaya baslanmis olup 2021 yilinda
hizlandirilacaktir. Ogrencilerin egitim siirecine faydali olacak yayin alimina en kisa siirede

baslanacaktir.

Yukaridaki tablolar 1s18inda Universitemiz insan kaynaklar1 incelendiginde; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesinin toplam 1249 personeli bulunmaktadir. Bunlarin 679’u
akademik,318’1 idari, 17’si s6zlesmeli personel, 235’1 ise 696 sayili KHK geregince calisan siirekli

1s¢i sayisidir.

Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin %46,90°1, idari personel kadrolarinin ise
%57,07’i doludur. Ancak Universitemiz 2020-2021 egitim o6gretim yilinda yaklasik 27.039
Ogrencimiz ders basi yaptigindan dolay1 hem akademik hem de idari personel sayilarimizin ihtiyaca

cevap vermeyecegi goriilecektir.

Hizla biiyliyerek gelisen {liniversitemizde insan kaynaklar1 yonetimi kurumumuzun basarisini
etkileyen onemli faktorlerdendir. Kurumsal kimligin gelismesinde ve basarinin yakalanmasinda
deneyimli, bilgili, isini ve kurumunu benimsemis, calisanlarla ulagilacagina inanan iiniversite

yonetimimiz ¢alisan memnuniyetini en {ist noktaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

1.6 Ogrenci Sayilar

Tablo 8 2019-2020 Y1l 68renci Sayilari

SIRA . . I. OGRETIM Il. OGRETIM GENEL
BIRIM ADI
NO TOPLAM
KIZ |ERKEK | TOPLAM | KIZ |ERKEK | TOPLAM
1 BF]yUkkutIu EJygL{Iamall s . 125 " . . s
Bilimler Fakultesi
2 | Egirdir Su Uriinleri Fakiltesi 24 40 64 0 0 0 64
3 Egirdir Turizm ve Otelcilik 2 03 ' " » 45 17
Yiksekokulu
4 | Orman Fakiiltesi 100 292 392 3 42 45 437
Teknoloji Fakiiltesi 271 1417 1688 154 1035 1189 2877
Turizm Fakultesi 64 84 148 0 0 0 148
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Yalvag Biiyiikkutlu
Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu

Ziraat Fakultesi

Aksu Mehmet Siireyya
Demiraslan MYO

Atabey MYO
Egirdir MYO
Gelendost MYO
Goénen MYO
Isparta MYO
Kegiborlu MYO

Senirkent MYO

Sutgtler Prof. Dr. Hasan
Gurbuz MYO

Sarkikaraaga¢c MYO

Sarkikaraagag Turizm MYO

Teknik Bilimler MYO

Uluborlu Selahattin Karasoy
MYO

Uzaktan Egitim MYO
Yalva¢ MYO

Yalvag Teknik Bilimler MYO
Yenisarbademli MYO

LisansUstl Egitim Enstitlisu

Tablo 9 2020-2021 Yilinda Birimlerdeki Ogrenci Sayilari

BIRIM E K 1.OGR | 2.0GR TOPLAM

Teknoloji Fakiiltesi 2447 425 0 0 2872
Ziraat Fakiiltesi 637 251 0 0 888
Orman Fakiiltesi 334 103 0 0 437
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 40 24 0 0 64
Yalvag Biiyiikkutlu Uygulamah Bilimler 239 220 0 0 461
Yiiksekokulu

Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 109 48 0 0 157
Turizm Fakiiltesi 84 64 0 0 148
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Biiyiikkutlu Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 67 58 0 0 125
Isparta Meslek Yiiksekokulu 3617 2687 0 0 6304
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2802 912 0 0 3714
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 488 436 0 0 924
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 688 583 0 0 1271
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu 713 536 0 0 1249
Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu 457 480 0 0 937
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 483 445 0 0 928
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 403 489 0 0 892
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 559 200 0 0 759
Gonen Meslek Yiiksekokulu 336 397 0 0 733
Atabey Meslek Yiiksekokulu 437 169 0 0 606
Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 352 198 0 0 550
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek
Yiiksekokulu 333 181 0 0 1
Sarkikaraagac Turizm Meslek Yiiksekokulu 231 236 0 0 467
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 139 239 0 0 378
Alfsu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek 182 160 0 0 342
Yiiksekokulu
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 198 32 0 0 230
TorLAM 16377 9.575 0 0 25.952

Universitemiz 7 fakiilte, 1 enstitii, 2 yiiksekokul, 18 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim

faaliyetini siirdiirmektedir. Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin O6grencilerine aktarilmasini

saglayan bir anlayis icerisinde On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora egitimi ve 0gretimi hizmeti

veren Universitemizde, 2020-2021 giiz yariy1ili itibartyla fakiiltelerde, enstitiilerde, yiiksekokullarda,

meslek yliksekokullarda toplam 6grenci sayimiz 25.952’dir.

2020-2021 egitim-o6gretim yil1 giiz donemi itibartyla 6grenci sayilar1 asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.
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Tablo 10 Ogrenci Sayilar

On lisans 20.800
Lisans 5.152
Yiiksek Lisans 0
Doktora 0

Tablo 11 2019-2020 Mezun Ogrenci Sayilar

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek
1 .. 28 12
Yiksekokulu

4 eersOmenrartes | 11
s eaartumveOreloik vosekokals | 3 | 1| 4
e

5 egboruMeselvketot | 29 | 77| 5 |
I o T T
I e e e N T
I e T
-

TOPLAM 1.345 | 1.561 2.906
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Tablo 12 Cift Anadal Programina Kayith Ogrenci Sayilari

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 1
Orman Fakiiltesi 3
Teknik Bilimler Meslek 10
Yiiksekokulu

Teknoloji Fakiiltesi 26
Yalvag Biiylikkutlu Uygulamal: 1
Bilimler YO

Ziraat Fakiiltesi 1

Sekil 14 Ogrencilerin Diizeylerine Gore Dagihmlar

2,41 0,87

= ONLISANS = LISANS = YUKSEK LISANS = DOKTORA

Tablo 13 Yerleske Sayilarina Gore Ogrenci Sayilari

Merkezi Yerleske 15.203

Ilce Yerleskeleri 10.749

Sekil 15 Ogrenci Genel Cinsiyet Dagilimi

M ERKEK ® KIZ




Tablo 14 Yabanc1 Ogrenci Sayilari

Tablo 15 Yandal Programina Kayith Ogrenci Sayist

Teknoloji Fakiiltesi

TOPLAM

Tablo 16 Yaz Okulunda A¢ilan Fakiilte/MYO Ogrenci Sayilari

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 427

TOPLAM 3759

64
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Tablo 17 Birim Bazinda Cift Anadal Ogrenci Sayilar

BIRIM BOLUM E K TOPLAM
Orman Fakiiltesi Orman Endiistrisi Miihendisligi 3 0 3
Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi 0 2 2
Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi I.0. 1 0 1
Teknik Bilimler : o= . .o
Meslek Yiiksekokulu Is Sagligi ve Giivenligi 0 2 2
Teknik Bilimler ; g .. ST
Meslek Yiiksekokulu Is Saglig1 ve Giivenligi [.O. 1 0 1
Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2 0 2
Tielrala ek liigktrlk—Elektromk Miihendisligi 1 0 1
. e Elektrik-Elektronik
NPT o P LUK . 4 .
Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Mithendisligi 1 0 1
Vil s liigerjl Sistemleri Miihendisligi ) 1 3
. o Enerji Sistemleri Miihendisligi
Teknoloji Fakiiltesi 0. (M.T.0K.) 3 0 3
Teknoloji Fakiiltesi Imalat Miihendisligi 1 1 2
Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 1.0. 0 2 %
Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi 2 0 2
Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi 1.0. 2 0 %
.. e Mekatronik
B e K ie) ! 0 1
Yalvag Biiyiikkutlu
Uygulamal1 Bilimler Muhasebe ve Finans Y 6netimi 0 1 1
Yiiksekokulu
Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri 1 0 1
Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma 0 1 1
Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi 2 1 3
Ziraat Fakiiltesi Taflm M.ak'lvr%elerl ve Teknolojileri 1 0 1
Miihendisligi
Ziraat Fakiiltesi Ziraat Miihendisligi Bitki Koruma 0 1 1
TOPLAM 27 12 39
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Tablo 18 2020 Yih Disiplin Sorusturmalar:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin temel 6nceliklerinden birisi gelismis sportif,
sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler, beslenme ve barinma hizmetleri ve egitim ortami ile ruhsal ve fiziksel
olarak saglikli, becerileri artmis 6grenciler yetistirmektir. Ogrenciler gesitli birimlerde kismi zamanl
calisarak bilgi ve yeteneklerini birlestirme imkani1 bulmaktadirlar. Bdylece 6grenciler, ayn1 zamanda
kendilerine ekonomik kazang da elde etmektedirler. 2021 yilinda da G6grencilerimizin yukarida

anlattigimiz imkanlarda ¢alistirilmasi planlanmaktadir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.1 Temel Politika ve Oncelikler

. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

. Kalkinma Plan1 ve Yillik Programa,

. Orta Vadeli Program,

. Orta Vadeli Mali Plan, temel esaslar1 dahilinde;

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve
ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayimm, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde
diizenlemek amaci ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 1981 yilinda yiirlirliige girmistir.
Yiksekogretim kurumlari ve st kuruluslarin yetki goérev ve sorumluluklart Tiirkiye Cumhuriyeti

Anayasast’nin 130 ve 131. maddeleri ile diizenlenmistir.

Universitemiz bir yiiksekdgretim kurumu olarak, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 12.
maddesi uyarinca ve kanundaki amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak asagidaki faaliyetleri

yiritmektedir:

& Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

& Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicili yetistirmek,

& Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,
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Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen

kurumlar katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre

sorunlaria ¢6zliim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bu faaliyetler araciligi ile iniversitemiz iilkemizin ve toplumumuzun kalkinmasma katki

saglamasinin yani sira, ayni zamanda, ilimizde bulunan kamu ve 06zel sektor kuruluslarina
damigmanlik hizmeti yoluyla da katki saglamaktadir. Ayrica, bu faaliyetlerimiz Universitemizin
“kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim-6gretim sunmayi, bilimsel arastirma, yaymn ve
danismanlik faaliyetlerini yiirlitmeyi, yaptig1 aragtirma ve projelerle ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilim sanat ve teknoloji tireterek ulusunun ve tiim insanligin faydasini gézetmeyi gorev edinmistir.”

seklindeki mevcut misyonu ile de uyumlu olarak gergeklestirilmektedir.
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Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yliksekdgretim

hizmeti sunmak.

2.2 Amag ve Hedefler

2.2.1 Misyon

2.2.2 Vizyon

Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.

VvV V V V V V V V V VY

2.2.3 Temel Degerler

Uygulamali egitim

Etik

Akademik 6zgiirliik

Memnuniyet a i\ l'%‘b l/i'l i

Aidiyet = » /
_— \,v—-_____'

Ogrenci Odaklilik \ \4// w /

Diirtistliik
Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
Liyakat

Uzmanlik ve is boliimii, Kalite ve Verimlilik

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen temel

stratejik amag ve hedefler asagida yer almaktadir:

2.2.3 Stratejik Amaclar

Stratejik Ama¢ 1: Uygulamali egitim konseptine dayali '.;‘ ~

olarak

giiclendirilmesi 1ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin

Universitemizde arastirma altyapisinin

:-:J@/
‘ _;1':;
ity

desteklenmesi

Stratejik Amac 2: Yiiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida

bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak

Stratejik Amag 3: Universitemizde akademik hayatta dgretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki

gelisimlerini saglamak
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Stratejik Amac 4: Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak

Stratejik Amag 5: Universitede 6grencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak

Tablo 19 Stratejik Amac¢ ve Hedefler

S | STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER
N
1.1: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik]
.. . gelisimine  katkida  bulunmak iizere yiiksekogretim
Uygulamal cgitim konseptine larinda  arastirma  altyapilarmin ~ kurulmast  ve
dayali olarak Universitemizde [turum s Amsem Yap
apasitelerinin giiglendirilmesi
1| stu’mg .altyap s 1.2: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
giiclendirilmesi ile bilimsel ] larn arttirilmas
arastirma ve gelistirmenin ca 1.§r‘I'1a' : P I T Y
desteklenmesi 1.3: Universite-Sanayi isbirligi projelerinin artirilmasi
1.4: Universitemizde nitelikli yayimn sayisini artirmak
2.1: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
egitimler verilmesi
2.2: Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimil
giiclendirmesi ve mezunlarla okuyan Ogrencilerin belirli
Yiiksekogretim hizmeti sunmanin faraliklarla bulusturulmasi
yaninda insanliga her alanda 2.3: Hayatboyu egitim calismalarinin  Universitemizde
2 | toplumsal katkida bulunmak ve baslamas1 ve DILMER ile yabanci uyruklu dgrenci sayisinim|
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti  jartirilmasi
asilamak 2.4: Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer|
verilmesi ve "Sifir Atik Projesi" kapsaminda tiim birimlerin|
atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri doniisiimiin
tesvik edilmesi
3.1: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran|
Universitemizde akademik gk; der{r}ilsyenler el
e 2t usal ve wuluslararas1 burslardan yararlananlarin
3 hflyattg ogretim elemgnlarmm rtrlmast
suyel;h olgqu II}CSlekl 3.3: Bilim, sanat ve tesvik odiillerinden Universitemizin de|
gelisimlerini saglamak -
yararlanmasinin saglanmasi
4.1: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi
4.2: Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi
Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde {4.3: Hizmet sunumunda mekansal yeterligin saglanmasi ve
4 . fiziki kapasitenin optimum kullanilmasinin saglanmasi
kaliteyi artirmak 4.4: Uluslararas1 tanmirhgm artirllmasimi saglamak tizere
Ogrenci ve personel degisim hareketleri ile uluslararasi
calismalar artirilmali
4.5: Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi
5.1: Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
5 Universitede dgrencilerin yasam  [5.2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek]
standartlarinin kalitesini artirmak  [yasam kalitesinin ytikseltilmesi
5.3: Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklar i¢in psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetinin saglanmasi
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Tablo 20 Alt Program Hedefleri Ve Stratejik Plan iliskisi

Kurum: ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

sunulmasinin saglanmasi

Y1l: 2021
PROGRAM| ALT PROGRAM ALT PROGRAM ILISKILI OLDUGU STRATEJIK
ADI ADI HEDEFLERI AMAC
IUygulamal1 egitim konseptine dayali
olarak Universitemizde arastirma
altyapismin gii¢lendirilmesi ile bilimsel
aragtirma ve gelistirmenin
desteklenmesi
Yiiksekogretim hizmeti sunmanin
Ulkemizin bilgi lyaninda insanliga her alanda toplumsal
birikiminin arttirtlmasina ﬂ:atklda bulunmak ve mezunlarimiza
ve teknolojik gelisimine kurumsal aidiyeti agilamak
katkida bulunmak iizere
Arastirma ytiksekogretim Universitemizde akademik hayatta
Altyapilari lkurumlarinda arastirma [Ggretim elemanlarinin siirekli olarak
altyapilarinin kurulmasi mesleki gelisimlerini saglamak
Arastirma ve kapasitelerinin
Gelistirme giiclendirilmesi 'Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde
Ve Yenilik [kaliteyi artirmak
Universitede dgrencilerin yasam
standartlarinin kalitesini artirmak
IUygulamal1 egitim konseptine dayali
.. e . 'Ytiiksekogretim olarak Universitemizde arastirma
Yuksekogretimde |\ larinda i Ityapisinin giiglendirilmesi ile bilimsel
Bilimsel Arastirma urumiannda movasyon aityapis gue’en .
Ve Gelistirme amagcli bilimsel arastirma ve 2gehstlrmemn
calismalarin arttirilmasi |desteklenmesi
Universitemizde akademik hayatta
Toplumun tiim Ogretim elemanlarinin siirekli olarak
lkesimlerine ihtiyag mesleki gelisimlerini saglamak
duydugu alanlarda
.. i . egitimler verilmesi, kamulYiiksekogretimin tiim diizeylerinde
Hayat Boyu Yuksekogrf‘e.t M kurum ve kuruluslari,  [kaliteyi artirmak
s Kurumlan Siirekli |. e
QIrEne Egitim Faaliyetleri szl g s . . .

g y uluslararasi kuruluslarla [Universitede 6grencilerin yagam
isbirliginin gelismesine [standartlarinin kalitesini artirmak
katkida bulunulmasi
Tedavi edici saglik

Tedavi Edici . o1 o 1. NiZmetinin erisilebilir ve
Saghk Tedavi Edici Saghk etkili olarak
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YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Ogretim
Elemanlarinin
Mesleki Gelisimi

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi iireten
ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

Uygulamali egitim konseptine dayali
olarak  Universitemizde arastirma
altyapisinin ~ giiclendirilmesi  ile
bilimsel arastirma ve gelistirmenin
desteklenmesi

Universitemizde — akademik  hayatta
Ogretim elemanlarinin siirekli olarak
mesleki gelisimlerini saglamak

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii

Egitim

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
acik mezunlar
yetistirilmesi

IUygulamali egitim konseptine dayali
olarak  Universitemizde  arastirmal
altyapisinin giiglendirilmesi ile bilimsel
arastirma ve gelistirmenin|
desteklenmesi

'Yiiksekogretim  hizmeti  sunmanin|

iyaninda insanliga her alanda toplumsal

[tatklda bulunmak ve mezunlarimiza
urumsal aidiyeti asilamak

Universitemizde akademik  hayatta
Ogretim elemanlarinin  siirekli olarak]
mesleki gelisimlerini saglamak

'Yiksekogretimin  tiim  diizeylerinde
lkaliteyi artirmak

Universitede ogrencilerin yasam|
standartlarinin kalitesini artirmak

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamm

Yiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi
desteklenerek yagam
kalitesinin
yiikseltilmesi

Uygulamal1 egitim konseptine dayaly
olarak  Universitemizde  arastirmal
altyapisinin giiglendirilmesi ile bilimsel
arastirma ve gelistirmenin|
desteklenmesi

'Yiiksekogretim  hizmeti  sunmanin
iyaninda insanliga her alanda toplumsal
[ll:atklda bulunmak ve mezunlarimiza
urumsal aidiyeti asilamak

Universitemizde  akademik  hayatta
Ogretim elemanlarinin  siirekli olarak]
mesleki gelisimlerini saglamak

'Yiksekogretimin ~ tim  diizeylerinde
[kaliteyi artirmak

Universitede ~ Ogrencilerin ~ yasam|
standartlarinin kalitesini artirmak
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2.3 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.3.1 Performans Hedefi Tablolar1

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGIiSi

Biitce Yih: 2021

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve Aciklamalar

Universitemizde daha ¢ok 6nlisans birimi olmasina ragmen doga bilimleri olarak nitelendirilen
ziraat, orman ve su iiriinleri ile ilgili lisans programlarinin Universitemizde varlig1 sebebiyle, gecmisten
gelen bir bilimsel aragtirma kiltiiri vardir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi projelerle bu bilimsel
caligmalar desteklenmekte olup; doner sermaye gelirlerimizin olmamasi; tip ve dis hekimligi
fakiiltelerinin de olmamasi sebebiyle yapilabilecek destekler, biitce imkanlariyla miimkiin hale
gelmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2L 2019 L Z(ggrzs L an AR
Birimi Planlanan . . Hedef | Tahmin @ Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye Oran | 0,21 0,40 0,40 0,40 0,55 0,60
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-ge’ye yapilan harcamanin artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge’ye yapilan harcamanin toplam biitce oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Ar-ge’ye yapilan harcamanin toplami

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
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Performans Gostergesi o 2019 2 Z(ggrzs Ll allr ’l%:?l?fn
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin :
Tahmini in
2- Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan tirlinlere iligkin Say1 1 1 1 1 1
alian patent sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alman patent sayisinin

artirilmas1 hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Alinan patent sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Alinan patent sayist

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Perf Gost . Olcii 2019 2020 2‘20 = 2021 2022 2023

erformans $ostergest Birimi Planlanan IS Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

3- Ar-ge sonucu Say1 0 1 1 1 1 1

ticarilestirilen iirlin sayisi

Gostergeye Iliskin  Aciklama: Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisinin — artirilmasi

hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin say1si

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Performans (")lg:ﬁ 2019 2020 Z(georzs 2021 2022 2023
Gostergesi Birimi Planlanan > Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma
merkezleri TL 1.237.021,77 0 1.845.962,40  1.938.260,10 2.035.173,11 2.136.931,76
gelir miktari

Giostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma merkezleri gelir miktarmin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezleri gelir miktarinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Arastirma merkezleri gelirleri

Sorumlu Birim: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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ot Csmes Olgii | 2019 2020 Z(ggr:{s 2021 2022 2023
Birimi Planlanan . .| Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje Say1 0 1 1 1 1 1
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayismin
artirllmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisinin belirlenmesi
Verinin Kaynagi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist
Sorumlu Birim: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Performans Gostergesi Olgil 2019 Pli?jz?na Z(ggrz{s 2021 2022 2023
Birimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma Say1 43 56 56 70 75 78
projeleri sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisimin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynag:

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Performans Gostergesi Olgii 2019 Plzgfon 20GZOrYS 2021 2022 2023
gest Birimi aniana €IS Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
7- Ogretim elemam bagma ¢, | 0 0,04 0,04 0,07 0,08 0,10
diisen ar-ge proje sayisi
Gostergeye Iliskin  Aciklama: Ogretim elemanlarinin  ar-ge  projelerinin ~ artirilmasi
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge proje sayisinin 6gretim elemani sayisina oranlanmast
Verinin Kaynagi: Ogretim elemani sayis1 ve ar-ge proje sayisi
Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
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Performans Gostergesi S 2019 Plzgfa?na Ztge?rzs Ll LA AL,
Birimi . . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru |  Say1 0 1 1 1 1 1
sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayismin
artirilmas1 hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi belirlenmesi
Verinin Kaynagi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Perf Gost . Ol¢ii 2019 2020 Z(gO i 2021 2022 2023
eriormans €-ostergest Birimi Planlanan erg:.. . Hedef @Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan o Say1 23 18 2 20 25 30
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisinin artiritlmasit hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinin
belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Ulusal ve uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisimnin
belirlenmesi

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

2020

Olcii 2020 ¥S 2021 2022 2023

EBerformans Gostergesi Birimi 2019 Planlanan Gerc.. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmi
ni

10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Say1 1 8 5 7 10 12
bilimsel yayin sayisi

Gistergeye Iliskin A¢iklama: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin artiriimast
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin belirlenmesi
Verinin Kaynagi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2020

Faaliyetler 2920 Harcama 2921 2022. 2023.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dig1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

Universitemizde daha ¢ok dnlisans birimi olmasina ragmen doga bilimleri olarak nitelendirilen ziraat,

orman ve su iiriinleri ile ilgili lisans programlarmin Universitemizde varlig1 sebebiyle, ge¢misten gelen bir

bilimsel arastirma kiiltiirti vardir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi projelerle bu bilimsel ¢aligmalar

desteklenmekte olup; doner sermaye gelirlerimizin olmamasi; tip ve dis hekimligi fakdiltelerinin de olmamasi

sebebiyle yapilabilecek destekler, biitce imkanlariyla miimkiin hale gelmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemizde Ar-Ge ¢aligmalari, 2547 sayili Kanun kapsaminda etkin isleyen bir arastirma ve

yenilik ekosistemi olusturularak bilgi {iretme ve kullanma kapasitesinin gelistirilmesi, yiiksek katma degerli

iiriin ve hizmetleri destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik ¢ercevesinde bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Ad:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Universitemiz, YOK'iin daha &nce 2 defa 5 iiniversiteyi pilot olarak belirlemis
oldugu Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma projesine aday
olarak gdsterilmistir. Bu kapsamda Universitemizin ge¢misten gelen birikimleriyle
olusturulmus olan altyapisini daha da giiclendirmek i¢in tematik bir ihtisas tiniversitesi olma
yoniindeki ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi (“)l?ﬁ 2019 2020 Z(gf?rYS AU Al 2023
g Birimi Planlanan G . Hedef : Tahmin @ Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0.2 0.1 0.2 0.3 0.3
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oranini artirmak hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Arastirma altyapisi projesi gerceklesmesinin yiizdesi

Verinin Kaynagi: Arastirma altyapisi projeleri

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2920 Halzr?czal(:lla 2921 2022. 2023.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Universitemizde arastirma alt yapilari 2547 sayih Kanun kapsaminda Universitemizin ulusal ve
uluslararasi projelerde yer almasi; cevre lniversiteler ile sanayi, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, Griin
gelistirme ve liretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklari analiz ve 6lglim isteklerini karsilamak (izere bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Biitce Yih: 2021

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Gerekee ve Aciklamalar

Hayatboyu egitim ¢alismalarinin Universitemizde baglamasi ve DILMER ile yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin artirilmasi.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Olgii 2020 2020 YS 2021 2022 2023

2019 Ger¢: | Hedef | Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi Birimi Planlanan -
Tahmini

1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Say1 7 8 5 8 10 10

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yapilan faaliyetlerin sayisini artirmak hedeflenmektedir.
Hesaplama Ydntemi: Yapilan faaliyet sayisinin belirlenmesi
Verinin Kaynagi: Yapilan faaliyetler

Sorumlu Idare: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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Performans Gostergesi Olgii 2019 f’(l)zol 220 ¥ A A AL
81 Birimi aniana >ert-  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Egitim programlarina
.. Say1 0 300 300 1.000 1.000 1.000
basvuran kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim programlarma basvuran kisi sayisimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Bagvuran kisi sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Egitim programlarina yapilan basvurular

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gistergesi Olcii 2019 2020 ngrYS 2021 2022 2023
erto s Lostergest Birimi Planlanan ¢ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3-  Mezunlara  yonelik
gercgeklestirilen faaliyet: Sayi 1 2 2 2 3 3
sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Mezunlara  yonelik  gerceklestirilen  faaliyet sayisimin  artirilmasi

hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyetler

Sorumlu Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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Ol¢ii 2020 2020 YS 2021 2022 2023

2019 Gers- Hedef = Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi Birimi Planlanan

Tahmini

4- Sirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan  Say1 0 106 106 356 356 356
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ilgili merkezler tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisinin

artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ilgili merkezler tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen sertifika sayismin

belirlenmesi
Verinin Kaynag: Ilgili merkezler tarafindan sertifikali mesleki egitime yonelik faaliyetler

Sorumlu Birim: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)

Performans Gostergesi (")lg:ii 2019 2020 Z(gf?rYS AU e 2023
g Birimi Planlanan ? . . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamarnlangn sqsyal Say1 0 3 ) | ) 3
sorumluluk projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Sosyal sorumluluk projelerinin  tamamlanma  sayisinin  artirilmasi

hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisinin belirlenmesi
Verinin Kaynagi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Olg:ii 2019 AL 20Gzc?rYS AL 2022 2023
g Birimi Planlanan 9 . Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi Say1 0 ! ! ! 2 2

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitenin  cevrecilik  alanlarinda  aldigi  &diillerin  artirilmasi

hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisinin belirlenmesi
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Verinin Kaynagi: Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig: diiller

Sorumlu Birim: Genel Sekreterlik

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Hayatboyu egitim ¢alismalarmin Universitemizde baslamas1 ve DILMER ile yabanci uyruklu

Ogrenci sayisinin artirilmasi.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Universitemizde hayat boyu 6grenmeyi destekleyici faaliyetler sosyal sorumluluk projeleri

kapsaminda toplumun ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi yoluyla Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi tarafindan bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi él‘;ﬁ 2019 Plzaonzlgn Z(ggrYS 2L AR 2R
g Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
an Tahmini
1- Doktora egitimini Say1 0 39 39 50 60 70
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Ydntemi: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Verinin Kaynagi: Doktora egitimini tamamlayanlar

Sorumlu Birim: Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 ZOGZOI.YS 2021 2022 2023
gest Birimi Planlanan € 9 . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim bilimleri kontenjan doluluk oraninin artirilmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Egitim bilimlerine yerlesenlerin sayisinin kontenjan sayisina oranlanmasi

Verinin Kaynagi: Egitim bilimlerine yerlesenlerin sayisi

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
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Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 Z(ggrYS 2021 2022 L
& Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program
.o S Oran 86 60 50,5 60 65 70
stiresinde bitirilme orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme oraninin artirilmasi
Hesaplama Yontemi: Egitimi program siiresinde bitirenlerin oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Egitimi program siiresinde bitirenlerin sayist
Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Perf Gost . Olgii 2019 2020 2‘20 LE 2021 2022 2023
eriormans GOSIErgest —  givimi Planlanan “I¢  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 99 95 9477 95 08 99
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Fen bilimleri kontenjan doluluk oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Fen bilimlerine yerlesenlerin sayisinin kontenjan sayisina oranlanmast

Verinin Kaynagi: Fen bilimlerine yerlesenlerin sayisi

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi S 2019 22 Z(ggrz{s e e A%,
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik Say1 0 50.000 30.000 40.000 50.000 = 60.000
kaynak sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisimin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Hesaplama Ydntemi: Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynag: Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynaklar

Sorumlu Idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
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Olcii 2020 | 2020Y8 | 54,4 2022 2023

Birimi  201? (Planlama  Gere. ¢ Tohmin Tahmin
n Tahmini

Performans Gostergesi

6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili Say1 0 2 2 2,2 2,5 3,0
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphanede bulunan Ogrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak

sayisinin artirtlmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinin Ogrenci sayisina

oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Sorumlu Birim: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi (")lg:ii 2019 21D Z(ggrYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan G . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kiitiiphaneden Say1 0 28.000 28.000  30.000 = 32.000 = 35.000
yararlanan kisi sayisi

Gistergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.
Hesaplama Ydntemi: Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisinin belirlenmesi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphaneden yararlanan kisiler

Sorumlu Birim: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Perf Gost . Olcii 2019 2020 2(20 Ui 2021 2022 2023
erformans £-ostergest Birimi Planlanan €IS Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki Oran 7 0,05 0,03 0,05 0,08 1,2
pay1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki paymin artirilmasi

hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii 6grencilerin sayisinin toplam 6grencilerin sayisina oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Lisansiistii 6grencilerin sayisi

Sorumlu Birim: Lisansiistii Egitim Enstitiisii
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Performans Gostergesi Olgii 2019 AL Z(gorYS AL P, PP
8¢S Birimi Planlanan .. % . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen \y o ovare 125 1,30 127 1,50 1,70 2
egitim alani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci basina diisen egitim alanlarimin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Toplam egitim alaninin toplam 6grenci sayisina oranlanmast

Verinin Kaynagi: Toplam 6grenci sayist ve toplam egitim alan

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Olcii 2019 2020 Z(ggrz{s 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi Planlanan ~ . Hedef @ Tahmin Tahmin
Tahmini

10- Ogrenci

basina diisen Metrekare 2,25 2,50 2,30 2,50 2,80 3

kapali alan

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci basina diisen kapali alanlarimin artirilmas: hedeflenmektedir.

Hesaplama Ydntemi: Toplam kapali alanin toplam &grenci sayisina oranlanmasi

Verinin Kaynagi: Toplam 6grenci sayisi ve toplam kapali alan

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Ol?ﬁ 2019 2D Z(ggrYS 20T A, P
g Birimi Planlanan 9 .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan Oran = 02 0,3 0,2 0,5 0,6 0,6
yararlanan dgrencilerin
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oraninin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin sayisinin toplam grenci

sSayisina oranlanmasi

Verinin Kaynagi: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrenciler

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Pert Gisteresi | OWi  y019 | 2020 2‘30 YS 01 2022 2023
eriormans £ostergesi Birimi Planlanan er(,:. .. Hedef @ Tahmin | Tahmin
Tahmini
12- Ogretim Giyesi basma o ¢ 92 90 92 93 95
diisen 6grenci sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci sayisinin toplam 6gretim {iyesi sayisina oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Toplam 6grenci sayist ve toplam 0gretim {iyesi sayist

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Baskanlig

Olcii 2020 2020 Y5 2021 2022 2023

2019 Gerg. Hedef @ Tahmin @ Tahmin

Performans Gostergesi Birimi Planlanan -
Tahmini

13- Saglik bilimleri

Kontenjan doluluk oran: Oran 99 100 98,06 98,5 99 100

Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglk bilimleri kontenjan doluluk oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Saglik bilimlerine yerlesenlerin toplam sayisinin toplam kontenjanina oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Saglik bilimlerine yerlesenler

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Olcii 2019 2020 Z(ggrz{s 2021 2022 2023

Gostergesi Birimi Planlanan . Hedef @ Tahmin Tahmin
Tahmini

14- Sosyal bilimler

kontenjan doluluk Oran 93 92 91,06 93 95 100

orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninm artirilmast hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal bilimlere yerlesenlerin toplam sayisinin toplam kontenjanina oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Sosyal bilimlerine yerlesenler

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi



Performans Gostergesi Oleii 2019 Pligfa?na Z(ggrzs 2021 2022 L
Birimi . .. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) eroj elerine katilan Say1 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci

sayisinin artirtlmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisinin

belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenciler

Sorumlu Birim: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Performans Gostergesi S 2019 2L Z(ggrzs 2l by 2l
Birimi Planlanan " .. Hedef @ Tahmin @ Tahmin
Tahmini
16-Uluslararas1 kuruluslarla
ortak uygulanan egitim: Say1 0 0 0 0 0 0
programi sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisinin

artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programlari

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi (")lg:ii 2019 o Ztge?rYS 21 2R 2025
g Birimi Planlanan g: . Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim Say1 1 10 6 6 2 10
veren program sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Yabanci dilde egitim veren programlar

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi (")lg:ii 2019 Pli?jz?na Z(ggrYS 212 A P
g Birimi - Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
18- Yab.an01 uyruklu Say1 0 0 0 0 0 0
akademisyen sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu akademisyen sayisimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Yabanci uyruklu akademisyenler

Sorumlu Idare: Personel Daire Bagkanlig

Performans Gostergesi (")lg:ii 2019 AAVAD ZOGZOrYS 20T Ll 2023
gesl Birimi Planlanan € 9 . Hedef @Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanc1 uyruklu Sayt | 544 650 633 1.000 1.500  2.000
ogren01 Say151

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Yabanct uyruklu 6grenciler

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1
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Olgii 2020 2020 YS 2021 2022 2023

2019 Gere. | Hedef | Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi Birimi Planlanan -
Tahmini

20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarm toplam mezun
sayisina orant

Oran = 0,02 0,03 0,02 0,05 0,10 0,20

Gistergeye Iliskin Aciklama: Yan dal ve ¢ift ana dal programidan mezun olanlarin toplam mezun say1sina

oraninin artiritlmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina

oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Yan dal ve ¢ift ana dal programimdan mezun olanlar ve toplam mezun sayist

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi S 2019 2L ZOGZSrZS 2l 2l AL

Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

21- Yiiksekogretim

kurumlarinda 6gretim elemant

ve 6grenci degisim Say1 0 0 0 0 0 0

programlarina katilanlarin

sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim kurumlarmda oOgretim elemam1 ve &grenci degisim

programlarina katilanlarin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve &grenci degisim programlarina
katilanlarmn sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarina katilanlar

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020
Faaliyetler 2020 Harcam 2021 2022 2023
Biitce a Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktor? Ogren?llerme Yonelik 0 627.634 0 0 0
Burs Hizmetleri
Biitce Ici 627.634 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
L EE e e il 2515000 1.553.020  2.826.000  3.041.000  3.224.000
Egitimi
Biitce ici 2515000 1553020  2.826.000  3.041.000  3.224.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal 0 554122 0 0 0
Egitimi
Biitce Ici 0 554122 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Lisans f)grencnl.erlne Yonelik o P " " 0
Burs Hizmetleri
Biitce Ici 0 225600 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi
ve LT el AT S R el 762000  49.850  1.919.000 980.000  1.043.000
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
Biitce ici 762000 49850  1.919.000 980.000  1.043.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
AL e LT V) 116.712.000 62.922.845 168.685.000 179.318.000 193.566.000
Birinci Ogretim
Biitce ici 116.712.000 62.922.845 168.685.000 179.318.000 193.566.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
e el IO Pl L e 1.490.000  1.323.484  1.633.000  1.740.000  1.837.000
Ogretim
Biitce ici 1490000 1323484 1633000  1.740.000  1.837.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
VAT 1 LT ) 223.000 72340 267.000  290.000  307.000
Uzaktan Egitim
Biitce ici 223.000 72.340 267.000 290.000 307.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
ATy e L Y 7 100.000 0 120.000 130.000 137.000
Okullan
Biitce ici 100.000 0 120.000 130.000 137.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 121.802.000  67.328.895 175.450.000 185.499.000 200.114.000
Biitce ici 121.802.000 67.328.895 175450.000 185.499.000 200.114.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Universitemizde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan burs destekleri kapsaminda 50 doktora

Ogrencisine 100/2000 doktora bursu verilmektedir.
Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Universitemiz Fen ve Miihendislik Bilimleri alaninda 6grencilerimiz zorunlu isyeri uygulama egitimine

katilmaktadirlar.

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde lisans
ogrencilerine saglanacak burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir. Universitemizde toplam 67
o0grencimize bu faaliyet altinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan burs destekleri kapsaminda burs

destegi verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlann Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz akademik, idari personel ile o&grencilerimizin egitim, ogretim ve bilimsel
arastirmalarinda kullanilmak tzere basili ve elektronik ortamda yayinlarin aboneliginin yapilmasi ve satin

alinmasina iliskin is, islem ve stireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemizde tiim faaliyetlerin ana cercevesi ve yasal dayanaklari 5018 sayil Kanunun 9.
maddesinde ifade edilen Stratejik Planla belirlenmistir. 2021-2025 Dénemi Stratejik Planimizda bu faaliyet
icin amac ve hedefler belirlenmis olup 2547 sayili Kanun kapsaminda yiritilen birinci 6gretim hizmetleri bu

faaliyet altinda izlenecektir.
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Universitemizde ikinci 6gretim, 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547
Sayili Yiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi

Hakkinda Kanun kapsaminda bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitemiz enstitiilerinde yiritilen tezsiz yiiksek lisans programlarina kayith égrencilerin egitim-

ogretim islemleri 2547 sayili Kanunun 44.maddesinin (c) fikrasi kapsaminda YOK tarafindan diizenlenen
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Lisansisti Egitim Ogretim Ydnetmeligi hikimleri cercevesinde bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekégretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programlari; 2547 sayili Kanun ve

Universitemiz cercevesinde yiiriitiilecek hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan Egitim

2020-2021 Egitim Ogretim Ddnemi itibari ile uzaktan 6gretim programlari kapsaminda yiriitilecek

faaliyetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar:

2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi itibari ile yaz okullari kapsaminda yiritiilecek faaliyetler bu

faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Ogretim elemanlarina gerekli fiziki kosullarin saglanmastyla beraber son yillarda 03.3 Yolluklar
biitge tertibindeki 6denek kisitlariyla seminer, kongre, sempozyum, ¢alistay vs. gibi bilimsel toplantilara

katilimi1 zorlagtirmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi S 2019 Al Z(ggrzs 2Ll by 2l

Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini

1- SCI, SCI-Expanded,

SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde Say1 0 1 1 0 0 0

Ogretim eleman1 bagina

diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani

basina diisen yayin sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisiin toplam

Ogretim elemani sayisina oranlanmasi

Verinin Kaynagi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi

Sorumlu Birim: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 20Gzc?rYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Arastirma bursundan Sayi 0 8 8 10 15 20
yararlanan dgrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma  bursundan  yararlanan  &grenci  sayisimin  artirilmasi

hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Arastirma bursundan yararlanan d6grenciler

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Performans Gostergesi g 2019 2020 Z(ggrzz{s 2021 2022 L

Birimi Planlanan ~ .  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

3- YOK tarafindan

oncelikli alanlarinda

saglanan burslardan Say1 60 65 59 65 70 75

yararlanan doktora 6grenci

sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora

Ogrenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yéntemi: YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci

sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenciler

Sorumlu Birim: Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Performans Gostergesi Oleil 2019 2020 Z(ggrzs 2021 2022 2023

Birimi Planlanan . .  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

4- YOK tarafindan saglanan

yurt disinda yabanci dil

yeterliliklerinin Say1 1 8 8 20 20 20

artirllmasina yonelik

burslardan yararlanan sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin

artirtlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yénelik

burslardan yararlanan sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynag: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina ydnelik

burslardan yararlananlar

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Olcii 2020 2020YS  ,,,, 2022 2023

Birimi 2N Henlene Gerg:-. . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini

Performans Gostergesi

5- Yiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat odiilleri sayisi

Say1 0 1 1 1 2 3

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,

tesvik ve sanat ddiilleri sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve

sanat odiilleri sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Yiiksekoégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat

odiilleri

Sorumlu Idare: Genel Sekreterlik

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 202 0 iloazrocama 202 1 2022 . 2023 q
Biitce Haziran Biitce Tahmin  Tahmin
Arastirma  Gorevlileri  Yurtdisi 0 0 0 0 0
Arastirma Bursu Hizmetleri
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 1.620 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 1.620 0 0 0
Biitce Ici 0 1.620 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Universitemiz akademik kadrolarinda istihdam edilen arastirma goérevlilerinin, 2547 sayili Kanunda
ifade edilen Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetlerine ait is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
Ogretim Elemanlan Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdégretim Kanununun 10 uncu maddesi ile Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve yabanci dil
seviyesini yikseltmek icin YOK vb. kurumlarca saglanan burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Ogretim elemanlarmna gerekli fiziki kosullarin saglanmasiyla beraber seminer, kongre,
sempozyum, calistay vs. gibi bilimsel toplantilara katilimi1 ve bu anlamda YOK tarafindan verilen

desteklere iligkin faaliyetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Ada:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekee ve Aciklamalar

Ispartanin 12 ilgesinde de Universitemizin birimleri bulunmaktadir. 2019 yilindan itibaren bu
ilgelere, bu yila kadar almadiklar1 kadar yatirnm ve 6denek tahsisi yapilmistir. Cogu ilgede yer alan
birimlerimizin dogalgaza ge¢mesi ve yapilan fiziksel iyilestirmelerle birlikte, ilgede yer alan
birimlerimiz de oralarda cazibe merkezleri haline gelecektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gést . Olgii 2019 2020 2(30 L& 2021 2022 2023
erto s Lostergest Birimi Planlanan €% Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- Barmma"hvlzmef[lermden Say1 0 0 0 0 0 0

yararlanan dgrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Barinma  hizmetlerinden  yararlanan  6grenci  sayisinin  artirilmast

hedeflenmektedir.

Hesaplama Ydntemi: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenciler

Sorumlu Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 ZOGZOrYS 2021 2022 2023
gest Birimi Planlanan €% ' Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden .0 137919 40000 | 22.000  180.000 @ 186.000  200.000
yararlanan dgrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Beslenme hizmetlerinden yararlanan Ogrenci sayisiin  artirilmasi

hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenciler

Sorumlu Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
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sosyal donat1 alani

Performans Gostergesi (")lg:ii 2019 Plzzlgfz?na zggrYS 2021 A, AU
g Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Ogrenci bagima disen \yo oo g 0,30 0,22 0,30 0,40 0,60

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alaninin artirilmas hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Toplam sosyal donati alaninin toplam 6grenci sayisina oranlanmasi

Verinin Kaynagi: Toplam 6grenci sayist ve toplam sosyal donat1 alani

Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Olgii 2019 2020 20G2£(:)rYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

4- Ogrenci kuliip ve Say1 35 55 52 55 60 65

topluluk sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisiin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

Sorumlu Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Perf Gost . Olgii 2019 2020 2(:;20 = 2021 2022 2023

erformans £o0stergest Birimi Planlanan €'¢-  Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

5- S.osyal, kiiltiirel ve sportif Say1 23 30 20 40 50 55

faaliyet sayisi

Gistergeye Iliskin Aciklama: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Sorumlu Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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Performans Gostergesi S 2019 2 Ztge?rzs Ll 2l 2l
Birimi Planlanan . .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde
Ogrenci basina barinma TL 0 0 0 0 0 0
harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde oOgrenci bagmna barinma harcamasinin  artirilmast

hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam barinma harcamasinin toplam 6grenci sayisina oranlanmast
Verinin Kaynagi: Toplam barinma harcamasi ve toplam dgrenci sayist

Sorumlu Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi S 2019 s ﬂggrzs 2021 2022 AL
Birimi Planlanan . . Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde
Ogrenci bagina beslenme TL 74,34 30 24,84 80 83 85
harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde ogrenci basina beslenme harcamasiin  artirilmasi

hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam beslenme harcamasinin toplam 6grenci sayisina oranlanmast
Verinin Kaynagi: Toplam 6grenci sayisi ve toplam beslenme harcamasi

Sorumlu Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Olgii 2020 2020 YS 2021 2022 2023

2019 LI Hedef @ Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi Birimi Planlanan -
Tahmini

8- Yiiksekogretimde
Ogrenci yagamindan Oran 73,5 75 80 100 100 100
memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde Ogrenci yasamindan memnuniyet oraninmn artirilmasi

hedeflenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci memnuniyet kriterlerine verilen degerlendirme puanlarinin oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Ogrenci memnuniyet kriterleri

Sorumlu Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi o 2019 Plzzlgfz?na Z(ggrzs Ll LA 2

Birimi . .. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini

9- Yiiksekogretimde

Ogrencilere sunulan saglik

hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0

Ogrenci sayisinin toplam

Ogrenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan dgrenci

sayisinin toplam Ogrenci sayisina oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yiksekogretimde oOgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan O6grenci

sayisinin toplam grenci sayisina oranlanmasi

Verinin Kaynagi: Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenciler ve toplam

Ogrenci sayisi

Sorumlu Birim: Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2020 Hazrocza(:na 202t g0z 2oz
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiksekogretimde Beslenme 343.000 374520 383.000  409.000  432.000
Hizmetleri
Biitce Ici 343.000 374.520 383.000 409.000 432.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 196.000 25.263 214.000 230.000 243.000
Biitce Ici 196.000 25.263 214.000 230.000 243.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina lliskin 804.000 116.408 875.000 942.000 1.004.000
Diger Hizmetler
Biitce Ici 804.000 116.408 875.000 942.000 1.004.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik 16.000 4.444 18.000 19.000 20.000
Hizmetleri
Biitce Ici 16.000 4.444 18.000 19.000 20.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.359.000 520.635 1.490.000. 1.600.000 1.699.000
Biitce Ici 1.359.000 520.635 1.490.000 1.600.000: 1.699.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 47’nci maddesine istinaden Universitemiz dgrencilerin dengeli ve saglikh
beslenmelerine katkida bulunulmasi, saglikli bir ortamda ve uygun fiyatla yemek hizmeti sunulmasi ile ilgili

is ve islemler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarinda kiiltiirel, sportif, sanatsal ve bilimsel etkinliklere
katilimlari desteklenmektedir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ile 6grenci topluluklarinca
cesitli etkinlikler diizenlenmekte olup bu etkinlikler icin malzeme ve ekipman destegi saglanmaktadir. 2547
sayili Kanun’un 47’nci maddesi uyarinca Universitemizde gerceklestirilecek olan kiiltiir ve spor hizmetlerine

iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina liskin Diger Hizmetler

2547 sayili Kanunun 47’nci maddesi uyarinca, kismi zamanh 6grencilere iliskin giderler ile
ogrencilerin yliksekdgretimdeki yasamlarini kolaylastirmaya yonelik mal ve hizmet alimlarina iliskin is ve

islemler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

2547 sayih Kanunun 47’nci maddesi uyarinca 6grencilerin saglik ihtiyaclarina iliskin mal ve hizmet

alhmlari bu faaliyet altinda izlenecektir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx:

Program Adi:

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program :

Hedefi

Faaliyet Ad:

Aciklama:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin

arttirilmasi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemizde daha ¢ok &nlisans birimi olmasina ragmen doga
bilimleri olarak nitelendirilen ziraat, orman ve su iriinleri ile ilgili lisans
programlarmin Universitemizde varligi sebebiyle, gegmisten gelen bir
bilimsel arastirma kiiltiirii vardir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi
projelerle bu bilimsel ¢alismalar desteklenmekte olup; doner sermaye
gelirlerimizin olmamasi; tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin de olmamasi
sebebiyle yapilabilecek destekler, biitce imkanlariyla miimkiin hale

gelmektedir.
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Tablo 21 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

2020
Biitce

2020

Harcama

(Haziran)

2022

Tahmin

2023

Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

326.000

356.000

382.000

402.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

326.000

356.000

382.000

402.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

326.000

356.000

382.000

402.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz, iilkede 6rnek olacak bir mesleki egitim modeline imza atmistir. Onlisans programlarinda 3+1, lisans
Aciklama programlarinda da 7+1 ve 5+3 egitim modelleri uygulanmaya baslamistir. YOK dersleri olarak adlandirilan derslerinde

gelecek seneden itibaren uzaktan egitim yoluyla 6grencilere verilmesi kararlagtirilmistir.

2020
: 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama — Jcno Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 2.339.000 1.498.759 2.512.000 2.624.000 2.822.000 2.992.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 115.000 43.550 87.000 136.000 148.000 158.000
Devlet Primi Giderleri

Mal  ve  Hizmet  Alm 61.000 10.711 72.000 66.000 71.000 74.000

Giderleri
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Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz akademik, idari personel ile dgrencilerimizin egitim, dgretim ve bilimsel arastirmalarinda kullanilmak

Aciklama iizere basili ve elektronik ortamda yayinlarin aboneliginin yapilmasi ve satin alinmasina iligkin is, islem ve siireclere yonelik

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2020
EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)
Personel Giderleri 621.000 37.654 76.000 754.000 804.000 856.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 115.000 6.496 13.000 137.000 147.000 156.000
Devlet Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 26.000 5.700 32.000 28.000 29.000 31.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.000.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Aciklama Universitemizde tiim faaliyetlerin ana gergevesi ve yasal dayanaklar1 5018 sayili Kanunun 9. maddesinde ifade edilen

Stratejik Planla belirlenmistir. 2021-2025 Doénemi Stratejik Planimizda bu faaliyet i¢in amag ve hedefler belirlenmis olup 2547

say1l1 Kanun kapsaminda yiiriitiilen birinci 6gretim hizmetleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2020

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)
Personel Giderleri 88.408.000 51.839.483 103.483.000 124.146.000 133.348.000 141.495.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
13.671.000 8.456.550 16.634.000 20.027.000 21.515.000 22.826.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
3.633.000 1.119.703 4.383.000 4.012.000 4.255.000 4.522.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 11.000.000 1.507.108 11.112.000 20.500.000 20.200.000 24.723.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

72



Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim

Aciklama Universitemizde ikinci 6gretim, 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili

Yiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

kapsaminda bu faaliyet altinda izlenecektir.
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EKONOMIiK KOD

2020

Harcama

(Haziran)

Personel Giderleri

1.043.000 1.215.397

2.429.000

1.143.000

1.218.000

1.286.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

87

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

447.000 108.000

461.000

490.000

522.000

551.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iICi TOPLAM
KAYNAK

1.490.000 1.323.484

2.890.000

1.633.000

1.740.000

1.837.000

Doner Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.490.000 1.323.484 2.890.000 1.633.000

1.740.000

1.837.000

Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
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Agiklama 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi itibari ile uzaktan dgretim programlar1 kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler bu faaliyet

altinda izlenecektir.

2020
EKONOMIiK KOD Harcama

2022 2023

Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 145.000 71.829 144.000 183.000 199.000 210.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
4.000 511 1.000 4.000 4.000 5.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

74.000 74.000 80.000 87.000 92.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullari

Agiklama 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi itibari ile yaz okullar1 kapsaminda vyiiriitiilecek faaliyetler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2020 2022 2023

Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 67.000 84.000 91.000 96.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

33.000

33.000

36.000

39.000

41.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 47°nci maddesine istinaden Universitemiz dgrencilerin dengeli ve saglikli beslenmelerine
katkida bulunulmasi, saglikli bir ortamda ve uygun fiyatla yemek hizmeti sunulmasi ile ilgili is ve islemler bu faaliyet

altinda izlenecektir.
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EKONOMIK KOD

2020
Harcama (Haziran)

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

343.000

374.520

383.000

409.000

432.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

343.000

374.520

383.000

409.000

432.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

343.000

374.520

383.000

409.000

432.000
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarinda kiiltiirel, sportif, sanatsal ve bilimsel etkinliklere katilimlar
desteklenmektedir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile 6grenci topluluklarinca gesitli etkinlikler
diizenlenmekte olup bu etkinlikler i¢in malzeme ve ekipman destegi saglanmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 47’nci maddesi
uyarmca Universitemizde gerceklestirilecek olan kiiltiir ve spor hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
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EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

2020

Harcama

(Haziran)

2022

Tahmin

2023

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

196.000 25.263

214.000

230.000

243.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
KAYNAK

TOPLAM

196.000 25.263

214.000

230.000

243.000
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Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
196.000 25.263 214.000 230.000 243.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Alt Program Hedefi

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
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Faaliyet Ad1

Aciklama

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Kanunun 47°nci maddesi uyarinca, kismi zamanli dgrencilere iliskin giderler ile &grencilerin

yiiksekogretimdeki yagsamlarini kolaylastirmaya yonelik mal ve hizmet alimlarina iliskin is ve islemler bu faaliyet

kapsaminda izlenecektir.

2020
EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 600.000 80.933 653.000 703.000 748.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

42.000 1.016 45.000 50.000 55.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.000 34.460 177.000 189.000 201.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Alt Program Hedefi o o o ] )

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 47°nci maddesi uyarinca 6grencilerin saglik ihtiyaglarina iliskin mal ve hizmet alimlar1 bu
Aciklama

faaliyet altinda izlenecektir.
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2020

. 2022 2023
EKONOMIK KOD Harcama

Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000 4.444 18.000 19.000 20.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE ici TOPLAM
KAYNAK

16.000 4.444 18.000 19.000 20.000

Doner Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi
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Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitemiz biitiin teftis ve denetim siireci icin gerekli olan hazirlarini siirdiirmekte ve her daim denetime hazir halde

bulunmaya gayret gostermektedir. Mevzuatin gerektirdigi danigmanlik hizmetlerini de talepler dogrultusunda yiiriitmektedir.

2020

Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 12.000 14.709 14.000 16.000 17.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 12.000 3.084 14.000 15.000 16.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

31.000 1.081 34.000 36.000 39.000

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
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Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi1 Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLER{
Alt Program

Hedefi
Faaliyet Ad1 I¢c Denetim

Universitemiz biitiin teftis ve denetim siireci icin gerekli olan hazirlarim siirdiirmekte ve her daim denetime hazir
Ac¢iklama halde bulunmaya gayret gostermektedir. Mevzuatin gerektirdigi danismanlik hizmetlerini de talepler dogrultusunda

yiiriitmektedir.
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EKONOMIiK KOD

2020

Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

179.000

217.000

233.000

247.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi

Giderleri

115.000

137.000

147.000

156.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

10.000

465

11.000

11.000

12.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

304.000

465

365.000

391.000

415.000

Doner Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
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Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Y6nelik Faaliyetler

Universitemiz 5018 sayili kanun cercevesinde mali hizmetler faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu konuda iist
Agiklama yonetimimiz siirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilan biitiin faaliyetler 5018 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde iist yonetimimizin bilgisi dahilinde mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.

. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 12.000 135.765 14.000 16.000 17.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

12.000 18.997 14.000 15.000 16.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
142.000 4.866 156.000 166.000 175.000
Giderleri
Faiz Giderleri
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Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi1 Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adx ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Diger Destek Hizmetleri

Universitemiz 5018 sayili kanun gergevesinde mali hizmetler faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu konuda iist
Aciklama yonetimimiz stirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilan biitiin faaliyetler 5018 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde iist yonetimimizin bilgisi dahilinde mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.

. 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD

Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 621.000 751.000 808.000 858.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Deviet Primi Giderleri 115.000 137.000 147.000 156.000
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Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

7.000

8.000

8.000

9.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi1 Kaynak
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Ad YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Universitemiz 5018 sayili kanun gergevesinde mali hizmetler faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu konuda iist
Aciklama yonetimimiz siirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilan biitiin faaliyetler 5018 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde {ist yonetimimizin bilgisi dahilinde mevzuata uygun olarak yiiriitilmektedir.
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. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.454.000 510.770 2.972.000 3.190.000 3.388.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 398.000 81.906 474.000 509.000 540.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

1.395.000 427.608 1.526.000 1.629.000 1.721.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 591.000 146.125 647.000 680.000 717.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri 30.000

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

4.838.000 1.196.409 5.619.000 6.008.000 6.366.000

Doner Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

Idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
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Universitemiz 5018 sayili kanun c¢ergevesinde mali hizmetler faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu konuda iist
Aciklama yonetimimiz stirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilan biitiin faaliyetler 5018 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde iist yonetimimizin bilgisi dahilinde mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.

. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 32.000 353.021 36.000 41.000 45.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 12.000 52.223 14.000 15.000 16.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

647.000 232.049 709.000 754.000 798.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Y6netimine iliskin Faaliyetler

Universitemiz 5018 sayili kanun gergevesinde mali hizmetler faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu konuda iist
Aciklama yonetimimiz stirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilan biitiin faaliyetler 5018 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde iist yonetimimizin bilgisi dahilinde mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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. 2020 2022 2023
EKONOMIK KOD

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 703.000 259.090 842.000 905.000 962.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 125.000 35.000 149.000 159.000 169.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

116.000 15.034 126.000 135.000 142.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.270.000 939.714 3.072.000 3.269.000 3.462.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

4.214.000 1.248.839 4.189.000 4.468.000 4.735.000
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Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Universitemiz 5018 sayili kanun gergevesinde mali hizmetler faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu konuda iist
Aciklama yonetimimiz siirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilan biitiin faaliyetler 5018 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde {ist yonetimimizin bilgisi dahilinde mevzuata uygun olarak yiirtitilmektedir.
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EKONOMIiK KOD

2020

Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

118.000

20.659

129.000

139.000

145.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

118.000

20.659

129.000

139.000

145.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 118.000 20.659 129.000 139.000 145.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ady ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI]
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Universitemiz 5018 sayili kanun gergevesinde mali hizmetler faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu konuda iist
Aciklama yonetimimiz siirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilan biitiin faaliyetler 5018 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde {ist yonetimimizin bilgisi dahilinde mevzuata uygun olarak ytiriitiilmektedir.
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2020 2022 2023
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 621.000 256.025 751.000 808.000 858.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 115.000 37.670 137.000 147.000 156.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 24.000 3.014 26.000 27.000 29.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 760.000 296.709 914.000 982.000 1.043.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

111



BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 760.000 296.709 914.000 982.000 1.043.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Tasimnmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitillecek Hizmetler
Universitemiz 5018 sayili kanun ¢ergevesinde mali hizmetler faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu konuda iist
Ac¢iklama yonetimimiz siirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilan biitiin faaliyetler 5018 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde iist yonetimimizin bilgisi dahilinde mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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EKONOMIiK KOD

2020
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

54.000

25.206

59.000

63.000

67.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

54.000

25.206

59.000

63.000

67.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap
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Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 54.000 25.206 59.000 63.000 67.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ady ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler
Universitemiz 5018 sayili kanun gergevesinde mali hizmetler faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu konuda iist
Agiklama yonetimimiz siirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilan biitiin faaliyetler 5018 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde {ist yonetimimizin bilgisi dahilinde mevzuata uygun olarak ytiriitiilmektedir.
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2020 2022 2023
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 621.000 311.020 751.000 808.000 858.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 115.000 53.698 137.000 147.000 156.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 19.000 4.119 20.000 21.000 22.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 755.000 368.837 908.000 976.000 1.036.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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3. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

FAALIYETLER DUZEYINDE ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi

TOPLAM

BUTCE iCi

TOPLAM

BUTCE iCi

BUTCE

Egitimi

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 356.000 356.000 382.000 382.000 402.000 402.000
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL ARASTIRMA 356.000 356.000 382.000 382.000 402.000 402.000
VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlarinin 356.000 356.000 382.000 382.000 402.000 402.000
Bilimsel Aragtirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM 176.940.000 176.940.000 | 187.099.000 187.099.000| 201.813.000 201.813.000
ON LI'SAN@ EGITIMI,

LISANS EGITIMI VE 175.450.000 175.450.000 |  185.499.000 185.499.000 |  200.114.000 200.114.000
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik 2.826.000 2.826.000 3.041.000 3.041.000 3.224.000 3.224.000
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Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar

: . 1.919.000 1.919.000 980.000 980.000 1.043.000 1.043.000
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlari

pserogretin 168.685.000 168.685.000 |  179.318.000 179.318.000 |  193.566.000 193.566.000
Birinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlar: 1.633.000 1.633.000 1.740.000 1.740.000 1.837.000 1.837.000
Ikinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlar: 267.000 267.000 290.000 290.000 307.000 307.000
Uzaktan Egitim
Yiiksekogretim Kurumlar: 120.000 120.000 130.000 130.000 137.000 137.000
Yaz Okullar
YUKSEKOGRETIMDE
OCRENCI YASAMI 1.490.000 1.490.000 1.600.000 1.600.000 1.699.000 1.699.000
Yuksekogretimde Beslenme 383.000 383.000 409.000 409.000 432.000 432.000
Hizmetleri
Yuksekogretimde Kiltiir ve 214.000 214.000 230.000 230.000 243.000 243.000
Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger 875.000 875.000 942.000 942.000 1.004.000 1.004.000
Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglik 18.000 18.000 19.000 19.000 20.000 20.000
Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI 14.084.000 14.084.000|  15.064.000 15.064.000|  15.969.000 15.969.000
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TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK 427.000 427.000 458.000 458.000 487.000 487.000
HIZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve

Mo 62.000 62.000 67.000 67.000 72.000 72.000
lc Denetim 365.000 365.000 391.000 391.000 415.000 415.000
UST YONETIM, IDARI VE

MALI HiZMETLER 13.657.000 13.657.000 |  14.606.000 14.606.000 | 15.482.000 15.482.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik 184.000 184.000 197.000 197.000 208.000 208.000
Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri 896.000 896.000 963.000 963.000 1.023.000 1.023.000
Genel Destek Hizmetleri 5.619.000 5.619.000 6.008.000 6.008.000 6.366.000 6.366.000
Insaat ve Yapt Islerinin 759.000 759.000 810.000 810.000 859.000 859.000
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar: Yonetimine 4.189.000 4.189.000 4.468.000 4.468.000 4.735.000 4.735.000
1liskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 129.000 129.000 139.000 139.000 145.000 145.000
Strateji Geligtirme ve Mali 914.000 914.000 982.000 982.000 1.043.000 1.043.000
Hizmetler

Taginmaz Mal Gelirleriyle 59.000 59.000 63.000 63.000 67.000 67.000
Yiiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde

Ogrencilere Yonelik Idari 908.000 908.000 976.000 976.000 1.036.000 1.036.000
Hizmetler

GENEL TOPLAM 191.380.000 191.380.000 | 202.545.000 202.545.000| 218.184.000 218.184.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESIi PERFORMANS
PROGRAMI MALIYETI

2021 2022
: YONETI : 2 ; . ) :
HIZMET |p; vg PROGR HIiZMET R;ONET\I,E PROGR HIiZMET ;;ONE\T]IE O
PROGRA | pESTEK AM DISI TOPL PROGRAM AM DISI TOPL PROGRAM
. DESTEK . DESTEK DISI TOPLAM
MLARI GIDERL AM  LARI PROCRA GIDERL AM  LARI e e anaa
ToPLAM | PROGR  ggr TOPLAM ER TOPLAM
AMI MI AMI

Personel
Giderler 0 0 0
i
Sosyal
Giivenlik
Kurumu
na Devlet 0 0 0
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet 356.000 356.00 382.000 382.00 402.000 402.000
Allim 0 0
Giderleri
Faiz
Giderleri 0 0 0
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Cari

Transferl 0 0 0
er

Sermaye

Giderleri 0 0 ’
Sermaye

Transferl 0 0 0
eri

Borg

Verme 0 0 ’
Yedek

Odenekle 0 0 0
r

BUTCE

ici

A 356.000 56.000|  382.000 W0 402,000 402.000
KAYNA

K

Doner 0 0 0
Sermaye

Ozel

Hesap 0 0 "
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Diger
Biitce
Dis1
Kaynak
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETIi

2021 2022 2023
T O YO procs
iK KOD

PROGRAML | or TODI:[LA PROGRAML | o TOl\l:[LA PROGRAM | oorm Glivll)llg;lsle TOPLAM

PROGRA PROGRA PROGRA R
MI MI MI

Personel 6.348.000 6.348.000 6.825.000 6.825.000 7.250.000 7.250.000
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumun 1.213.000 1.213.000 1.301.000 1.301.000 1.381.000 1.381.000
a Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve
f;lzn‘:‘et 2.804.000 2.804.000 2.989.000 2.989.000 3.159.000 3.159.000
Giderleri
Faiz
Giderleri 0 0 0
Cari
Transferle 3.719.000 3.719.000 3.949.000 3.949.000 4.179.000 4.179.000
r
Sermaye
Giderleri 0 0 0
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Sermaye

Transferle 0 0 0
ri

Borg¢

Verme 0 0 0
Yedek

Odenekler 0 0 0
BUTCE

ICi 14.084.00 15.064.00

TOPLAM 14.084.000 0 15.064.000 0 15.969.000 15.969.000
KAYNAK

Doner 0 0 .
Sermaye

Ozel

Hesap 0 0 0
Diger

Biitce Dis1 0 0 0
Kaynak

BUTCE

DISI

TOPLAM v 0 0 0 0 0
KAYNAK

GENEL 14.084.00 15.064.00

TOPLAM 14.084.000 0 15.064.000 0 15.969.000 15.969.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRiIMLERi

idare Ad1

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Yil

2021 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

YUKSEKOGRETIMDE .
ARASTIRMA g Yiksekogretim Kurumlarmm | PR
L ’ . | BILIMSEL ARASTIRMA VE o 2 | OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME VE YENILIK GELISTIRME Bilimsel Arastirma Projeleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, LISANSUSTU EGITIM
Egitimi ENSTITUSU
Yiiksekogretim Kurumlar
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar | OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARi VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, KUTUPHANE VE
ile Sportif Altyapinin DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Gelistirilmesi Hizmetleri
) o ON LISANS EGITIMI,
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
LISANSUSTU EGITIM BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

DAIRE BASKANLIGI, EGIRDIR SU URUNLERI FAKULTESI, TEKNOLOJi FAKULTESI, ORMAN FAKULTESI,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU, KECIBORLU MESLEK
YUKSEKOKULU, ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU, SENIRKENT MESLEK
YUKSEKOKULU, ATABEY MESLEK YUKSEKOKULU, GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU,
SARKIKARAAGAC MESLEK YUKSEKOKULU, SUTCULER PROF. DR. HASAN GURBUZ MESLEK
YUKSEKOKULU, AKSU MEHMET SUREYYA DEMIRASLAN MESLEK YUKSEKOKULU, YENISARBADEMLI
MESLEK YUKSEK OKULU, YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, UZAKTAN EGITiM
MESLEK YUKSEKOKULU, iSLETME FAKULTESI, TURIZM FAKULTESI, YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
BUYUKKUTLU UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI, EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU, YALVAC
MESLEK YUKSEKOKULU, GONEN MESLEK YUKSEKOKULU, SARKIKARAAGAC TURIZM MESLEK
YUKSEKOKULU, ZIRAAT FAKULTESI

125




Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, TEKNOLOJI FAKULTESI, TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, ISPARTA MESLEK
YUKSEKOKULU, SENIRKENT MESLEK YUKSEKOKULU, ATABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
SARKIKARAAGAC MESLEK YUKSEKOKULU, AKSU MEHMET SUREYYA DEMIRASLAN MESLEK
YUKSEKOKULU, YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEK OKULU, YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, TURIZM FAKULTESI, BUYUKKUTLU UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI, EGIRDIR
MESLEK YUKSEKOKULU, YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU, SARKIKARAAGAC TURIZM MESLEK
YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurumlar
Uzaktan Egitim

OZEL KALEM (REKTORLUK), UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurumlari
Yaz Okullar

OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina Iliskin Diger
Hizmetler

OZEL KALEM (REKTORLUK), SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, LISANSUSTU EGITiM
ENSTITUSU

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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idare Adx:

PROGRAM

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA,
GELISTIRME
VE YENILIK

ARASTIRMA Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma . L e e
Bil 1 Ar Projeleri K 1
ALTYAPILARI orant 1limse astirma Projeleri Koordinatorligii
Ar-ge'ye h biitgenin toplam biit . C :
orr21r§1;1e ye harcanaft bUcCiin topam BUIeEYe | gilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Ar- " Kan iiriinlere iliski
f-6e Sonucu ortaya glkan uruntere Higkin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
alman patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Aragtirma merkezleri gelir miktar Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi . . e
D Isl M 1
ARASTIRMA VE proje sayisi oner Sermaye Isletme Miidirligi
GELISTIRME

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayist

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje
sayisl

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayist

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
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Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisl

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet say1s1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Egitim programlarina bagvuran kisi sayist

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

3 ove i M | onelik klestirilen faaliyet
HAYAT YUKSEKOGRETIM czuniata yoneli gereeiiestiriien faatlye Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
BOYU KURUMLARI sayist
OGRENME | SUREKLIEGITIM Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
FAALIYETLERI Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
T 1 1 luluk projeleri
amarianan sosyal sotumitiuk projeiett Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
sayis1
F'Jn“iversitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 Genel Sekreterlik
odiil sayist
Ameliyat sayisi
TEDAVI Universite hastaneleri nitelikli yatak oram
EDICI TEDAVI HIZMETLERI
SAGLIK Universite hastaneleri yatak doluluk orani
Yatan hasta sayis1
YUKSEKOGR | OGRETIM kSCI’ SCIAE;Pznde.?’ Sdsc..lvvet.A H?I Bilimsel Arastirma Profeleri Koordinatérlisi
ETIM EL EMANLARINA apsamindaki dergilerde 6gretim elemani ilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

basina diisen yayin sayisi
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SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Aragtirma bursundan yararlanan d6grenci

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

sayi1s1

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda

saglanan burslardan yararlanan doktora Lisansiistli Egitim Enstitiisti

Ogrenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt diginda

yabanci dil yeterliliklerinin artirtlmasina Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

yonelik burslardan yararlanan sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler

Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Genel Sekreterlik

sanat odiilleri sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Egitimin program siiresinde bitirilme orani Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
LISANSUSTU EGITIM

Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayis1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
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Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

Lisansiistii Egitim Enstitiistii

Ogrenci bagina diisen egitim alani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 -Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Ogrenci basina diisen kapal1 alan

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 -Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orant

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1- Personel Daire Baskanlig

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligl

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan
egitim programi sayist

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Personel Daire Baskanlig1

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orant

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayi1s1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 -Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma
harcamasi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamasi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin
toplam Ggrenci sayisina orani

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi
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