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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 18 Mayıs 2018’de 7141 sayılı Kanun ile kurulan 14 yeni
üniversiteden biridir. Uygulamalı insan gücü oluşturmaya yönelik özel misyon yüklenmiş o l a n
Üniversitemizde, öncelikli hedefimiz “Uygulamalı Eğitimde Model Üniversite” ile en güzelini ve en
iyisini bölgemiz, ülkemiz ve dünya adına yapmaya çalışmaktır.

Kurumsal kimlik oluşturma amacıyla logomuzu öğrencilerimizin oylamasına sunarak seçmemiz,
öğrenci odaklı Üniversite oluşumuzu göstermektedir. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ailesinin
ders dışı sosyal–kültürel faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri öğrenci topluluklarının kurulabilmesi için
gerekli alt yapı çalışmaları tamamlanmış, öğrenci kulüpleri kurulmaya başlanmıştır.

Üniversitemiz, uygulamalı eğitimde lisans öğretiminde 7+1 modeli, Turizm Fakültesine özel
olarak 8+3 modeli Meslek Yüksekokulları için de 3+1 dönem işyeri eğitimine yönelik çalışmalarını
sürdürmektedir. Amacımız Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nden mezun olan tüm
öğrencilerimizin özgüvenini arttırıp sahada iş bulabilmelerini kolaylaştırmaktır.

Hedeflerimiz arasında; genelde Türkiye’ye, özelde ise Isparta’ya katma değer oluşturmayı
amaç edinen planlar belirlemekteyiz. Öğrencilerimize artı değerler kazandırarak iş arayan değil, iş için
aranan elemanlar yetiştirmeyi; üniversite-sanayi konsepti ölçeğinde ortak işler yürütebilmeyi, sanayi
ve tarım başta olmak üzere tüm sektörlerle iç içe olmayı sağlama yönünde çalışmalar yapmaktayız.

Sayılan hedeflerimizi gerçekleştirmek için, sivil toplum örgütleri (ITSO, MÜSİAD, İGSİAD, Esnaf
Kefalet Kooperatifler Birliği vb.), özel sektör ve diğer kamu kurumları ile iş birliği anlaşması imzalanarak
söz konusu kurum ve kuruluşlarla iş birliğini artırmaya yönelik çalışmalara da devam edilmektedir.
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Ayrıca siyaset kurumu, yerel yönetimler ve diğer sivil toplum kuruluşları, şehrin tüm dinamikleri ile
çözüm ve iş birlikleri planlamaktayız.

Üniversitemiz bünyesinde 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 7 Fakülte, 1 Yüksekokul ve 19 Meslek
Yüksekokulu yer almaktadır. Toplamda 24.389 öğrencimizden 4.641’i Lisans, 18.765’i ön lisans, 799’u
Yüksek Lisans ve 184’ü Doktora öğrencilerinden oluşmaktadır.

Üniversitemizde; 739 akademik ve 623 idari personel olmak üzere toplam 1.362 personelimiz
ile birlikte geleceğimizin teminatı olan gençlere hizmet etmek için var gücümüzle büyük bir heyecanla
çalışmaktayız.

Ülkemizde pilot uygulama üniversitesi olan ve nitelikli bireyler yetiştirmeyi amaçlayan
Üniversitemiz, aynı konseptte iki üniversiteden birisi olmanın haklı gururunu yaşarken, aynı zamanda
paydaşımız Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile birlikte her alanda iş birliği yapmak için 2018
yılında bir protokol imzalanmıştır. Bu iş birliği sayesinde araştırma projelerimizin geliştirilmesi ve
uygulanması hususunda iki Üniversite ortak çalışmalar gerçekleştirebilecek; ayrıca her iki Üniversitenin
akademisyenleri de karşılıklı mutabakatla bilimsel çalışmalara yönelik laboratuvar hizmetlerinden
faydalanabileceklerdir.

Türkiye’de doğa bilimleri fakülteleri olarak da isimlendirilen Orman, Su Ürünleri ve Ziraat
Fakültelerinin üçünü de içeren ender üniversiteler arasında yer almaktayız. Bu durum bölgemiz ve
üniversitemiz için önemli bir avantajdır. Birbiri ile bağlantılı fakültelerimizde coğrafi potansiyelleri ve
bölgesel avantajları ön plana çıkararak, stratejik hedeflerimizi belirlemeyi arzu etmekteyiz. Bu
kapsamda tıbbi ve aromatik bitkiler, meyvecilik, hayvansal üretim, su ürünleri ile ilgili başlatılmış
çalışmalar halen devam etmektedir.

Isparta il merkezi Batı Yerleşkesinden bulunan Teknoloji Fakülte’mizdeMakine, İnşaat, Elektrik-
Elektronik, Bilgisayar, Mekatronik ve Biyomedikal mühendislik bölümleri ile Eğirdir’de bulunan Turizm
Fakülte’mizde Turizm İşletmeciliği, Turist Rehberliği ve Gastronomi-Mutfak Sanatları bölümleri ile
Yalvaç’ta bulunan Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültemizde Muhasebe ve Vergi Uygulamaları,
Bankacılık-Finans ile Uluslararası Ticaret bölümlerinde ilimize, bölgemize ve ülkemize hizmet
etmekteyiz.

Üniversitemiz bölgede var olan ürün çeşitliliğine yeni ürünler kazandırmayı hedeflemektedir.
Gül ve lavanta gibi kozmetik bitkilerin üretiminde ilimiz Dünyada önemli bir potansiyele sahiptir. Bu
ürünlerin sanayisinde Isparta ili, önem arz eden konumdadır. Bitkisel üretime ve bunun sanayisine
ekonomik yeni bitkiler kazandırma amacıyla plan ve projelerimiz devam etmektedir.

Üniversitemizin hedefleri doğrultusunda sahip olduğu olanaklar ile birlikte özelde Isparta’ya,
genelde ise bölgemiz, ülkemiz ve dünyaya katkı sağlayabilecek Uygulamalı eğitim odaklı, üniversite-
sanayi ve özel sektörle iç içe yetişmiş insan gücünü hep birlikte oluşturacağımız bir üniversite olma
yolunda emin adımlarla ilerlemekteyiz.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi uyarınca, Isparta
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi bünyesindeki birimlerin mali iş ve işlemlerde hesap verilebilirlik ve
saydamlık gereği birim faaliyet raporları konsolide edilerek “Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu” hazırlanmış olup, T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı,
Sayıştay Başkanlığı, Hazine veMaliye Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı,
kamuoyu ve siz değerli paydaşlarımızın bilgisine sunulmuştur.

Prof. Dr. Yılmaz ÇATALRektör
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU
Tüm hükümleri ile 01.01.2006 tarihinde yürürlüğe giren ve uygulanan yeni kamumali yönetimi,

kamu kaynağı kullanan idarelere daha fazla inisiyatif tanıyarak, yönetsel sorumluluk çerçevesinde
kendisine tahsis edilen kaynakların stratejik plan hedefleri doğrultusunda öncelikli amaçlara göre
planlanması, kullanılması ve uygulama süreçlerinin, mali saydamlık ve hesap verilebilirlik üzerine
kurgulanması için yönetim bilgi sistemleri başta olmak üzere her türlü tedbiri almak fırsatını tanımıştır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde idare faaliyet raporu;
ilgili idare hakkındaki genel bilgileri, kullanılan kaynakları, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana
gelen sapmaların nedenlerini, varlık ve yükümlülükleri ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların
faaliyetlerine ilişkin bilgileri de kapsayan mali bilgilerini içerecek şekilde düzenlenen bir rapor olarak
tanımlanmaktadır. Modern mali yönetim sisteminin günümüzde temel ilkelerinin başında şeffaflık ve
hesap verme sorumluluğu gelmektedir. Faaliyet raporları kurumlarda özellikle 5018 sayılı Kanunla
gelen yeni mali yönetim sisteminde açıklığın ve hesap verme sorumluluğunun işlemesine yardımcı olan
temel bir dokümandır. Bu anlamda eğitim, bilimsel araştırma, topluma hizmet şeklinde sıralanan
yükseköğretim hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendiren faaliyet raporları, aynı zamanda
kaynakların etkin ve verimli kullanılıp kullanılmadığının ölçülmesinde de kullanılan temel bir belge
niteliğindedir.

Kamuoyunun bilgisine sunulmak üzere, Üniversitemiz üst yöneticisi adına hazırlanan 2025 Yılı
İdare Faaliyet Raporu; kamu mali yönetiminin getirdiği yeni düzen ve anlayış çerçevesinde, sistematik
bir yapı içerisinde detaylı olarak sunulmaya çalışılmıştır.

Mali saydamlık ve hesap verebilirlik kavramlarına ayrı bir önem verilerek hazırlanan mali
bilgiler, iç ve dış denetim sonuçlarını da kapsayacak şekilde düzenlenerek, tablo ve grafikler ile
desteklenmiş ve yararlanıcıların analizine uygun olarak hazırlanmıştır.

Üniversitemiz 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasında görev alan bütün çalışma
arkadaşlarıma teşekkür ederim.

Abdullah ÜSTÜNDAĞStrateji Geliştirme DaireBaşkanı
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I-GENEL BİLGİLER

Üniversitemiz, 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren“Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair7141 Numaralı Kanun” ile ülkemizde uygulamalı eğitim-öğretime öncülük etmek gayesiyle kurulmuştur.Ülkemiz genelinde bu anlamda kurulan 2 (İki) üniversiteden biridir. Misyon ve vizyonu ile de üniversitelerdeuygulamalı eğitim ve öğretim konseptinde öncülük etmek ve öğrencilerin mezun olduktan sonra alanlarıylailgili sadece teorik değil pratik olarak da hazır hale gelmeleri için tüm imkanlarıyla hizmet sunmaktadır. Buanlamda fakültelerimiz; Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinin adı ve bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğebağlanan Ziraat Fakültesinden, Orman Fakültesi, Teknoloji Fakültesi, Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi, TurizmFakültesi, İşletme Fakültesi ve 2020 yılı içerisinde Yalvaç Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunun adı ve statüsüdeğiştirilerek kurulan Uygulamalı Bilimler Fakültesinden olmak üzere toplam 7 fakülteden oluşmaktadır.Yüksekokullarımız olarak ise, Süleyman Demirel Üniversitesi’ne bağlı iken bağlantısı değiştirilerekRektörlüğe bağlanan Yabancı Diller Yüksekokulu olmak üzere toplam 1 yüksekokuldan oluşmuştur.ISUBÜ bünyesinde yer alan meslek yüksekokulları ise, Süleyman Demirel Üniversitesi’ne bağlı ikenbağlantıları değiştirilerek Rektörlüğe bağlanan Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu,Atabey Meslek Yüksekokulu, Eğirdir Meslek Yüksekokulu, Gelendost Meslek Yüksekokulu, Gönen MeslekYüksekokulu, Isparta Meslek Yüksekokulu, Keçiborlu Meslek Yüksekokulu, Senirkent Meslek Yüksekokulu,Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu, ŞarkikaraağaçTurizm Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Uluborlu Selahattin Karasoy MeslekYüksekokulu, Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu, Yalvaç Meslek Yüksekokulu, Yalvaç Teknik Bilimler MeslekYüksekokulu, Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu, Isparta OSB Meslek Yüksekokulu ve Isparta BilişimTeknolojileri Meslek Yüksekokulu olmak üzere toplam 19 meslek yüksekokulundan oluşmuştur. AyrıcaRektörlüğe bağlı olarak kurulan Lisansüstü Eğitim Enstitüsü de faaliyetlerini sürdürmektedir.Böylelikle, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan tarafından Anayasa'nın 89'uncu maddesinin birincifıkrası ile 104'üncü maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendi uyarınca 7141 sayılı "Yükseköğretim Kanunu ile BazıKanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun" ile 7 Fakülte, 1 yüksekokul,19 meslek yüksekokulu ile birlikte ‘’Uygulamalı Eğitimde Model Üniversite’’ ile yeni bir bakış açısı getirmekgayesiyle Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi kurulmuştur.2547 sayılı kanunun 13. ve 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2, 3 ve 7'nci maddeleri gereğince15 Eylül 2022 Tarihli ve 31954 Sayılı Resmî Gazete' de yayınlanan 2022/473 sayılı karara göre iseÜniversitemize Prof. Dr. Yılmaz Çatal Rektör olarak atanmıştır.
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A. Misyon ve Vizyon
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1-Üniversitemiz

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesine göre Üniversitemizin yetki, görev vesorumlulukları;Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları vekalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimselaraştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,Kendi ihtisas gücü vemaddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitimpolitikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlardoğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı vediğer araçlarla yaymak,Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımdamodernleşmealanlarında eğitilmesini sağlamak,Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendirensorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim vearaştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek incelemeve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenenkurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygunmeslek elemanlarının yetişmesineve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerdemodernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlarakatılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermayeişletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleriyapmak şeklinde sıralanmıştır.Yukarıda sayılan görevleri Üniversitemizin temel yönetim organları olan; Rektör, Senato ve YönetimKurulu yerine getirmektedir.
2-Rektör

Üniversitenin tüzel kişiliğini temsil eden, yönetiminden, eğitim-öğretimin düzenli yürütülmesinden
sorumlu olan ve üst yönetici konumundaki Rektörün görevleri, Kanun’un 13’üncü maddesinde şu şekilde
düzenlenmiştir:
 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak,üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasındadüzenli çalışmayı sağlamak, Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma veyayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve ÜniversiteYönetim Kurulu ile Senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kurulunasunmak, Gerekli gördüğü hâllerde Üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının vediğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.
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Ayrıca Rektör; Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde
kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman
güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet
kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve
denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuçlarının alınmasında da birinci derecede yetkili ve sorumludur.
3-Senato

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurulları tarafından üç
yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluşan ve her
eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanan Senato, Üniversitenin
akademik karar alma organı olup, Kanun’un 14’üncü maddesinde sayılan şu görevleri yerine getirir:
 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak, Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek, Rektörün onayından sonra Resmî Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan Üniversite veyaÜniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki önerilerinikarara bağlamak, Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazlarıinceleyerek karara bağlamak, Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek, Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.

4-Üniversite Yönetim Kurulu
Rektörün başkanlığında dekanlardan, Üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek

şekilde oluşan Üniversite Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektöre yardımcı bir organ olup, Kanun’un 15
inci maddesinde sayılan şu görevleri yerine getirir:
 Yükseköğretim üst kuruluşları ile Senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve programlardoğrultusunda Rektöre yardım etmek, Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkatealarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğesunmak, Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesinkarara bağlamak, Bu Kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.

5- Mali Denetim Yönünden Görev, Yetki ve Sorumluluklar
Mali Denetim Yönünden Görev, Yetki ve Sorumluluklar 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanunu ve 5436 sayılı Kanunla değişikliğe uğramıştır. 5018 sayılı Kanunun 11. maddesinde üst yöneticinin;
idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından;
sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını
sağlamaktan; kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden; mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin
gözetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen görev ve
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sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana karşı sorumlu olduğu ve üst yöneticilerin, bu sorumluluğun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getireceği hüküm
altına alınmıştır.

Ayrıca, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda da üst yöneticiye aşağıdaki görevler
tevdi edilmiştir:

StratejikPlan

Üniversitenin stratejik plan hazırlık çalışmalarının başladığını duyurmak üzere iç genelge
yayımlar. (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetmelik)
Üniversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amaç ve hedeflerinin belirlendiği stratejikplanı onaylar. (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar HakkındaYönetmelik)

İdareFaaliyetRaporu
Üniversitenin idare faaliyet raporunun düzenlemesini ve kamuoyuna açıklamasını sağlar.(5018/md:41), İç kontrol güvence beyanını düzenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesinisağlar. (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar)

Bütçe vePerformansProgramı

Üniversitenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara,stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını veuygulanmasını sağlar. (5018/md:11–2)Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan Bakanile birlikte imzalar. (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları HakkındaYönetmelik)Strateji geliştirme birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansmanprogramlarını onaylar. (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları HakkındaYönetmelik)Bağış ve yardımların ödenek kaydedilmesini onaylar. (5018/md:40)5018 sayılı Kanun ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca, üniversite bütçesi içindeyapılacak aktarmaları onaylar. (Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve ilgili Tebliğleri)Üniversite bütçesinden açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla devredilen kredi artıklarınınkarşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydedilmesini onaylar. (5018/md:35)Üniversite bütçesinden yapılacak harcamalara ilişkin yükleme tutarının %30’unu aşmamaküzere bütçe dışı avans verilmesine karar verir. (Ön Ödeme Usul ve Esasları HakkındaYönetmelik)Üniversite bütçesinin gelirli ödenek kaydı, gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı ve likit karşılığıödenek kaydı işlemlerini onaylar. (Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve yılı Bütçe UygulamaTebliği)

Ön MaliKontrol veİç Kontrolile İlgiliGörevler

Yönetim ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için, mesleki değerlere ve dürüstyönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerlepersonele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırıfaaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının vesaydamlığın sağlanması bakımından görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarakgerekli önlemleri alır(5018/md:57),İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve işlemlerindışında kalan mali karar ve işlemlerin de Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ön malikontrole tabi tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylar. (İç Kontrol ve ÖnMali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve EsaslarıHakkında Yönetmelik)İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için
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ilgili birimler ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına göndererek iç denetim raporları ilebunlar üzerine yapılan işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir(5018/md:64),İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylar.(5018/md:64)İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikdikkate alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylar. (İç Denetçilerin Çalışma Usulve Esasları Hakkında Yönetmelik)İç denetçilerin program kapsamında ve program dışı iç denetim görevlendirmelerini yapar.(İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)
KesinHesap Üniversite bütçe kesin hesabını bağlı, ilgili ya da ilişkili bulunan Bakan ile birlikte onaylar.(Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik).

6-Diğer Yasal Yükümlülükler
Yukarıda sıralanan Anayasa ve yasa hükümlerinin yanı sıra Yükseköğretim kurumlarının teşkilat, işleyiş,

görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen bir dizi mevzuat bulunmaktadır. Bunlar aşağıda sıralanmaktadır:
 2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu 3843 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Eğitim Yapılması Hakkında Kanun 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 6245 Sayılı Harcırah Kanunu 6183 Sayılı Amme Alacaklılarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 488 Sayılı Damga Vergisi Kanunu 237 Sayılı Taşıt Kanunu 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu 5746 Sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu 5765 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunda ve Yükseköğretim Kurumları ÖğretimElemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname İle Genel Kadro Ve Usulü HakkındaKanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 711 Sayılı Nöbetçi Memurluğu Kurulması ve Olağanüstü Hal Tatbikatlarında Mesainin 24 Saat DevamınıSağlayan Kanun 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında KanunHükmünde Kararname 190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun hükmünde Kararname 78 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun HükmündeKararname Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin BakanlarKurulu Kararı Yükseköğretim Kurumlarına Bağlı Devlet Konservatuarlarında Sanatçı Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli
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Olarak Çalıştırılmasına Dair Bakanlar Kurulu Kararı Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği Yükseköğretim Kurumlarının Yurtdışındaki Kapsama Dahil Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim veÖğretim Programları Tesisi Hakkında Yönetmelik Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği Yükseköğretim Kurumlarında Emekli Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli Olarak Çalıştırılması Esaslarınaİlişkin Karar Faaliyet ve Hizmetlerimizi İlgilendiren Diğer Mevzuatlar

C. İdareye İlişkin Bilgiler
Bu bölümde 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren

“Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair
7141 Numaralı Kanun” ile ülkemizde uygulamalı eğitim-öğretime öncülük etmek gayesiyle kurulan
Üniversitemizin muhtelif bilgilerine başlıklar hâlinde yer verilmiştir:
1-Fiziksel Yapı

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, Isparta Merkez’de SDÜ Batı yerleşkesinde 7141 sayılı Kanun
ile kendisine tahsis edilen Hazine arazisi alanlarında ve yine SDÜ Doğu Yerleşkesinde Süleyman Demirel
Üniversitesi’nin tahsis ettiği alanlarda eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmekte olup yeni fiziki alanların
yapımına ve mevcut alanların bakım ve onarımına devam edilmiştir.

Ayrıca, 2018 yılında Üniversitemize Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından Isparta Merkez
Bahçelievler Mahallesinde bulunan bir alan tahsis edilmiş ve bu alan 2019 yılında Rektörlük ve idari birimler
binası olarak kullanılmaya başlanmıştır. Bu alandaki mevcut binaların bir kısmına bakım onarım ve ek bina
yapımına başlanmış olup 2021 yılının şubat ayı sonunda yapımı ve gerekli olan tadilatlar tamamlanmıştır.
Yapım işi tamamlandıktan sonra ise daire başkanlıklarımızın bir kısmı ile diğer bazı birimlerimiz ise bu binalara
yerleştirilmiştir. Rektörlük ve Genel Sekreterlik başta olmak üzere Personel Daire Başkanlığı ve Hukuk
Müşavirliği ile diğer bazı birimlerimiz girişteki Rektörlük Binası A-Blok’ta, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı,
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, İdari veMali İşler Daire
Başkanlığı ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Rektörlük Binası B-Blok’ta, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Rektörlük
Yemekhanesi ve Rektörlük Senato Salonu ise Rektörlük Binası C-Blok’ta faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca
Üniversitemizin yeni kampüs yerinin oluşturulması çalışmalarına başlanmış, kampüs yer seçim süreci
tamamlanmış ve yapım işi devam etmektedir.

Üniversitemizin birimlerinin il genelindeki konumları ve yerleşim yerlerine ise aşağıdaki tabloda yer
verilmiştir.
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Tablo 1. Birimlerin Yerleşim Yerleri
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Birimlerimizin Yerleşim Yerleri

Yerleşim Yeri Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Meslek Yüksekokulları

Merkez

İşletme Fakültesi Isparta MeslekYüksekokulu
Orman Fakültesi Isparta OSB MeslekYüksekokulu
Teknoloji Fakültesi Teknik Bilimler MeslekYüksekokulu
Ziraat Fakültesi Uzaktan Eğitim MeslekYüksekokulu
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi Isparta BilişimTeknolojileri MeslekYüksekokulu
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
Yabancı Diller Yüksekokulu

Aksu Aksu Mehmet SüreyyaDemiraslan MeslekYüksekokulu
Atabey Atabey MeslekYüksekokulu
Eğirdir Turizm Fakültesi Eğirdir MeslekYüksekokulu
Gelendost Gelendost MeslekYüksekokulu
Gönen Gönen MeslekYüksekokulu
Keçiborlu Keçiborlu MeslekYüksekokulu
Şarkikaraağaç

Şarkikaraağaç MeslekYüksekokuluŞarkikaraağaç TurizmMeslek Yüksekokulu
Senirkent Senirkent MeslekYüksekokulu
Sütçüler Prof. Dr. Hasan GürbüzMeslek Yüksekokulu
Uluborlu Selahattin Karasoy MeslekYüksekokulu
Yalvaç Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi

Yalvaç Meslek YüksekOkuluYalvaç Teknik BilimlerMeslek Yüksekokulu
Yenişarbademli Yenişarbademli MeslekYüksekokulu

http://sutculermyo.isparta.edu.tr/
http://sutculermyo.isparta.edu.tr/
http://uluborlumyo.isparta.edu.tr/
http://uluborlumyo.isparta.edu.tr/
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ÜNİVERSİTEMİZ BİRİMLERİ
ORMAN FAKÜLTESİ

1995 yılındakurulmuş, 2018 yılında iseIsparta UygulamalıBilimler Üniversitesiçatısı altında yenidenkonumlandırılmış olanFakültemiz; disiplinlerarası iş birliğine dayalı,çağdaş eğitim-öğretimvearaştırma faaliyetleriniyürüten, bilimselçalışmaları uluslararasıilişkilerle geliştirereksürdürebilir kılan, ulusalalanda lider, dünyadasaygın bir fakülte olmavizyonuyla çalışmalarınısürdürmektedir. Bubağlamda fakülte olarakormancılığımızla ilgili birçok alanda yaptığımız başarılı bilimsel çalışmalar, başta TUBİTAK olmak üzere ulusalve uluslararası kuruluşlarca desteklenen eğitim projeleri sayesinde üretmiş olduğumuz toplumsal katkı veuygulamaya koyduğumuz İşletmede Mesleki Eğitim (7+1) modelinin katkısı ile daha da güçlendirdiğimizeğitim-öğretim faaliyetlerimiz sayesinde 2025 yılını vizyonumuza yakışır bir şekilde tamamlamışbulunmaktayız.
Fakültemiz mesleki bilgi ve görgüleri yüksek, sektörde tercih edilen mezunlar verebilmeyiönemsemekte ve önceliklendirmektedir. Bu nedenle geniş katılımlı ve kapsayıcı bir Sektör Danışma Kuruluoluşturulmuş durumdadır. Bu kurul belirli takvimlerde toplanmakta ve tavsiye niteliğinde kararlar almaktadır.Ayrıca rutin olmayan kararların alınmasında iç ve dış paydaşların görüşleri de önemsenmekte ve dikkatealınmaktadır. Paydaş geri bildirim prosedürü kapsamında alınan dönütler karar ve uygulamalarımızayansıtılmaktadır. İç paydaşımız olan öğrencilerimiz kurullarda temsilciler bulundurmak yoluyla yine yönetimsürecine katılmaktadır. Bununla birlikte gerek öğrenci bilgi sistemi üzerinden gerekse yüz yüze yapılananketlerle öğrencilerimizin görüşleri alınmakta ve bu görüş-öneriler kapsamında düzenlemeler yapılmaktadır.Fakültemizde Anabilim Dalı, Bölüm, Fakülte Yönetim Kurulu; Fakülte Kurulu, Sektör Danışma Kurulu, ÇalışmaGurupları, vb. birçok kurul bulunmaktadır. Bu kurullardan Anabilim Dalı Kurulları, Bölüm Kurulları ve FakülteYönetim Kurulları rutin olarak her hafta ve ihtiyaç olduğunda diğer kurullar ise ihtiyaç halinde toplanmaktadır.Kurullarımızda iç ve dış paydaşlarımıza da yer verilebilmekte, araştırma görevlisi ve öğrenci temsilcileribulundurulmaktadır. Ayrıca Akademik Genel Kurullarımız güz ve bahar yarıyıllarında geniş katılımlı bir şekildeyapılmaktadır. 2025 yılında da genel kurulumuz Rektör ve Rektör yardımcılarımız ve fakülte personelimizinkatılımıyla gerçekleştirilmiş; fakültemizin mevcut durumu ortaya koyulduktan sonra geleceğe yönelik amaç,hedef ve vizyon belirlemesi yapılmıştır. Fakültemizin yönetiminde kullanılan ve Yönetişim Modeli olarakadlandırabileceğimiz bu süreç fakültemize ve ormancılık eğitim-öğretimine önemli katkılar sağlamıştır.Nitekim, danışma kurulumuz, ormancılık kamuoyu, mezunlarımız, personelimiz ve diğer paydaşlarımızdanaldığımız dönütler neticesinde 2019-2020 akademik yılından itibaren OrmanMühendisliği ve Orman EndüstriMühendisliği Bölümlerinde İşletmede Mesleği Eğitim (İME-7+1) modeline geçilmiştir. Bu bağlamda ilk olarakpaydaşlarla birlikte müfredatlar yenilenmiş; Orman Genel Müdürlüğü, Isparta Orman Bölge Müdürlüğü,Orman Mühendisleri Odası, Weltew Home, İsmet Acun Orman Ürünleri San. Tic. A.Ş., Yüceer Kereste Ltd.Şti., Sakarya Kerestecilik A.Ş, ORMA, vb. gibi çok sayıda endüstri kuruluşlarıyla uygulamaların yaptırılmasına
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yönelik protokoller imzalanmıştır. 2022 yılında işletmelere ilk öğrencilerimiz gönderilmiştir. 2023-2024-2025yıllarında orman mühendisliği bölümümüz güz ve bahar, orman endüstri mühendisliği bölümümüz ise baharyarıyılında öğrencilerini anlaşmalı işletmelere göndererek uygulamalı eğitim almalarını sağlamıştır.Öğrencilerimiz, uygulama işletmelerimiz ve meslek kamuoyundan alınan geri bildirimler tatmin edicidüzeydedir. Fakültemizde sadece 7+1 eğitim modeli değil, derslerin tamamına yakını laboratuvar vegünübirlik arazi çalışmaları ile desteklenmekte, 4. sınıf sonunda teknik geziler ile alınan teorik ve uygulamalıeğitim pekiştirilmektedir. Nitekim 2025 yılında da Teknik gezilerimiz Antalya Orman BölgeMüdürlüğüne bağlıişletmelerle çeşitli Orman Endüstri kuruluşlarını ziyaret ederek gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerimiz TÜBİTAKöğrenci projeleri üretme bakımından da mahirdir.
Fakülte bünyesinde Orman Mühendisliği, Orman Endüstri Mühendisliği ve Yaban Hayatı Ekolojisi veYönetimi Bölümleri bulunmaktadır. Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri Mühendisliği Bölümleri Lisans,Yüksek Lisans ve Doktora programlarına, Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölümü ise Yüksek Lisans veDoktora programlarına öğrenci almaktadır. Orman Mühendisliği Bölümünde 267 lisans, 106 yüksek lisans, 24doktora öğrencisi, Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde, 122 lisans, 23 yüksek lisans ile 2 doktoraöğrencisi ve Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölümünde 7 yüksek lisans öğrencisi eğitimine devametmektedir.
Fakültemiz toplumsal katkı oluşturma görevini de oldukça fazla önemsemekte ve bu nedenle de deörgün eğitimin yanında yaygın eğitim programlarıyla öğrencilerimiz dışındaki paydaşlarımızın doğa sevgisi veçevre bilincinin arttırılmasına yönelik eğitim çalışmalarına önem ve öncelik vermektedir. Bu yönüylemarkalaşmış olan fakültemiz var olan iyi uygulama örnekleriyle diğer orman fakültelerine de örnekgösterilebilir. 2025 yılında da öncelikli olarak TÜBİTAK tarafından desteklen projeler aracılığıyla, yaygın eğitimprogramlarına devam edilmiştir. Bu bağlamda, ISUBÜ orman okulu projeleri fakültemiz öğretim elemanlarıöncülüğünde oluşturulmuş; 2025 yılında da Türkiye ölçeğinde güzel örnekler sunulmuştur. Ayrıca üniversiteortamında ve akademisyenler öncülüğünde bilimin, sanatın, kültürün, doğa ve çevre bilincinin toplumayayılmasını sağlamak amacıyla 5-18 yaş tüm gençler ile yetişkinlere yönelik eğitimler yapılması amacıylafakültemiz öğretim elemanları öncülüğünde kurulan ISUBÜ Çocuk Akademisi Koordinatörlüğüne de önemliölçüde destek sağlanmıştır.
Fakültemiz Akademik olarak da güçlü bir yapıya sahiptir. Fakültemizde; 52 akademik ve 16 idaripersonel ile geleceğimizin teminatı olan gençlere hizmet etmek için var gücümüzle büyük bir heyecanlaçalışmaktayız. Bununla birlikte kadromuza katacağımız özellikle genç akademisyen ve idari personellerle buyapıyı destekleyebilmemiz gelecekteki başarılarımızın da teminatı olacaktır. Nitelikli akademik personelimizsayesinde 2025 yılında da ErasmusMundus, Avrupa Birliği, COST, TÜBİTAK, vb. destekli çok sayıda uluslararasıve ulusal projeler üretmiş durumdayız. Akademik personelimiz tarafından 2025 yılında üretilen makale vebildiriler de nitelik ve nicelik bakımından tatmin edici düzeydedir.

Fakültemiz akademik ve bilimsel yayıncılık açısından da önemli bir Fakültedir. 2000 yılından itibarenormanmühendisliği, orman endüstri mühendisliği, yaban hayatı ekolojisi ve yönetimi, peyzaj mimarlığıile ilgili özgün araştırma makaleleri yayınlayan “Turkish journal of Forestry/Türkiye Ormancılık Dergisiher geçen yıl güçlenerek yayın hayatına devam etmektedir. Dergimiz, 2017 yılı itibariyle TR Dizin, CabAbstract, Web of Science Zoological Records, Cite Factor, Open Academic Journal Index, Directory ofResearch Journals Indexing, Index Copernicus ve Scientific Indexing Services’te taranan uluslararası

Bölümler
Orman Mühendisliği
Orman Endüstri Mühendisliği
Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi
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dergi statüsündedir. Fakültemiz kuruluşundan itibaren çok sayıda kongre, konferans vb. bilimseltoplantı düzenlemiştir. 2025 yılında da bazıları sıralanan çok sayıda etkinlik yapılmıştır.
1. Konferans- Bağımlılığa Dur De
2. 18 Mart Çanakkale Zaferi ve Şehitleri Anma Günü
3. 21 Mart Dünya Ormancılık Günü ve Haftası Etkinlikleri
4. Söyleşi- Kanada Ormanları
5. Konferans- Orman Su Yönetimi Açısından Kayın Ağaçlarının Özsu Akışı
6. Orman Okulu Tanıtımı ve Şenliği
7. Konferans- Kampüsün Nabzı Geleceği Konuşuyoruz
8. Bağımlılıkla Mücadele Oryantasyon Programı
9. Geleceğe Nefes Etkinliği
10. İlk Ders Filistin Etkinliği

 Orman Okulu Yaklaşımı ve Doğada Öğretim Modelleri Kursları. Doğada çadırlı kamp kurarakeğitimlere başlayan kursiyerler, küresel iklim değişikliği ile mücadelede orman okullarının önemine

yönelik uygulamaları içeren konsept eğitimi ile ilgili uygulamalı ve teorik eğitimler alıyor.
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EĞİRDİR SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ

Üniversitemizin en köklü fakültesi olanEğirdir Su Ürünleri Fakültesi, kuruluşundanitibaren sektörde öncü bir roloynamaktadır. Temel amacımız,"uygulamalı eğitimde model üniversite"ilkesiyle hareket ederek, üniversitemiz veülkemiz için en üst düzeyde katkısağlamaktır. Bu hedef, Fakültemizinözündeki vazgeçilmez bir değerdir. SuÜrünleri Fakültesi, uygulamalı eğitim ve7+1 modelini benimseyerek sektördeöncü bir konum elde etmiştir. Bu modellebirlikte, derslerin önemli bir kısmılaboratuvar ve saha çalışmaları iledesteklenmekte olup, eğitim süreciboyunca gerçekleşen teknik gezilerleöğrencilere teorik ve uygulamalı eğitimi biraraya getirme fırsatı sunulmaktadır. Öğrenciyetkinliklerini arttırma hedefiyle, sadece iş arayan değil, aynı zamanda sektörde aranan mühendisleryetiştirmeyi amaçlıyoruz. Su Ürünleri Sektörü ile sıkı bir iş birliği içinde olduğumuz gibi, kamu ve akademikalanlarda da nitelikli mühendislerin yetişmesine katkı sağlamayı hedefliyoruz. Eğirdir Su Ürünleri Fakültesiolarak, su yönetimi, biyo-çeşitlilik, popülasyon, avcılık, yetiştiricilik ve işleme konularında kapsamlı projelerüzerinde çalışıyoruz. Üniversitemizin genel hedefleri doğrultusunda, su ürünleri sektörüne özelde ve ülkemizegenelde katkı sağlayacak bir fakülte oluşturmak için sektör temsilcileriyle düzenli olarak bir araya gelmekteyiz.Fakültemiz, disiplinler arası iş birliğine dayalı, çağdaş eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürüten,bilimsel çalışmaları uluslararası düzeyde geliştiren, ulusal alanda lider ve dünya genelinde saygın bir fakülteolma yolunda güçlü bir akademik altyapıya sahiptir.
Bölümler
Su Ürünleri Yetiştiriciliği
Temel Bilimler
Avlama ve İşleme Teknolojisi
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ZİRAAT FAKÜLTESİ
Fakülte, 18 Mayıs 2018 tarih, 30425sayılı Resmî Gazetede yayınlanarak yürürlüğegiren 7141 Sayılı Kanun’un 7.Maddesi uyarıncayeni kurulan Isparta Uygulamalı BilimlerÜniversitesi bünyesine ismi “Tarım Bilimleri veTeknolojileri Fakültesi” olarak değiştirilmiştir.4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayılı ResmîGazetede yayımlanan Bazı YükseköğretimKurumlarına Bağlı Olarak Enstitü, Fakülte veYüksekokul Kurulması, Kapatılması veAdlarının Değiştirilmesi Hakkında Karara göre(Karar Sayısı: 1613); Isparta UygulamalıBilimler Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olanfakültemizin adı “Ziraat Fakültesi” olarakdeğiştirilmiş olup, eğitim öğretimfaaliyetlerine bulunduğu yerde devametmektedir.

Ziraat Fakültesi Tüm BölümlerindeLisans, Yüksek Lisans ve Doktoraprogramlarına öğrenci almaktadır. ZiraatFakültesi Bölümlerinde 1150 lisans, 246yüksek lisans, 122 doktora öğrencisi eğitim-öğretime devam etmektedir. Fakültemizde;119 akademik, 21 idari personel, 4 DestekPersoneli (657 4/B) ve 19 sürekli işçi ile birlikte,geleceğimizin teminatı olan gençlere hizmetetmek için var gücümüzle büyük bir heyecanlaçalışmaktayız.
Fakültemiz eğitim öğretimindesektörde tercih edilen mezunlar verebilmekiçin Sektör Danışma Kurulu oluşturulmuş, sektör temsilcilerinin de talepleri göz önüne alınarak lisans eğitimöğretiminde uygulamalı eğitim modeli ile müfredat yenilenmiştir. Sadece eğitim modeli değil, derslerintamamına yakını laboratuvar ve arazi çalışmaları ile desteklenmekte, 4. sınıf sonunda teknik geziler ile alınanteorik ve uygulamalı eğitim pekiştirilmektedir. Amacımız Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ZiraatFakültesinden mezun olan tüm öğrencilerimizin özgüvenini arttırıp, sahada iş bulabilmelerinikolaylaştırmaktır.

Bölümler
Bahçe Bitkileri Tarımsal Yapılar ve Sulama
Bitki Koruma Tarla Bitkileri
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Tarım Ekonomisi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Tarım Makineleri ve Teknolojileri Mühendisliği Zootekni Bölümü
Tarımsal Biyoteknoloji

 Ziraat Fakültesi tarafından 30 Bin Böcek Örneği Sergileniyor.

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
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Üniversitemizin dinamik fakültelerindenbiri olan Teknoloji Fakültesi, 13.11.2009tarih ve 27405 sayılı Resmî Gazetedeyayımlanan Bakanlar Kurulu kararı ileSüleyman Demirel Üniversitesibünyesinde kurulmuş olup; 18 Mayıs2018 tarih ve 30425 sayılı ResmîGazete ’de yayımlanarak yürürlüğegiren “Yükseköğretim Kanunu İle BazıKanun Ve Kanun HükmündeKararnamelerde Değişiklik YapılmasınaDair 7141 Numaralı Kanun” ile IspartaUygulamalı Bilimler Üniversitesibünyesinde eğitim-öğretime devameden yeni bir mühendislik fakültesimodelidir. Fakültemiz deneyimli vegenç akademisyenlerin bir araya gelmesive akademik ve idari yapının dengeli birşekilde oluşumu ile üniversitemizdeki yerinialmıştır.
Fakültemizin amacı; öğrencilerimizin sosyal ve teknolojik yetkinliklere sahip mühendisler olabilmeleriiçin; uluslararası standartlarda eğitim, araştırma ve uygulama altyapısını sağlayan, mesleki ve akademikkariyerlerine yön veren, endüstri ile iş birliğini önceleyen kaliteli bir mühendislik eğitimi vermektir.Teknoloji Fakültesi, Isparta Merkez’de SDÜ Batı yerleşkesinde 7141 sayılı Kanun ile Isparta Uygulamalı

Bilimler Üniversitesine tahsis edilen Hazine arazisi alanlarında eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.
Fakültemizde farklı kapasitelere sahip 22 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvarı, 25 adet uygulama,
araştırma ve kalite kontrol laboratuvarı, 1 adet konferans salonu bulunmaktadır. Bu ofislere ilaveten 18 adet
idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakültemizde, 23 Profesör, 22 Doçent, 25 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Öğretim
Görevlisi ve 24 Araştırma Görevlisi ile 8 idari personel, 2 tekniker, 6 teknisyen, 7 işçi ve 1 hizmetli olmak üzere
toplam 119 personel bulunmaktadır
Teknoloji Fakültesinde aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretim devam
etmektedir.

Bölümler
Bilgisayar Mühendisliği
Biyomedikal Mühendisliği
Elektrik-Elektronik Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Mekatronik Mühendisliği
Temel Bilimler



16

İŞLETME FAKÜLTESİ
Fakülte 2018 yılı içerisinde kurulmuş olup henüz eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamamıştır. Buyönde 2026 yılı içerisinde gerekli çalışmalar sürdürülecektir.

TURİZM FAKÜLTESİ

Isparta Uygulamalı BilimlerÜniversitesi Turizm Fakültesi 2019yılında kurulmuştur. 2019-2020eğitim-öğretim yılıyla beraber Turizmİşletmeciliği ve Turizm Rehberliğibölümlerinde aktif eğitim-öğretimeTurizm Fakültemizde 2025 yılıitibariyle kayıtlı 475 öğrencibulunmaktadır. 2023-2024 eğitim-öğretim yılı güz dönemi ile birlikteRekreasyon Yönetimi bölümü ilk kezöğrenci alarak eğitim-öğretimfaaliyetlerine başlamıştır. FakültemizGastronomi ve Mutfak Sanatlarıbölümüne öğrenci alımı içinçalışmalar devam etmektedir.Fakültemiz Turizm İşletmeciliği AnaBilim Dalı altında Turizm İşletmeciliğiTezli Yüksek Lisans ve Doktoraprogramlarında lisansüstü eğitim 2020-2021 eğitim-öğretim yılından itibaren devam etmektedir.Fakültemizde, 4 Profesör, 8 Doçent, 3 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi ve 3 Araştırma Görevlisi ile 8idari ve 4 sürekli işçi olmak üzere toplam 31 personel bulunmaktadır. Fakültemiz, çağdaş mesleki teknikeğitimin gerektirdiği bilgi, beceri ve teknolojik gelişmelerde yüksek standartlara sahip, ulusal ve uluslararasıplatformlarda aranılır nitelikte mezunlar yetiştiren, yaratıcı, yenilikçi, paylaşımcı, iş dünyası ile iş birliğiiçerisinde olan, mensubu olunmaktan gurur duyulan, öncü bir eğitim kurumu olmak için çalışmalarınıyürütmektedir. Yabancı dil eğitimine önem veren Turizm Fakültemizde, 2021-2022 eğitim-öğretim yılıylabirlikte Turizm Rehberliği Bölümü %30 İngilizce dilinde eğitime geçmiştir. Nitelikli ve uygulamalı eğitiminartırılabilmesi için servis uygulama laboratuvarları, uygulama mutfağı, bilgisayar laboratuvarı, amfi gibialanların hazır hale getirilmesi için 2026 yılında da çalışmalara devam edilecektir. Hem eğitimin hem deuluslararası bilimsel yayınların niteliğini arttırmak için alanında uzman yeni öğretim üyeleriyle akademikkadromuzu güçlendirmek hedeflenmektedir.
Bölümler
Turizm İşletmeciliği
Turizm Rehberliği
Rekreasyon Yönetimi
Gastronomi ve Mutfak Sanatları



17

BÜYÜKKUTLU UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ
Fakültemiz 26 Şubat 2010 Tarihve 27505 Sayılı Resmî GazetedeYayınlanarak 2010/103 Sayılı BakanlarKurulu Kararı ile Kurulmuştur. Dahasonra 30.06.2020 tarihli ve 31171Resmî Gazetede yayınlanan29.06.2020 tarihli ve 2704 sayılıCumhurbaşkanı Kararının 1. Maddesigereğince Büyükkutlu UygulamalıBilimler Fakültesinedönüştürülmüştür.

Fakültemizde Muhasebe ve FinansYönetimi Bölümü - Muhasebe veFinans Yönetimi Anabilim Dalı,Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü -Bankacılık ve Sigortacılık Anabilim Dalı,Uluslararası Ticaret ve İşletmecilikBölümü - Uluslararası Ticaret veİşletmecilik Anabilim Dalı olmak üzere 3bölüm aktif olarak eğitim ve öğretime devam etmektedir. Fakültemizde 2020 yılında Uluslararası Ticaret veİşletmecilik Anabilim Dalı’nda yüksek lisans programı açılmış ve 2020-2021 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılıitibariyle öğrenci alımına başlanmıştır. Fakültemizde 2024 yılında Muhasebe ve Finans Yönetimi AnabilimDalı’nda yüksek lisans programı açılmış ve 2024-2025 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılı itibariyle öğrencialımına başlanacaktır. Fakültemiz 13 Dr. Öğr. Üyesi, 3 Araştırma Görevlisi, 6 idari personel 2 teknik personel5 sürekli işçi ve 4 koruma ve güvenlik görevlisi ile eğitim ve öğretim hizmetine devam etmektedir.

Bölümler
Bankacılık ve Sigortacılık
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik
Muhasebe ve Finans Yönetimi
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AKSU MEHMET SÜREYYA DEMİRASLAN MESLEK YÜKSEKOKULU

Aksu Mehmet SüreyyaDemiraslan Meslek Yüksekokulu;Süleyman Demirel ÜniversitesiSenatosunun 24.05.2007 tarih ve246 sayılı kararı ile açılması uygungörülmüş olup; Süleyman DemirelÜniversitesi Senatosunun19.07.2007 tarih ve 250 sayılıkararına istinaden 2007-2008eğitim öğretim yılında faaliyetinebaşlamıştır.18 Mayıs 2018 tarih ve30425 sayılı Resmî Gazete ’deyayımlanarak yürürlüğe giren“Yükseköğretim Kanunu İle BazıKanun Ve Kanun HükmündeKararnamelerde DeğişiklikYapılmasına Dair 7141 NumaralıKanun” ile Isparta’da IspartaUygulamalı Bilimler Üniversitesi adıylayeni bir üniversite kurulmuş ve MeslekYüksekokulumuz Süleyman Demirel Üniversitesine bağlı iken bağlantıları değiştirilerek Isparta UygulamalıBilimler Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuzun akademik ve idari üstyönetiminde müdür, yüksekokul sekreteri ile 2 müdür yardımcısı ve 3 bölüm başkanı görev yapmaktadır.Bölüm ve program örgüt yapısında ise, 3 bölüm ve bu bölümlere bağlı olarak 3 programbulunmaktadır. Bu programlarda 3 öğretim üyesi, 9 öğretim görevlisi bulunmaktadır. Okulumuzda YönetimOrganizasyon Bölümüne bağlı, İnsan Kaynakları Programı, Finans, Bankacılık Sigortacılık Bölümüne bağlıBankacılık ve Sigortacılık Programı ve Çevre Koruma Teknolojileri Bölümüne bağlı Çevre Koruma ve KontrolProgramında aktif olarak eğitim-öğretim devam etmektedir.
2025 yılı itibarı ile birimimizde kayıtlı öğrenci sayısı 230 olup, kurulduğu 2007 yılından itibaren 1737öğrenci mezun olmuştur. Meslek Yüksekokulumuz 12 akademik personel, 5 idari personel, 4 sürekli işçi ve 3güvenlik görevlisi sayıları ile eğitim-öğretim hizmetine devam etmektedir.

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Çevre Koruma Teknolojileri Çevre Koruma ve Kontrol Programı
Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bankacılık ve Sigortacılık Programı
Yönetim ve Organizasyon İnsan Kaynakları Programı - Yönetimi Programı
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GELENDOST MESLEK YÜKSEKOKULU

Yüksekokul, SüleymanDemirel ÜniversitesiRektörlüğünün 01.09.1999 tarihve 111/3 sayılı SenatoToplantısındaki “Gelendostilçesinde Meslek Yüksekokulukurulması” teklifi ve YÖK GenelKurulunun 13.01.2000 tarih ve2000.1.6 nolu kararı ile 2547 sayılıYükseköğretim kanununun 2880sayılı kanunla değişik 7/d-2maddesi uyarınca Isparta İliGelendost İlçesi “GelendostMeslek Yüksekokulu” adı altındakurulmuştur.2000 yılında faaliyetegeçirilmesine ve öğrencialınmasına karar verilmiş olup,2001-2002 eğitim-öğretim yılındaöğrenciler ders başı yapmıştır. Daha sonra Yüksekokulumuz, Süleyman Demirel Üniversitesine bağlıiken 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 7141 sayılı “YükseköğretimKanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun" un7’nci maddesiyle 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununa eklenen 194’üncü ekmaddesi ile yeni kurulan Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesine devrolunmuştur.Yüksekokulumuz öğrencileri Hazine Mülkiyetinden 04.02.2008 tarihinde süresiz tahsis edilen 2 katlıbinada eğitim-öğretimini sürdürmektedir.Meslek Yüksekokulumuz Gıda İşleme Bölümü (Gıda Teknolojisi Programı), Eczane Hizmetleri Bölümü(Eczane Hizmetleri Programı), Yönetim ve Organizasyon Bölümü (İnsan Kaynakları Yönetimi Programı) veFinans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü (Maliye Programı) ile ön lisans düzeyinde eğitim-öğretimfaaliyetlerine devam etmektedir. Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim faaliyetleri alanında uzman toplam 14akademik personel (1 Doçent, 5 Doktor Öğretim Üyesi ve 8 Öğretim Görevlisi) ile yürütülmektedir. Eğitimöğretim faaliyetlerinin yanı sıra akademik personelimiz çeşitli projelerde yürütücü ve araştırmacı olarak yeralmakta, ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere katkı sunmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda 5 idaripersonel, 1 teknik personel ve 8 sürekli işçi ile eğitim-öğretim hizmetine devam etmektedir.
Gelendost Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretim
devam etmektedir.

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI
Eczane Hizmetleri Eczane Hizmetleri Programı
Gıda İşleme Gıda Teknolojisi Programı
Yönetim ve Organizasyon İnsan Kaynakları Yönetim Programı
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Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Maliye Programı
EĞİRDİR MESLEK YÜKSEKOKULU

Eğirdir Meslek Yüksekokulunun
açılması Üniversitenin 12.01.1995
tarih ve 44/6 sayılı Senato kararı ile
kararlaştırılarak Yükseköğretim
Kurulu Başkanlığı'na teklif edilmiş,
Y.Ö.K. Genel Kurulunun 06.02.1995
tarihli kararı ile onaylanarak, 1995-
1996 Eğitim-Öğretim yılında
öğretime başlamıştır. Yüksekokul
1995-1996 eğitim-öğretim yılından
bu yana Eğirdir İlçesi Eski Hükümet
binasında ve 2003 yılında yapılan 9
adet derslik, 1 adet bilgisayar
laboratuvarı, 1 adet Gıda İşleme
Bölümü Laboratuvarı, 1 adet Aşçılık

Programı Laboratuvarı ve 1 adet
kütüphanenin bulunduğu yeni binasında eğitim-öğretimine devam etmektedir. Yüksekokul idari binası ve
derslikler binası olmak üzere iki binadan oluşmakta olup, 2177 m2 kapalı alana sahiptir.

Yüksekokul;18.05.2018 tarihli ve 30425 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 7141 sayılı “YükseköğretimKanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 7’ncimaddesi ile Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi kurulmuş olup, aynı kanunun 8 inci maddesi ile 2809sayılı Kanuna eklenen Geçici Madde 51 ile Süleyman Demirel Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiştirilerek
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesine bağlanmıştır. Yüksekokulumuzda 1 Profesör, 2 Doçent, 6 Dr.Öğr. Üyesi, 19 Öğr. Gör. olmak üzere toplam 26 akademik personel, 6 idari personel 1 yardımcıhizmetler ve 5 sürekli işçi ile eğitim ve öğretim hizmetlerine devam etmektedir.

Eğirdir Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretim
devam etmektedir.

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Turizm ve Otel İşletmeciliği
Aşçılık (I.Öğretim)

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

Yönetim ve Organizasyon İnsan Kaynakları Yönetimi
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Park ve Bahçe Bitkileri Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği
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Gıda İşleme Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi

GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU
Gönen’in eğitim kurumları açısındantarihine bakıldığında, köklü bir geçmişesahip olduğu görülmektedir. Gönen KöyEnstitüsü’nün 1939 yıllarına dayanan bir“Köy Eğitmenler Kursu” geçmişibulunmaktadır. Oldukça yoğun çalışmalaryapılmış ve yüzlerce eğitmen buradanaldığı eğitim bilgileri ile köylerinde eğitimseferberliğini başlatmışlardır. 1940 yılındaKöy Enstitüleri’nin kurulması ile birlikteadı kursun adı “Gönen Köy Enstitüsü”olmuştur. Güçlü bir eğitim kadrosu ilegüçlü bir eğitim ordusu yetiştirilmiştir.Gönen Meslek Yüksekokulu 2003-2004 yılında eğitim ve öğretime açılmıştır.Eğitim ve öğretime Isparta MeslekYüksekokulu binasında İktisadi ve İdariProgramlar bünyesinde bulunan Muhasebe Programı ile Büro Yönetimi ve Sekreterlik Programı ilebaşlanmıştır. 2004-2005 eğitim ve öğretim yılında ise Gönen İlçesindeki binasına taşınmıştır. HalenYüksekokulumuz bünyesindeki aktif (öğrenci alımı olan) 4 (dört) bölüm ve 6 (altı) program ile eğitim veöğretime devam edilmektedir. 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle Yüksekokulumuza kayıtlı toplamöğrenci sayısı 741’dİr. Meslek Yüksekokulumuzun akademik ve idari üst yönetiminde müdür, yüksekokulsekreteri ile iki müdür yardımcısı ve yedi bölüm başkanı görev yapmaktadır.

Bölüm ve program örgüt yapısında
ise, 11 bölüm başkanlığı (4 bölüme
öğrenci alımı olmaktadır) ve bu
bölüm başkanlıklarına bağlı olarak 12
program (6 programa öğrenci alımı
olmaktadır) bulunmaktadır. Bu
programlarda 4 öğretim üyesi, 28
öğretim görevlisi bulunmakta ve
eğitim-öğretim devam etmektedir.
İdari kadronun başında 1 yüksekokul
sekreteri kadrolu olarak bulunurken,
1 şef, 1 bilgisayar işletmeni, 1
teknisyen, 1 hizmetli, 1 sözleşmeli

personel ve 9 sürekli işçi görev
yapmaktadır.

Gönen Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretimfaaliyetleri devam etmektedir.
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BÖLÜMLER PROGRAMLAR
Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bankacılık ve Sigortacılık(Aktif)

Yönetim ve Organizasyon
Yerel Yönetimler(Kapalı)İşletme Yönetimi(Öğrenci alımı yoktur)

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı(Aktif)Çağrı Merkezi Hizmetleri(Aktif)

El Sanatları
Kuyumculuk ve Takı Tasarım(Aktif)Mimari Dekoratif Sanatlar(Aktif)Geleneksel El Sanatları(Öğrenci alımı yoktur)Tasarım Moda Tasarımı (Aktif)

Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Kültürel Miras ve Turizm(2016-2017 döneminde açılmış alıp, öğrencialımı yapılmamıştır)Dış Ticaret Dış Ticaret(Kapalı)
Toptan ve Perakende Satış Perakende Satış ve Mağaza Yönetimi(Öğrenci alımı yoktur)Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(Öğrenci alımı yoktur)Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı(Kapalı)
Pazarlama ve Reklamcılık Pazarlama(Öğrenci alımı yoktur)

ATABEY MESLEK YÜKSEKOKULU

Meslek Yüksekokulumuz, 02.03.2000tarihinde kurulmuş olup, 2000-2001Eğitim ve Öğretim yılında eğitimebaşlamıştır. Meslek Yüksekokulumuzda;Bitkisel ve Hayvansal Üretim (BitkiKoruma, Tıbbi Aromatik ve FidanYetiştirme programı), OrmancılıkBölümü, Bilgisayar Teknolojileri Bölümüve Büro Hizmetleri ve Sekreterlikbölümlerimizde toplam 657 öğrencimevcuttur.
Tüm bölümlerimizin kontenjansayıları doğrultusunda öğrencilerimizmevcut olup, akademik kadromuzyüksekokulumuz hedefleri doğrultusunda
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yeterli ve kaliteli eğitim sunabilmektedir. Aynı zamanda yüksekokulumuz akademik kadrosu, TÜBİTAK, Tarımve Orman Bakanlığı ve BAP projelerinde yürütücü ve araştırıcı olarak her yıl faaliyet göstermektedir.
Yüksekokulumuzda akademik çalışmalar ve öğrencilerimiz eğitimi için kullanıma hazır 3 Bilgisayar, 1Moleküler Biyoloji ve 1 Tıbbi Aromatik bitkiler laboratuvarı mevcut olup birde böcek müzesi bulunmaktadır.Ormancılık bölümü ve bitkisel ve hayvansal üretimi bölümü öğrencileri için her yıl bu alanlarda faaliyetgösteren kuruluşlara günü birlik teknik geziler düzenlenmektedir.Yüksekokulumuzda halen 1 Profesör, 6 Doçent, 2 Dr. Öğr. Üyesi, 3 Öğr. Gör. Dr. 9 Öğretim Görevlisiolmak üzere 21 akademik, 5 idari personel ve 9 sürekli işçi bulunmaktadır.
Atabey Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretimfaaliyetleri devam etmektedir.

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Bilgisayar Teknolojileri Bilgi Güvenliği Teknolojisi Programı
Bilgisayar Programcılığı Programı

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bitki Koruma ProgramıTıbbi ve Aromatik Bitkiler ProgramıFidan Yetiştiriciliği Programı
Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı
Ormancılık Bölümü Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı
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ISPARTA MESLEK YÜKSEKOKULU
18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılıResmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğegiren “Yükseköğretim Kanunu ile BazıKanun ve Kanun HükmündeKararnamelerde Değişiklik YapılmasınaDair 7141 Numaralı Kanun” ileIsparta’da Isparta Uygulamalı BilimlerÜniversitesi adıyla yeni bir üniversitekurulmuştur.Isparta Meslek Yüksekokulu, 7141sayılı "Yükseköğretim Kanunu ile BazıKanun ve Kanun HükmündeKararnamelerde Değişiklik YapılmasınaDair Kanun" uyarınca 1992 yılındakurulan Süleyman Demirel Üniversitesibünyesinde yer alan 4 Fakülte, 2yüksekokul, 17 meslek yüksekokulu ile SDÜbünyesinden ayrılarak yeni kurulan Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’ne (ISUBÜ) bağlanmıştır.Türkiye’nin en köklü ve en iyi meslek yüksekokullarından biri olan Isparta Meslek Yüksekokuluyarınlara odaklanan ve gelecekteki resmi bugünden görmeye çalışan bir bakış açısına sahiptir. Yılların birikimive yeni bir heyecanla 12 aktif programıyla Isparta’nın ve Üniversitemizin sosyal bilimler çerçevesinde öncübayrağını taşımaktadır.Yüksekokulumuzda 5418 kayıtlı öğrenci ile eğitim ve öğretime devam etmektedir. MeslekYüksekokulumuzda 3 Profesör, 8 Doçent, 9 Doktor Öğretim Üyesi ve 27 Öğretim Görevlisi olmak üzere 47akademik, 10 idari personel, 1 tekniker, 1 teknisyen ve 2 hizmetli toplam 14 personel bulunmaktadır.

Isparta Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretimfaaliyetleri devam etmektedir.
BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Dış Ticaret Dış Ticaret Programı
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı
Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Turizm ve Otel İşletmeciliği

Aşçılık
Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bankacılık ve Sigortacılık Programı
Pazarlama ve Reklamcılık PazarlamaHalkla İlişkiler ve Tanıtım
Tasarım Grafik Tasarım
Yönetim ve Organizasyon İnsan Kaynakları Yönetimi ProgramıLojistikSağlık Kurumları İşletmeciliğiİşletme Yönetimi
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ISPARTA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MESLEK YÜKSEKOKULU
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Isparta OSB Meslek Yüksekokulu; Üniversite-Sanayi iş birliğinigüçlendirmek, sanayi ile birlikte ve tam sanayinin kalbinde nitelikli meslek elemanı yetiştirmek için IspartaSüleyman Demirel Organize Sanayi Bölgesinde kurulmuş olan ve ülkemizdeki 21 OSB MeslekYüksekokulundan birisidir. Okulumuz, 23.12.2020 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısı ile 2547sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Isparta UygulamalıBilimler Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesindeki Mekatronik Programının öğrencileriile birlikte Meslek Yüksekokulumuza aktarılarak eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır.Isparta Organize Sanayi Bölgesi içinde kurulu bulunan OSB Meslek Yüksekokulumuzda 2 yıl süresincetoplam 3 tam dönem okulda eğitim-öğretim yapılmaktadır. 1 tam dönem de işletmelerde meslekî eğitimyapılmaktadır. İşletmede mesleki eğitim adı verilen eğitim modelimiz ile öğrencilerimiz işyerlerine gittikleri1 dönem ve eklenen staj süreçlerinde tecrübe edinme, sektörü tanıma, uygulama becerilerini geliştirme,meslek edinme ve iş bulma fırsatı bulmaktadırlar. Toplam aktif olarak 175 öğrencisi bulunmaktadır. MeslekYüksekokulumuzda 2 Doçent, 2 Doktor Öğretim Üyesi ve 3 Öğretim Görevlisi olmak üzere 7 akademik, 2 idaripersonel, 1 koruma ve güvenlik personeli, 1 destek personel ve 1 sürekli işçi olmak üzere 6 personel ile eğitimve öğretim hizmetlerine devam etmektedir.
Isparta Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcutolup eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir.

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Makine ve Metal Teknolojileri Mekatronik Programı
Silah Sanayi Teknikerliği Programı

SÜTÇÜLER PROF. DR. HASAN GÜRBÜZ MESLEK YÜKSEKOKULU

Meslek Yüksekokulu 18 Mayıs2018 tarihli Resmî Gazete ’deyayımlanan 7141 sayılı “YükseköğretimKanunu ile Bazı Kanun ve KanunHükmünde Kararnamelerde DeğişiklikYapılmasına Dair Kanun” Ek Madde 19ile kurulan Isparta Uygulamalı BilimlerÜniversitesine bağlanmıştır.Maliye, Lojistik, İş Sağlığı veGüvenliği, Ormancılık ve OrmanÜrünleri ile Avcılık ve Yaban HayatıProgramlarında eğitim öğretim faaliyetisürdürülmekte olup,2013 yılında Otel-Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümübünyesinde Ekoturizm, UlaştırmaHizmetleri Bölümüne bağlı PostaHizmetleri, 2018 yılında Mülkiyet Koruma veGüvenlik Bölümüne bağlı Acil Durum ve Afet Yönetimi Programları açılmış, bu programların önümüzdekidönemlerde faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır.
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Meslek Yüksekokulumuz 3.645 m² alan içerisinde alana sahiptir. Yüksekokul binası zemin, 1 ve 2 incikattan oluşmaktadır. Zemin katta kazan dairesi, kütüphane, konferans salonu, yemek salonu, öğrenci kantinive mescit bulunmakta; birinci katta amfiler, derslikler, teknik servis ve bilgisayar laboratuvarı, ikinci katta iseyönetim, idari ve akademik bürolar ve derslikler bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda 1 Profesör, 4 Doçent 5Dr. Öğr. Üyesi, 8 Öğr. Gör. toplam 18 akademik 15 idari personelimizle eğitim ve öğretim hizmeti devametmektedir.
Sütçüler Prof. Dr. Hasan GÜRBÜZ Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcutolup eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir.

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik İş Sağlığı ve Güvenliği Programı
Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Maliye
Ulaştırma Hizmetleri Posta Hizmetleri Programı
Ormancılık Avcılık ve Yaban Hayatı Programı

Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı
Yönetim ve Organizasyon Lojistik

YENİŞARBADEMLİ MESLEK YÜKSEKOKULU
18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanunve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 9/5/2018 Tarih ve 7141 sayılı Kanun” ilekabul edilerek bağlantıları değiştirilerek IspartaUygulamalı Bilimler Üniversitesi’ nebağlanmıştır. Yüksekokulunda OrmancılıkBölümü altında Ormancılık ve OrmanÜrünleri 1. Öğretim Programları ile Avcılıkve Yaban Hayatı 1.Öğretim ProgramlarındaÖn Lisans düzeyinde Eğitim – Öğretimyapılmaktadır. Yüksekokulumuzda 1Profesör, 1 Doçent 1 Dr. Öğr. Üyesi, 3 Öğr.Gör. toplam 6 akademik 13 idaripersonelimizle eğitim ve öğretim hizmetidevam etmektedir.

Yenişarbademli Meslek Yüksekokulundaaşağıda belirtilen bölüm ve programlarmevcut olup eğitim-öğretim faaliyetleridevam etmektedir.BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Ormancılık Avcılık ve Yaban Hayatı Programı
Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı
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KEÇİBORLU MESLEK YÜKSEKOKULU
Meslek Yüksekokulumuz kökleri90’lı yılların başlarına uzanan, vermişolduğu ön lisans eğitimi ile pek çokgenç beyne kapılarını açmış vekariyerlerine önemli katkılar sağlamışolan bir okuldur. Yüksekokulumuz2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında da,uzun yıllardır mezun vermiş olduğuBankacılık ve Sigortacılık, BilgisayarProgramcılığı, Makine, OtomotivTeknolojisi Programlarıyla birliktebölgesel ve ulusal değerleri yüksekolan Uçak Teknolojisi ve Sivil HavacılıkKabin Hizmetleri Programlarıylaeğitim ve öğretime Isparta UygulamalıBilimler Üniversitesi çatısı altında devametmektedir. Yüksekokulumuzda 2 Doçent 4 Dr. Öğr. Üyesi, 16 Öğr. Gör. toplam 22 akademik ve 18 idaripersonelimizle eğitim ve öğretim hizmeti devam etmektedir.Yüksekokul fiziki alan olarak 1.800 m2 mevcuttur. Eğitim binası, idare binası, yemekhane, kafeterya,3 atölye, kütüphane, 3 bilgisayar laboratuvarları ve fitness salonu bulunan sekiz ayrı binada eğitim veöğretimini sürdürmektedir. Ayrıca yeşil alanları, basketbol ve voleybol sahası, halı sahası, futbol sahası gibiimkanlara da sahiptir. Toplam 1.093 öğrenciye eğitim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

Keçiborlu Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir.
BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bankacılık ve Sigortacılık

Makine Metal Teknolojileri Makine

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojisi
Uçak Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi

Ulaştırma Hizmetleri Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği
Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri
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SENİRKENT MESLEK YÜKSEKOKULU
Meslek Yüksekokulumuz, 31Ekim 1994 tarihinde kurulmuşolup, 1994-1995 Eğitim-ÖğretimYılı’nda eğitim-öğretimfaaliyetlerine başlamıştır.Kuruluşundan bu yana çağdaşeğitim anlayışını benimseyereköğrencilerini mesleki bilgi vebecerilerle donatmayı,sektörlerin ihtiyaçlarına uygunşekilde teorik ve uygulamalıeğitim süreçleri sunarak meslekiyetkinliklerini geliştirmeyi ve işdünyasına hazırlamayıhedeflemektedir. Alanlarındauzman akademik kadrosuyla,öğrencilerin yaratıcı düşünme,problem çözme ve etik değerlerdoğrultusunda hareket etme yetkinliklerini geliştiren yüksekokulumuz, düzenlenen seminerler, teknik geziler,proje çalışmaları ve sosyal etkinliklerle öğrencilerin hem mesleki hem de bireysel gelişimlerine destekolmaktadır. Bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı sağlama misyonuyla hareket eden Meslek Yüksekokulumuz,iş dünyasıyla güçlü iş birlikleri sayesindemezunlarına geniş bir kariyer ağı sunmakta ve değişen eğitim-öğretimihtiyaçlarına uygun olarak sürekli kendini yenilemeye ve geliştirmeye devam etmektedir. MeslekYüksekokulumuz, 4 bölüm ve 5 programla eğitim-öğretim faaliyetlerini başarıyla devam ettirmektedir.

Meslek Yüksekokulumuz, öğrenci ihtiyaçlarına uygun modern eğitim alanlarıyla donatılmıştır.Toplamda 38 eğitim alanı bulunmakta olup, bunlar arasında 28 sınıf, 2 bilgisayar laboratuvarı ve 8 diğer eğitimalanı yer almaktadır. Yüksekokulumuzda 1 Dr. Öğr. Üyesi, 15 Öğr. Gör. toplam 16 akademik ve 19 idaripersonelimizle eğitim ve öğretim hizmeti devam etmektedir.
Senirkent Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir.

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı
İnşaat İnşaat Teknolojisi

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik

Yönetim ve Organizasyon
Lojistik
Sağlık Kurumları İşletmeciliği



29

ŞARKİKARAAĞAÇ MESLEK YÜKSEKOKULU

Yüksekokulumuz Isparta iliŞarkîkaraağaç ilçesinde 31 Ekim 1995tarihinde Şarkîkaraağaç MeslekYüksekokulu olarak eğitim öğretimebaşlamıştır.Yüksekokulumuz 18 Mayıs2018 tarihli ve 30425 sayılı ResmîGazetede yayımlanan 7141 sayılıYükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanunve Kanun Hükmünde KararnamelerdeDeğişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 7inci maddesi, ek 194’üncü maddesi ilekurulan Isparta Uygulamalı BilimlerÜniversitesi’ne bağlanmıştır.Yüksekokul yerleşkemizŞarkîkaraağaç İlçesinde bulunanŞarkîkaraağaç Meslek Yüksek Okuluilçenin tam ortasında 26 ada 1 ve 77parseller üzerinde 37.890 m² araziye kurulubir okuldur. Bu alanın 7 bin m2 kapalı alan olup Eğitim-Öğretim ve idari işler, bilgisayar ve gıda laboratuvarıile eğitim-öğretimi sürdürmektedir. Yüksekokulumuz bünyesinde faal olarak hizmet veren voleybol sahası,basketbol sahası ve futbol sahası mevcuttur. Ayrıca Yüksekokulumuzda 3 adet at ve 5 adet at bakım ünitesibulunmaktadır.Yüksekokulumuz iki yıl süreli önlisans düzeyinde eğitim vermekte olup, Yönetim ve OrganizasyonBölümü İşletme Yönetimi ve Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı, Büro Hizmetleri ve Sekreterlik BölümüBüro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programlarındanmezun olan öğrencilere “Meslek Elemanı”, Gıda İşlemeBölümü Gıda Teknolojisi Programı, Veterinerlik Bölümü Laborant ve Veteriner Sağlık Programlarından mezunolan öğrencilere “Tekniker” unvanı verilmektedir.Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretimfaaliyetleri devam etmektedir.
BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Veterinerlik Laborant ve Veterinerlik Sağlık Programı

Gıda İşleme Gıda Teknolojisi Programı

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı

Yönetim ve Organizasyon
İşletme Yönetimi Programı

Sağlık Kurumları İşletmeciliği



30

ŞARKİKARAAĞAÇ TURİZMMESLEK YÜKSEKOKULU

Şarkikaraağaç Turizm MeslekYüksekokulu, Süleyman DemirelÜniversitesi bünyesinde 05.03.2013tarihinde kurulmuştur. 2016/2017eğitim öğretim döneminde ilköğrenci alımını gerçekleştirmiştir.18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılıResmî Gazete’ de yayımlanarakyürürlüğe giren “YükseköğretimKanunu ile Bazı Kanun ve KanunHükmünde KararnamelerdeDeğişiklik Yapılmasına Dair 7141Numaralı Kanun” ile şehrimizdeIsparta Uygulamalı BilimlerÜniversitesi kurulmuş olup,yüksekokulumuz Isparta UygulamalıBilimler Üniversitesi bünyesinedahil edilmiştir. Yüksekokulumuzda 4Akademik Personel, 6 İdari Personel, 3Yardımcı Hizmetler Personeli kadrolu olarak görev yapmaktadır.Yüksekokul yerleşkemiz 42 bin m2 arazi üzerine yayılmıştır. Bu alanın 7 bin m2 kapalı alandır. Eğitim-Öğretimine; 5 Adet Derslik, 1 Adet Uygulama Mutfağı ile devam etmektedir. Öğrencilerimizinfaydalanabileceği yemekhane, kütüphane, çok amaçlı salon ve basketbol sahası mevcuttur.
Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olupeğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir.

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Aşçılık Programı
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TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425sayılı Resmî Gazetede yayımlanan7141 sayılı “Yükseköğretim Kanunuile Bazı Kanun ve Kanun HükmündeKararnamelerde DeğişiklikYapılmasına Dair Kanunun 7 incimaddesi ile kurulan IspartaUygulamalı Bilimler Üniversitesineaynı kanunun 8 inci maddesi ile2809 sayılı Kanuna eklenen GeçiciMadde 51 ile aktarılmıştır.Yüksekokulumuzun 13 adet bölümve bu bölümlerin bünyesinde 19adet (Geleneksel El Sanatları veKaynak Teknolojisi Programları yarıpasif olup Laboratuvar TeknolojisiProgramının henüz öğrencisibulunmamaktadır) program bulunmaktadır. 2019-2020 eğitim-öğretim yılından itibaren (3+1) işletmedemesleki eğitim modeline geçilmesi, 08.05.2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Toplantısında uygungörülmüştür.Yüksekokulumuzda 3 Profesör, 6 Doçent, 19 Dr. Öğr. Üyesi, 5 Öğr. Gör. Dr. 18 Öğretim Görevlisi, 1Öğr.Gör.Dr.(uzman) toplam 52akademik ve 12 idari personelimizleeğitim ve öğretim hizmeti devametmektedir.Yüksekokulumuzda toplam5446,78 m2’lik (A Blok-3435,94 / BBlok-932,6 / C Blok- 1078,24) kapalıalana kurulu olup, bu alanın 4079,17m2’lik (A Blok-2301,63 / B Blok-806,78 / C Blok-970,76) kısmı netkullanım alanıdır. Açık alan 2722,11m2’dir.
Teknik Bilimler MeslekYüksekokulunda aşağıda belirtilenbölüm ve programlar mevcut olupeğitim-öğretim faaliyetleri devametmektedir.

BÖLÜM PROGRAM
Bilgisayar TeknolojileriBölümü Bilgisayar Programcılığı Programı
Elektronik ve OtomasyonBölümü

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programı
Elektronik Teknolojisi Programı



32

Elektrik ve Enerji Bölümü
Elektrik Programı
Nükleer Teknoloji ve Radyasyon Güvenliği Programı (2021-2022 eğitim-öğretim yılında 30 kontenjan ile ilk defa öğrenci almıştır.)

El Sanatları Bölümü Geleneksel El Sanatları Programı (Yarı Pasif durumda)
Mimarlık ve ŞehirPlanlama Bölümü Harita ve Kadastro Programı
İnşaat Bölümü İnşaat Teknolojisi Programı

Yapı Denetimi Programı
Makine ve MetalTeknolojileri Bölümü

Makine Programı
Kaynak Teknolojisi Programı (Yarı Pasif durumda)

Görsel, İşitsel Teknikler veMedya Yapımcılığı Bölümü
Radyo ve TV Programcılığı Programı

Fotoğrafçılık ve Kameramanlık Programı
Tekstil, Giyim, Ayakkabı veDeri Bölümü Tekstil Programı
Mülkiyet Koruma veGüvenlik Bölümü İş Sağlığı ve Güvenliği Programı
Ulaştırma HizmetleriBölümü Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri Programı
Tıbbi Hizmetler veTeknikler Bölümü Optisyenlik Programı

Kimya ve Kimyasal İşlemeTeknolojileri Bölümü
Kozmetik Teknolojileri Programı (2022-2023 eğitim-öğretim yılında 30kontenjan ile ilk defa öğrenci almıştır)
Laboratuvar Teknolojisi Programı (Henüz öğrenci alımı yapılmamıştır)
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ULUBORLU SELAHATTİN KARASOY MESLEK YÜKSEKOKULU

Yükseköğretim Kanunu ile
Bazı kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik
Yapılmasına Dair 18 Mayıs 2018 Tarih
30425 sayılı Resmî Gazete ile
yayınlanan 7141 Sayılı Kanun’un
Madde 7’ deki 2809 sayılı kanuna
eklenen EK Madde-194 ile Isparta
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
kurulmuştur.Meslek YüksekokuluSüleyman Demirel Üniversitesinebağlı iken, bağlantılarıdeğiştirilerek, Isparta UygulamalıBilimler Üniversitesi Rektörlüğünebağlanmıştır. Yüksekokul 7 bölüm 9 program ile eğitim- öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.Yüksekokulumuzda 3 Doçent, 4 Dr. Öğr. Üyesi, 24 Öğretim Görevlisi toplam 31 akademik ve 16 idaripersonelimizle eğitim ve öğretim hizmeti devam etmektedir.

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olupeğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir.
BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Bilgisayar Teknolojileri İnternet ve Ağ Teknolojisi
Bilişim Güvenliği TeknolojisiSağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği

Elektronik ve Otomasyon Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Mimarlık ve Şehir Planlama Harita ve Kadastro

Tasarım Grafik Tasarımı

Sağlık Bakım Hizmetleri Evde Hasta Bakımı

Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon
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Veri Tabanı, Ağ Tasarımı ve Yönetimi Bölümü Dijital Sağlık Sistemleri Teknikerliği Programı

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü (Yarı Pasif) Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi (ISUBU), 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı ResmîGazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun HükmündeKararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 7141 Numaralı Kanun” ile kurulmuştur. Lisansüstü EğitimEnstitümüz, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak aynı kanunla kurulmuş olup,2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı Güz Yarıyılında Eğitim-Öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 01/08/2018 tarihliYükseköğretim Yürütme Kurulu Toplantısında 7141 Sayılı Kanun’un 8. Maddesi ile 2809 Sayılı Kanun’aeklenen Geçici Madde 51 uyarınca, Lisansüstü programlar öğrencileri ile birlikte Isparta Uygulamalı BilimlerÜniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’ne aktarılmıştır. Kuruluşunda Süleyman Demirel Üniversitesi FenBilimleri Enstitüsü’nden Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’ne geçen 19 Anabilim Dalında öğretim gören1.366 öğrenci devir alınmıştır. İlgili kanun gereğince; Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, Elektrik-ElektronikMühendisliği, Enerji Sistemleri Mühendisliği, Makine ve İmalat Mühendisliği, Orman Endüstri Mühendisliği,Orman Mühendisliği, Su Ürünleri Temel Bilimleri, Su Ürünleri Yetiştiriciliği, Su Ürünleri Avlama ve İşlemeTeknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarım Ekonomisi, Tarım Makinaları ve Teknolojileri Mühendisliği, TarımsalBiyoteknoloji, Tarımsal Yapılar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni, Biyomedikal Mühendisliğive Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalları Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Lisansüstü EğitimEnstitüsü’ne aktarılmıştır. Enstitüde, 2’si disiplinler arası 2’si İngilizce olmak üzere toplam 30 Anabilim Dalıile Eğitim-Öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

UZAKTAN EĞİTİM MESLEK YÜKSEKOKULU
18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılıResmî Gazete’ de yayımlanarakyürürlüğe giren “YükseköğretimKanunu ile Bazı Kanun veKanun Hükmünde KararnamelerdeDeğişiklik Yapılmasına Dair 7141Numaralı Kanun’u ile kurulan IspartaUygulamalı Bilimler Üniversitesi’ndeeğitim-öğretim faaliyetlerine devametmektedir.Uzaktan Eğitim MeslekYüksekokulunun kendine ait birbağımsız binası bulunmamakta vehalen ilk kurulduğu yıldan bu yanaSüleyman Demirel Üniversitesibünyesindeki Ertokuş Bey derslikleribinasında eğitim öğretim faaliyetlerinisürdürmektedir.
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Meslek Yüksekokulumuzda 6 Doç. Dr., 1 Dr. Öğr. Üyesi, 9 Öğr. Gör. Dr, 4 Öğr. Gör (Ders Verecek) ve 1 Öğr.Gör. (Uygulamalı Birim) olmak üzere toplamda 17 kadrolu akademik personel ve 7 idari personelbulunmaktadır.
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu ön lisans programlarında okutulan ders içerikleri metin,animasyon ve ses gibi eğitim materyallerinin desteği ile zenginleştirilerek, Eğitim Yönetim Sistemi üzerindenprogramlarımıza kayıtlı öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır.Eğitim Yönetim Sistemi, 7 gün 24 saat öğrencilere açık bir sistemdir. Öğrenciler, Eğitim YönetimSistemi üzerinden, ders içeriklerini, ders ile ilgili diğer materyalleri kolayca takip edilebilmektedir. Ayrıca dersdanışmanı öğretim elemanları öğrencileri ile birebir etkileşime geçebilmekte ve ödev, tartışma, sohbet, sınavgibi işlemlerini kolaylıkla sistem üzerinden yapabilmektedirler. Ders içerikleri, 14 hafta üzerinden hazırlanmışolup, tüm dersler dönem boyunca öğrencinin kullanımına açıktır.

Meslek Yüksekokulumuz aşağıdaki bölüm ve programlarda eğitim öğretim hizmeti vermektedir
BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Bilgisayar Kullanımı Bilgi Yönetimi (Yarı Pasif)
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği
Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (Yarı Pasif)

Çağrı Merkezi Hizmetleri
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (Yarı Pasif)

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik

YALVAÇ MESLEK YÜKSEKOKULU

2018'de de yeni kurulanIsparta Uygulamalı BilimlerÜniversitesi'ne bağlanmıştır.Yalvaç Meslek Yüksekokulu ilçemerkezine 2 km mesafedekurulmuş olup, 800 m2 idari alan,880m2eğitim alanı, 500m2 sosyalalan, 1500 m2 sirkülasyon alanı ve582 m2 açık spor alanı olmaküzere toplan 4262 m2 alandahizmet vermektedir.Meslek Yüksekokulumuzda3 Doç. Dr., 4 Dr. Öğr. Üyesi, 12Öğr. Gör. olmak üzere toplamda19 kadrolu akademik personel ve15 idari personel bulunmaktadır.
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Yalvaç Meslek Yüksekokulunda aşağıda belirtilen bölüm ve programlar mevcut olup eğitim-öğretimfaaliyetleri devam etmektedir.
BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bankacılık ve Sigortacılık

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri
Aşçılık
Turizm ve Otel İşletmeciliği

Pazarlama ve Reklamcılık Halkla İlişkiler ve Tanıtım
Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri Turist Rehberliği

YALVAÇ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

YÖK’ ün 20598 sayılı ve09.07.2009 tarihli kararı ile açılanYalvaç Teknik Bilimler MeslekYüksekokulu ilçe merkezine 2km mesafede kurulmuş olup,165.000 m2 arazi üzerinde11200 m2 kapalı alanlı eğitimbloklarında ve idari binalarındahizmet vermektedir. 18 Mayıs2018 tarih ve 30425 sayılı ResmîGazete ’de yayımlanarakyürürlüğe giren “YükseköğretimKanunu ile Bazı Kanun ve KanunHükmünde KararnamelerdeDeğişiklik Yapılmasına Dair 7141Numaralı Kanun” ile kurulanIsparta Uygulamalı BilimlerÜniversitesine MeslekYüksekokulumuz bağlanmıştır.Yüksekokulumuzda, 7 bölümübulunmaktadır. İki yıl süreli ön lisans düzeyinde eğitim- öğretim yapan yüksekokulumuzdan mezun olanöğrenciler, Teknik Meslek Elemanı unvanı almaktadır.



37

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI

Mimarlık ve Şehir Planlama Mimari Restorasyon

İnşaat Yapı Denetimi

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı

Çevre Koruma Teknolojileri Çevre Koruma ve Kontrol

Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi
Kontrol ve Otomasyon

Elektrik ve Enerji Elektrik Enerjisi Üretim İletim ve DağıtımGaz Tesisat TeknolojisiTekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Deri TeknolojisiGiyim Üretim Teknolojisi

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
Üniversitemizin kuruluşu ile eşzamanlı olarak kurulan Yüksekokulumuz, 2020-2021 Eğitim-Öğretimyılından itibaren aktif olarak hizmet vermeye başlamıştır. Ayrıca, Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının29.01.2021 tarih ve E-75850160-101.03.01-6951 sayılı onayı ile Yüksekokulumuz bünyesinde Yabancı DillerBölümü, Yabancı Diller Anabilim Dalı Başkanlığı açılmıştır. Yabancı Diller Anabilim Dalı Başkanlığında iki doktoröğretim üyesi görev yapmaktadır. Yüksekokulumuz, misyonu ve vizyonu ile hedefleri doğrultusunda uyumlubir şekilde 2025 yılını tamamlamıştır. Yüksekokulumuz kadrosunda bulunan 9 öğretim elemanı ile amaç vehedeflerimiz doğrultusunda Üniversitemizde bulunan Fakülte ve Meslek Yüksekokullarına hizmet vermeyedevam etmektedir. Akademik birimlerin normal ve ikinci öğretim programlarının ortak zorunlu İngilizce,zorunlu ve isteğe bağlı hazırlık ve birimlerin belirlediği yabancı dil dersleri (Almanca, Mesleki Yabancı Dil, vb.)Yüksekokulumuz bünyesindeki öğretim elemanları tarafından sağlanmaktadır. Ayrıca, yapılan çalışma vegirişimler neticesinde Yüksekokulumuzda 22 Mayıs 2021 tarihinden itibaren uygulanmaya başlanan SAT(Scholastic Aptitude Test) sınavına 2025 yılı içerisinde yapılan üç oturumda toplam 43 öğrenci; 05 Mayıs 2023tarihinden itibaren uygulanmaya başlanan TOEFL- iBT (Test of English as a Foreign Language) sınavına 15oturumda toplam 106 öğrenci katılmıştır. Yine bu çerçevede Yüksekokulumuz, Şubat 2024’ten itibaren GRE(Graduate Record Examinations) ve TOEIC (Test of English for International Communication) sınavlarını dauygulama yetkisi almayı hak etmiştir. İlk oturumu 10 Haziran 2024 tarihinde yapılan GRE sınavına 2 oturumdatoplam 3 öğrenci; 28 Ağustos 2024’te 5 oturumda yapılan TOEIC sınavına ise 5 öğrenci katılmıştır.Yüksekokulumuz Oxford Test of English (OTE) sınavına da ev sahipliği yapmaya hak kazanmıştır. İlk oturumu24.10.2025’te gerçekleştirilen OTE’ye iki oturumda toplam dört aday katılmıştır.
Yüksekokulumuz uluslararası sınavlara ev sahipliği yapmaya mevcut portföyünü geliştirerek devametmektedir.
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Yabancı Diller Yüksekokulu ISUBÜ Doğu Yerleşkesi içerisinde yer alan Orman Fakültesi binasındaeğitim ve öğretim hizmetini devam ettirmektedir. Yüksekokulumuz 2 adet derslik ve 1 adet dersliği OrmanFakültesi ile dönüşümlü olmak üzere toplam 3 adet derslikle, 9 adet akademik personel ve 4 idari personelile hizmet vermektedir. 2025 yılında Yüksekokulumuza ait bağımsız bir fiziksel alan bulunmamakla birlikte,2026 yılı için Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından bu yönde çalışmalar sürdürülmektedir.

ISPARTA BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 09.05.2023 tarihlikararı ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarıncakurulmuştur. Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu Ülkemizde kurulmuş ilk ve tek bilişim tematikalanı için oluşturulmuş meslek yüksekokuludur. Meslek Yüksekokulumuz yapay zekâ, siber güvenlik, büyükveri ve dijital dönüşüm uzmanlıklarını kapsayacak programlarla bilişim alanının ihtiyaçlarını karşılamayı görevedinmiştir. Bu kapsamda Yapay Zekâ Analistliği ve Operatörlüğü ile Siber Güvenlik Analistliği ve Operatörlüğüolmak üzere iki programın açılması Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 29.12.2023 tarihinde teklif edilmiştir.Program tekliflerimiz kabul edilmemiş olup güncel gelişmeler doğrultusunda program tekliflerine ilişkinçalışmalarımız devam etmektedir. Bu kapsamda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 16.01.2025 tarihli ve2901 sayılı yazısı doğrultusunda Arka-Yüz Yazılım Geliştirme, Bulut Bilişim Operatörlüğü, Büyük VeriAnalistliği, Dijital Dönüşüm Elektroniği, İmalat Yürütme Sistemleri Operatörlüğü, İnsansız Araç TeknikerliğiKurumsal Bilişim Uzmanlığı, Otonom Sistemler Teknikerliği, Oyun Geliştirme ve Programlama, Ön-yüz YazılımGeliştirme, Robotik ve Yapay Zekâ, Yapay Zekâ Operatörlüğü programların açılmasına ilişkin çalışmalarımızdevam etmektedir.
Meslek Yüksekokulumuzda teklif edilecek programlardaki öğrenim süresi olan 2 yıl içerisinde toplam3 tam dönem okulda eğitim-öğretim yapılması, 1 tam dönem de işletmelerde meslekî eğitim yapılmasıplanlanmaktadır. İşletmedemesleki eğitim adı verilen eğitimmodelimiz ile öğrencilerimiz işyerlerine gittikleri1 dönem ve eklemlenen staj süreçlerinde tecrübe edinme, sektörü tanıma, uygulama becerilerini geliştirme,meslek edinme ve iş bulma fırsatı bulmaları hedeflenmektedir. Yüksekokulumuz halen, 2 bölüm ve bubölümlerin altında 2 program ile eğitim vermeye devam etmektedir.
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b. Fiziki Alan Bilgileri
Üniversitemize ait kapalı ve açık alan bilgileri aşağıdaki şekilde yer almaktadır:

Tablo 2. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Fizikî Alan Bilgileri
2025 MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR (m²)

ISPARTA UYGULAMALIBİLİMLER ÜNİVERSİTESİ(ENSTİTÜ, FAKÜLTE, YO, MYOVE TÜM BİRİMLER
İDARİ BİNALAR

EĞİTİMALANLARI SOSYALALANLAR SPORALANLARI TOPLAM

1 Aksu MYO 1.291,44 724,93 171,77 0,00 2.188,14
2 Atabey MYO 3.964,52 1.502,39 483,14 0,00 5.950,05
3 Batı Yerleşkesi 8.025,76 6.416,82 117,94 0,00 14.560,52
4 Doğu Yerleşkesi 32.403,02 15.716,11 1.198,64 0,00 49.317,77
5 Eğirdir MYO 1.069,92 844,13 194,17 0,00 2.108,22
6 Eğirdir TurizmFakültesi 1.606,86 682,09 263,09 0,00 2.552,04
7 Gelendost MYO 917,47 413,63 21,51 0,00 1.352,61
8 Gönen MYO 2.937,81 1.841,98 416,20 0,00 5.195,99
9 ISPARTA OSB MYO 389,92 397,88 0,00 0,00 787,80
10 Keçiborlu MYO 2.552,10 3.236,61 247,48 0,00 6.036,19
11

Merkez Kampüs100. Yıl KuzeyYerleşkesi 4697,28 1831,47 0,00 0,00 6.528,75

12
Merkez Kampüs100. Yıl GüneyYerleşkesi 13.326,10 4.452,91 425,99 0,00 18.205,00

13 Rektörlük 3.724,89 0,00 243,67 0,00 3.968,56
14 Senirkent MYO 3.807,20 2.697,76 485,86 0,00 6.990,82
15 Sütçüler MYO 1.402,91 675,35 305,61 0,00 2.383,87
16 ŞarkikaraağaçMYO 2.664,39 1.432,20 278,14 90,18 4.464,91
17 Uluborlu MYO 4.009,68 2.466,35 507,84 89,12 7.072,99

18
Yalvaç BüyükkutluUygulamalıBilimler Fakültesi 3.324,65 1.267,35 170,71 129,13 4.891,84

19 Yalvaç MYO 5.752,12 2.801,07 1.095,69 90,58 9.739,46
20 YenişarbademliMYO 893,12 464,31 461,52 39,78 1.858,73

TOPLAM 98.761,16 49.865,34 7.088,97 438,79 156.154,26
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Isparta ilinde 12 adet ilçe bulunmaktadır. Tüm ilçelerde, Üniversitemize ait yerleşkelerde yine
Üniversitemiz tarafından “Uygulamalı Eğitim” amacımıza uygun olarak yükseköğrenim hizmeti
sunulmaktadır.

2018 yılında kurulan üniversitemizin fiziki alan olarak genişleme çalışmaları devam etmekte olup
henüz Üniversitemize ait spor salonu, misafirhane, sosyal tesis gibi sosyal alanlar şimdilik mevcut değildir.
Öğrencilerimizin ve personelimizin sosyal ihtiyaçları, Süleyman Demirel Üniversitesi yerleşkesi içerisinde
faaliyet gösteren birimlerimiz bu ihtiyaçlarını ilgili yerleşkeden, ilçelerde faaliyet gösteren birimlerimizdeki
öğrenci ve personelimizin ise bu ihtiyaçları kendi yerleşkeleri içerisinde karşılanmaktadır. Tüm birimlerimiz
için ise yeni sosyal alan çalışmalarımız 2025 yılı içerisinde olduğu gibi ilerleyen yıllarda da devam edecektir.

Üniversitemizin faaliyetlerinde kullandığı taşıtlarının mevcut durumu ise aşağıdaki tabloda
özetlenmiştir. Her yıl bütçe teklif döneminde araç teklifimiz yapılmakta olup ilerleyen dönemlerde
faaliyetlerimiz artacağından dolayı araç durumumuzda da doğru orantılı olarak bir değişim beklenmektedir.
Tablo 3. Araç Bilgileri

Taşıtın Cinsi Kuruma Ait Taşıtlar TahsisliTaşıt
Hizmet Alımı Yoluİle EdinilmişTaşıtlar Toplam

Binek Otomobil 4 1 0 5Minibüs 3 0 0 3Kamyon 0 0 0 0Traktör 1 0 0 1Kamyonet 6 0 0 6
Pick-UP 0 1 0 8
Otobüs 2 0 0 1

TOPLAM 16 2 0 18
2-Teşkilat Yapısı

Üniversitemizde 2022 yılı içerisinde Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın tensipleriyle Sn. Prof.
Dr. Yılmaz ÇATAL, Rektör olarak 15 Eylül 2022 tarihinde atanmıştır. Genel Sekreterlik makamında Sefer
KUTLU, Genel Sekreter Yardımcılığına Kemal KORKMAZ, Genel Sekreter Yardımcılığına N. Fıratcan ÇINAR
Personel Daire Başkanlığına Hüseyin ÖZKAN, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına Musa UYSAL, Öğrenci
İşleri Daire Başkanlığına Doktor Öğretim Üyesi Cevriye ALTINTAŞ vekaleten, Bilgi İşlem Daire Başkanlığına
Doktor Öğretim Üyesi Tuna GÖKSU vekaleten, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına Abdullah ÜSTÜNDAĞ,
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına Atılgan KUNT, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığına İsmail
ÇETİNKAYA asaleten görevlerine devam etmektedirler.

Rektörümüz Prof. Dr. Yılmaz ÇATAL; Teknoloji Fakültesinden Prof. Dr. Murat ÖZTÜRK, Orman
Fakültesinden Prof. Dr. Ramazan ÖZÇELİK ve Ziraat Fakültesinden Prof. Dr. Ayhan GÖSTERİT 2022 yılı
içerisinde Rektör Yardımcıları olarak atamıştır.

Üniversitemizde teşkilatlanma çalışmalarına Senato tarafından kabul edilen Yönergelerle birlikte
Koordinatörlükler de eklenmiştir. Koordinatörlüklere ilişkin Yönergeler, Genel Sekreterliğimizin internet
sayfasında güncel olarak yayımlanmaktadır.
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Şekil 1. Organizasyon Şeması
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i-Akademik Teşkilat
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi akademik teşkilatı, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat

Kanunu’na göre fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokullarından oluşmuştur.
Araştırma ve uygulama merkezi kurma girişimleri, bölgesel kalkınma amaçlı olarak ele alınmış olup,

öncelikli alanlarda ilgiyi yoğunlaştırmak için çalışmalar sürdürülmektedir.
Tablo 4. Üniversitemiz Akademik Birimleri

FAKÜLTELER MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Myo
İşletme Fakültesi Atabey Myo
Orman Fakültesi Eğirdir Myo
Ziraat Fakültesi Gelendost Myo
Teknoloji Fakültesi Gönen Myo
Turizm Fakültesi Isparta Myo
Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi Isparta OSB Myo

YÜKSEKOKULLAR Isparta Bilişim Teknolojileri Myo
Keçiborlu Myo

Yabancı Diler Yüksekokulu Senirkent Myo
ENSTİTÜLER Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Myo

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Şarkikaraağaç Myo
Şarkikaraağaç Turizm Myo
Teknik Bilimler Myo
Uluborlu Selahattin Karasoy Myo
Uzaktan Eğitim Myo
Yalvaç Myo
Yalvaç Teknik Bilimler Myo
Yenişarbademli Myo
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ii-İdari Teşkilat
Üniversitelerde idari teşkilatın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun “YönetimÖrgütleri” başlıklı 51’inci

maddesinde, üniversitelerde rektöre bağlı, merkez yönetim örgütünün başında bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kıldığı daire başkanlıkları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar ile büro ve iç hizmet
görevlerini yapmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevlilerin bulunacağı;
daire başkanlıkları ve müdürlüklerin üniversitelerde yönetim kurulunun kararı ile genel hükümlere göre
kurulacağı hükme bağlanmış olup, yükseköğretim kurumlarında söz konusu maddeye göre kurulacak idari
teşkilatın kuruluş ve görevlerine ilişkin esaslar, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiştir.
3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Üye kurumların kullanıcılarının, diğer eğitim kurumlarında da sorunsuzca ağ kullanımını amaçlayan
EDUROAM (Education Roaming-Eğitim Gezintisi) üyesi olan Üniversitemizin kablosuz ağı kapsama alanı günden
güne büyümektedir.

2018 yılında kurulan Üniversitemizde Bilgi İşlemDaire Başkanlığı tarafından geliştirilen birimweb siteleri,
Öğrenci Bilgi Sistemleri (OBS ve GOLCUK), Elektronik Belge Yönetimi Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS),
ihale yönetim sistemi, elektronik posta sistemi, Bilimsel Araştırma Projeleri yönetim sistemi veWeb sayfası çoğu
programda “isparta.edu.tr” uzantılı olmak üzere kullanılmaktadır. Tablo 5.’te birimlerimiz ile veri merkezlerimiz
arasında mevcut bağlantı bant genişlikleri verilmiştir.
Tablo 5. Üniversitemiz Birimleri Ağ Bağlantıları Bant Genişlikleri
Ağ Bağlantısının Yapıldığı Uçlar Bant Genişliği
ULAKNET Internet Bağlantısı 2000 Mbps
Doğu ve Batı Yerleşke İle Rektörlük Arası Bağlantı 1500 MbpsAksu MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 40 MbpsAtabey MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 90 Mbps
Eğirdir MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 60 Mbps
Gelendost MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 40 Mbps
Gönen MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 50 Mbps
Yüzüncü Yıl Yerleşkesi İle Rektörlük Arası Bağlantı 70 Mbps
Keçiborlu MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 250 Mbps
OSB MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 40 Mbps
Şarkikaraağaç MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 50 Mbps
Senirkent MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 60 Mbps
Sütçüler MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 60 Mbps
Turizm Fakültesi İle Rektörlük Arası Bağlantı 30 Mbps
Uluborlu MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 150 Mbps
Yalvaç Yerleşkesi İle Rektörlük Arası Bağlantı 150 Mbps
Yenişarbademli MYO İle Rektörlük Arası Bağlantı 40 Mbps
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Tablo 6 da verilen verilere bakıldığında çok fazla sayıda ağ cihazı Bilgi İşlem Daire Başkanlığımız tarafından
yönetilmektedir. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı gelişen teknolojiyi ve ihtiyaçları takip ederek ağ cihazları için gerekli
güncellemeleri yapmakta cihaz arızaları hariç tüm kurulum ve yönetim işlemlerini öz insan kaynakları ile yerine
getirmeye çalışmaktadır.
Tablo 6. Üniversitemiz Ağ Cihazları Dökümü

Şekil 2. de ağ topolojimize ait detaylar sunulmuştur. Bu şekil üzerinde Üniversitemize ULAKNET tarafından
sunulan İnternet hizmeti bant genişliği ve birimlerimizin veri merkezimize olan bant genişlikleri görülmektedir.
Ayrıca güvenlik duvarımız ve sunucu bağlantıları da görülmektedir.
Şekil 2. Üniversitemiz Ağ Topolojisi

Cihaz Türü AdetAnahtarlama Cihazı 150Yönlendirici 2Ağ Güvenlik Duvarı 1Kablosuz Erişim Noktası 265IP Telefon 470IP Kamera 350Kart Okuyucu 40
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Şekil 3. de Üniversitemiz ağının Isparta coğrafyasına yayılan ağ bağlantı durumunu gösterir şema görülmektedir.Bu şemadan da anlaşılacağı üzere Üniversitemizin tüm birimleri Isparta Merkez ilçemizde bulunan Bilgi İşlemDaire Başkanlığı Veri Merkezine bağlıdırlar. Veri merkezimiz standartlarda bildirildiği şekli ile tesis edilmiş olup,yedekli enerjilendirme, yedekli iklimlendirme ve susuz yangın söndürme sistemlerine sahiptir. Veri merkezimizi7/24 takip eden izleme sistemi de mevcuttur.
Şekil 3. ISUBU Bilgisayar Ağı Kapsama Haritası

Bil
giİşlem Daire Başkanlığımız yazılım ekibi, ISUBÜ’ de kullanılmakta olan bilgi sistemlerini geliştirmiş ve
geliştirmeye ve yönetmeye devam etmektedir. Tablo 7.’de Bilgi İşlem Daire Başkanlığımızca geliştirilen
yazılımların listesi görülmektedir. Üniversitemizde kullanmakta olduğumuz ve kendi personelimiz tarafından
geliştirilen Öğrenci Bilgi Sistemi kullanıcı sayısı tüm öğrencilerimizin ve akademik personelimizin toplamı kadar
olup, bilgi sistemlerimizin tamamı 7/24 kesintisiz hizmet vermektedir. Tüm bilgi sistemlerimiz veri girişi, verinin
değiştirilmesi ve onaylanması, rapor alma ve bilgiye erişim hizmetlerinin sunumuna elverişli olması ve bu
uygulamaların fiilen kullanılması özelliklerinin tamamına haizdir. Bilgi sistemi uygulamalarımız merkezi İnternet
uygulamalarına açıktır ve uygulamalarımız servis odaklı mimariyi desteklemektedir. Üniversitemiz ve birimlerinin
Web sitelerinin tasarımı ve yönetimi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Bahsi geçen tüm
sistemlerin çalışması için gerekli fiziksel ve sunucu ve depolama sistemlerinin kurulumu ve bakımı da Bilgi İşlem
Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmektedir. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tüm personel ve öğrencilerin
kullanımı için elektronik posta hizmeti sunmaktadır. E-posta hizmeti kendi sunucularımızda barındırılan yazılım
vasıtası ile sunulmakta, kurulumu ve yönetimi de Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca gerçekleştirilmektedir. E-posta
sistemimizin kullanıcı sayısı 30 binden fazladır.
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Tablo 7. Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca Geliştirilen Yazılımlar
Yazılım KullanıcılarıÖnlisans ve Lisans Öğrenci Bilgi Sistemi Önlisans, Lisans Öğrencileri, Akademik Personel,Öğrenci İşleri İdari PersoneliLisansüstü Öğrenci Bilgi Sistemi Lisansüstü Öğrencileri, Akademik Personel,Öğrenci İşleri İdari PersoneliISUBÜ Ana Web Sayfası Tüm dünyadan erişilebilirBirimler Web Sayfaları Yönetim Sistemi Birim web sayfaları içerik yöneticileriISUBÜ Mobil Uygulaması Öğrenciler, Akademik ve İdari PersonelElektronik Belge Yönetim Sistemi Akademik ve İdari PersonelPersonel Bilgi Sistemi Akademik ve İdari PersonelYemekhane Otomasyon Sistemi Öğrenciler, Akademik ve İdari PersonelOnline Ödeme Sistemi Öğrenciler, Akademik ve İdari PersonelBilimsel Araştırma Projeleri Yönetim Sistemi Akademik PersonelGeçiş Kontrol Otomasyon Sistemi Öğrenciler, Akademik ve İdari PersonelAkademik Teşvik Yönetim Sistemi Akademik PersonelMezun Bilgi Sistemi ÖğrencilerUzaktan Öğretim Yönetim Sistemi Öğrenciler, Akademik Personel, Öğrenci İşleriİdari PersoneliElektronik Yoklama Sistemi Öğrenciler, Akademik PersonelTemiz Üniversite Otomasyon Sistemi Öğrenciler, Akademik ve İdari Personelİhale Duyuru Sistemi Tüm dünyadan erişilebilirAKTS Bilgi Paketi Yönetim Sistemi Tüm dünyadan erişilebilirİnsan Kaynakları Yönetim Sistemi Tüm dünyadan erişilebilirEtkinlik Yönetim Sistemi Akademik ve İdari PersonelBildirim Yönetim Sistemi Akademik ve İdari PersonelSürekli Eğitim Merkezi e-Devlet Sertifika YönetimSistemi Akademik ve İdari Personel
Uluslararası Öğrenciler İçin Uzaktan SınavYönetim Sistemi Uluslararası Öğrenciler
Topluluk Üyelik Başvuru Sistemi Öğrenciler, Akademik PersonelUluslararası Öğrenci Sınav Başvuru Sistemi Tüm dünyadan erişilebilir
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4- İnsan Kaynakları
Üniversitemizde 739 akademik personel, 364 idari personel 42 sözleşmeli personel ve 217 işçi görev

yapmaktadır. Aşağıda personel bilgilerinin ayrıntıları verilecektir.
a. Akademik Personel

a-1 Unvan Bazında Dolu-Boş Akademik Kadro Sayıları
Üniversitemize 7141 sayılı Kanunla ihdas edilen akademik kadroların 31.12.2025 tarihi itibarıyla unvan

bazında dolu-boş sayısı aşağıdaki tablo ve grafikte gösterilmiştir.

Tablo 8. Kadroların Doluluk Oranı ve İstihdam Şekline Göre Akademik Personelin Dağılımı
Ünvanlar Dolu Boş Toplam

Profesör 154 72 226
Doçent 109 73 182
Doktor Öğretim Üyesi 148 189 337
Öğretim Görevlisi 271 204 475
Araştırma Görevlisi 57 118 175

Toplam 739 656 1395
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Şekil 4. Akademik Personel Kadro Dağılımı
154 109 148

271

57

739

72 73

189 204

118

656

P RO F E SÖR DOÇENT DOKTOR ÖĞRET İMÜYE S İ ÖĞRET İMGÖREV L İ S İ A RA Ş T I RMAGÖREV L İ S İ TOP LAM

AKADEMIK PERSONEL KADRO DAĞILIMI
DOLU BOŞ

a-2 Birim Bazında Dolu-Boş Akademik Kadro Sayıları
Üniversitemize 7141 sayılı Kanunla ihdas edilen akademik kadroların 31.12.2025 tarihi itibarıyla birim

bazında dolu-boş sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
Tablo 9. Akademik Personelin Görev Yaptıkları Birimlere Göre Dağılımı

BİRİM PROFESÖR DOÇENT DR. ÖĞR.ÜYESİ ÖĞR. GÖR. ARŞ. GÖR. TOPLAM Genel KadroToplamı
Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş

REKTÖRLÜK - 72 - 73 - 189 16 204 - 118 15 656 671
BÜYÜKKUTLU
UYGULAMALI
BİLİMLER
FAKÜLTESİ

- - 4 - 8 - - - 3 - 15 - 15

EĞİRDİR SU
ÜRÜNLERİ
FAKÜLTESİ

16 - 5 - 9 - 1 - 3 - 34 - 34

İŞLETME
FAKÜLTESİ - - - - - - - - - - - - -
ORMAN
FAKÜLTESİ 26 - 8 - 9 - 1 - 8 - 51 - 51
TEKNOLOJİ
FAKÜLTESİ 25 - 24 - 24 - - - 23 - 95 - 95

TURİZM 3 - 8 - 3 - 0 - 3 - 17 - 17
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FAKÜLTESİ
ZİRAAT
FAKÜLTESİ 72 - 13 - 16 - 0 - 17 - 118 - 118
AKSU MEHMET
SÜREYYA
DEMİRASLAN
MESLEK
YÜKSEKOKULU

1 - 1 - 1 - 9 - - - 12 - 12

ATABEY MESLEK
YÜKSEKOKULU 1 - 6 - 1 - 11 - - - 19 - 19
EĞİRDİR MESLEK
YÜKSEKOKULU 1 - 2 - 6 - 17 - - - 26 - 26
GELENDOST
MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - 1 - 5 - 8 - - - 14 - 14

GÖNEN MESLEK
YÜKSEKOKULU - - - - 4 - 27 - - - 31 - 31
ISPARTA BİLİŞİM
TEKNOLOJİLERİ
MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - 1 - 3 - 1 - - - 5 - 5

ISPARTA MESLEK
YÜKSEKOKULU 4 - 7 - 9 - 25 - - - 45 45
ISPARTA OSB
MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - 2 - 2 - 3 - - - 7 - 7

KEÇİBORLU
MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - 2 - 4 - 16 - - - 22 - 22

SENİRKENT
MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - - - 1 - 15 - - - 16 - 16

SÜTÇÜLER PROF.
DR. HASAN
GÜRBÜZ MESLEK
YÜKSEKOKULU

1 - 4 - 5 - 8 - - - 18 - 18

ŞARKİKARAAĞAÇ
MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - 1 - 4 - 15 - - - 20 - 20

ŞARKİKARAAĞAÇ
TURİZM MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - - - - - 4 - - - 4 - 4



51

TEKNİK BİLİMLER
MESLEK
YÜKSEKOKULU

3 - 6 - 19 - 24 - - - 52 - 52

ULUBORLU
SELAHATTİN
KARASOY
MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - 3 - 4 - 24 - - - 31 - 31

UZAKTAN EĞİTİM
MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - 6 - 1 - 10 - - - 17 17

YALVAÇ MESLEK
YÜKSEKOKULU - - 3 - 4 - 13 - - - 20 - 20
YALVAÇ TEKNİK
BİLİMLER
MESLEK
YÜKSEKOKULU

- - - - 3 - 13 - - - 16 - 16

YENİŞARBADEMLİ
MESLEK
YÜKSEKOKULU

1 - 1 - 1 - 3 - - - 6 - 6

YABANCI DİLLER
YÜKSEKOKULU - - - - 2 - 7 - - - 9 - 9

TOPLAM 154 72 109 73 148 189 271 204 57 118 739 656 1395

a-3 2025 Yılında Ataması Yapılan Öğretim Elemanı Sayıları ve Akademik İlan Dağılımı
Üniversitemize 2025 yılı içerisinde kurum içi ve kurum dışı açıktan/naklen atamaları yapılan öğretim

elemanı ve akademik ilanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
Tablo 10. Akademik Personelin Atama Durumuna Göre Dağılımı

Öğretim Üyesi Diğer Öğretim Elemanları TOPLAM
Prof. Doç. Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör.

Kurum İçi 6 31 (1 AdetKurum Dışı) 19 (3 Açıktan Atama)(1Adet Kurum Dışı) 4 (3 AçıktanAtama)(1 Kurum Dışı)
1 (AçıktanAtama) 61



52

Tablo 11. Akademik Personelin İlan Dağılımı

İlan Tarihi
Ünvan

ToplamProfesör Doçent DoktorÖğretim Üyesi ÖğretimGörevlisi AraştırmaGörevlisi
11.06.2025 2 6 5 - - 13
29.07.2025 1 12 5 1 - 19
04.12.2025 5 3 4 2 1 15

20.12.2025(İptal İlanı) 1 1
31.12.2025 2 - 4 5 - 11

Toplam 10 21 18 9 1 59

a-4 2025 Yılında Üniversitemizden Ayrılan Öğretim Elemanı Sayıları
Üniversitemizden 2025 yılı içerisinde kurum içi ve kurum dışı nakil, istifa, emeklilik, vefat ve kamu

görevinden çıkarma nedeni ile ayrılan akademik personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
Tablo 12. 2025 Yılında Üniversitemizden Ayrılan Öğretim Elemanı SayılarıÖğretim Üyesi Diğer Öğretim Elemanları TOPLAMProf. Doç. Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör.Emekli 1 - 4 4 - 9
Vefat - - - - - 0
İstifa - - - 1 - 1
Nakil - 1 1 2 - 4
Toplam 1 1 5 7 - 14
a-5 Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

Üniversitemiz akademik personelinin cinsiyete göre dağılımı; 246 kadın, 493 erkek olmak üzere 739 akademik
personelin dağılımı aşağıdaki tablo ve grafikte gösterilmiştir.
Tablo 13. Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımları

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM ERKEKORANI KADIN ORANI
Profesör 113 41 154 %73 %27
Doçent 65 44 109 %59 %41
Doktor Öğretim Üyesi 92 56 148 %52 %48
Öğretim Görevlisi 183 88 271 %67 %33
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Araştırma Görevlisi 40 17 57 %70 %30
Toplam 493 246 739 %66 %34a-6 Akademik Personelin Yaşlarına Göre Dağılımı

Üniversitemizde görev yapan 739 akademik personelin yaşlara göre dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.
Tablo 14. Akademik Personelin Yaşlarına Göre Dağılımı

18-24 Yaş 25-34 Yaş 35-44 Yaş 45-55 Yaş 55Yaş ve Üzeri TOPLAM ORTALAMAYAŞKişi Sayısı 2 97 315 239 86 2 40,52Oran (%) 0,27 13,12 42,62 32,34 11,6 0,27

a-7 Akademik Personelin Öğrenim Durumuna İlişkin Bilgileri
Üniversitemizde görev yapan 739 akademik personelin öğrenim durumları aşağıdaki tabloda

gösterilmiştir.
Tablo 15. Akademik Personelin Öğrenim Durumuna İlişkin Bilgileri

Doktora Yüksek Lisans Lisans
Kişi Sayısı 468 209 62Oran (%) 63,32 28,28 8,38

a-8 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarına İlişkin Bilgiler
Üniversitemizde 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi ile 2914 sayılı Kanunun 16. maddesi uyarınca yabancıuyruklu statüde sözleşmeli olarak 2025 yılında öğretim elemanı olarak görev yapan personel bilgisi tablodabelirtilmiştir.

Tablo 16. Yabancı Uyruklu Akademik Personel BilgileriAdı-Soyadı Görevlendirme Şekli Göreve Süresi
Prof. Dr. S*****n W******D 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi 09.10.2025

08.10.202

a-9 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Öğretim Elemanlarına İlişkin Bilgiler
2547 sayılı Kanunun 38. Maddesi Üniversitemize görevlendirilen personel bilgisi aşağıdaki tablodabelirtilmiştir.

Tablo 17. Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Öğretim Elemanları
Adı-Soyadı Görevlendirilen Kurum Görevlendirme Şekli Göreve Süresi

Öğr. Gör. A**ı Ü***n U**Ş Turgut Özal Üniversitesi 2547 sayılı Kanunun38. maddesi 30.08.2025
30.08.2026Öğr. Gör. B****u B*****İ

Ö****T Pamukkale Üniversitesi 375 sayılı K.H.K.’nın
Ek 25. maddesi

22.09.2025
22.09.2026



54

Dr. Öğr. Üyesi B***e Ç*K Dumlupınar Üniversitesi 2547 sayılı Kanunun38. maddesi 01.09.2025
01.03.2026Dr. Öğr. Üyesi E***h T**i

E******L
Çanakkale Onsekiz Mart

Üniversitesi
2547 sayılı Kanunun38. maddesi 15.09.2025

28.02.2026a-10 Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Öğretim Elemanları
Tablo 18. Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Öğretim Elemanları

Adı-Soyadı Görevlendirilen Kurum Görevlendirme Şekli Görev Süresi
S******n G***Ü Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme

Kurumu Başkanlığı
375 sayılı K.H.K.’nın
Ek 25. maddesi

14.01.2025
14.01.2026

P***n B******U Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu
Başkanlığı

375 sayılı K.H.K.’nın
Ek 25. maddesi

09.07.2025
09.07.2026

Z****a K********K İzmir Demokrasi Üniversitesi 375 sayılı K.H.K.’nın
Ek 25. maddesi 24.11.2025

24.11.2026

a-11 Lisansüstü Eğitim Görmek Üzere Görevlendirilen Öğretim Elemanlarına İlişkin Bilgiler
Üniversitemizin öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla yetiştirilmek üzere görevlendirilen

öğretim elemanlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
Tablo 19. Doktora Sonrası Araştırmacı Olarak Görev Yapan Personele İlişkin Bilgiler

Adı Soyadı Öğrenim Gittiği Üniversitesi Başlama Tarihi

E**t K*******A DoktoraSonrasıAraştırmacı
Sütçüler Prof. Dr. HasanGürbüz Meslek Yüksekokulu 02.06.202502.06.2026

F***a Z***a O* DoktoraSonrasıAraştırmacı Ziraat Fakültesi 17.11.202517.11.2026

T****a U****Y
Doktora SonrasıAraştırmacı Büyükkutlu Uygulamalı BilimlerFakültesi 14.11.202514.08.2026

A*****l T***Ş D*****Ü
Doktora SonrasıAraştırmacı Orman Fakültesi 08.09.202509.06.2026

Tablo 20. Lisansüstü Eğitim Görmek Üzere Üniversitemizde Görevlendirilen Öğretim Elemanlarına İlişkin Bilgiler
Adı Soyadı Öğrenim Geldiği Üniversitesi Başlama Tarihi

Arş. Gör. H****e Y****Z Doktora Uşak Üniversitesi 02.04.2025-02.04.2026
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b. İdari Personel
b-1 Unvana Göre Dolu İdari Kadro Sayıları

Üniversitemize 7141 sayılı Kanunla ihdas edilen idari kadroların 31.12.2025 tarihi itibarıyla unvan
bazında durumu aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
Tablo 21. İdari Personelin Dolu Kadroların Unvan İtibarıyla Dağılımı

SINIF UNVAN Adet SINIF UNVAN Adet
GİH GENEL SEKRETER 1 SHS UZMAN TABİB -GİH GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2 SHS TABİB -GİH HUKUKMÜŞAVİRİ - SHS DİŞ TABİBİ -GİH STRATEJİ GEL.DAİ.BAŞK. 1 SHS VETERİNER HEKİM -GİH PERS.DAİ.BAŞK. 1 SHS BİOLOG -GİH BİLGİ İŞL.DAİ.BAŞK. - SHS PSİKOLOG 1GİH İDARİ MAL.İŞ.D.BŞK. 1 SHS ECZACI -GİH KÜT.DÖK.DAİ.BŞK. 1 SHS DİYETİSYEN 1GİH ÖĞR.İŞL.DAİ.BAŞK. - SHS HEMŞİRE -GİH SAĞ.KÜL.SP.DA.BŞK. 1 SHS HAYV.SAĞ.MEMURU -GİH YAPI İŞL.TEK.D.BŞK. 1 SHS SAĞLIK TEKNİKERİ -GİH İÇ DENETÇİ 3 SHS SAĞLIK TEKNİSYENİ -GİH ÇİFTLİKMÜDÜRÜ - SHS LABORANT 2GİH FAKÜLTE SEKRETERİ 6 THS KÜTÜPHANECİ 3GİH YÜK.OK.SEKRETERİ. 20 THS PROĞRAMCI -GİH YÜK.OK.SEKRETERİ (Ş) 1 THS ÇÖZÜMLEYİCİ -GİH ENSTİTÜ SEKRETERİ 1 THS MÜHENDİS 15GİH ŞUBEMÜDÜRÜ 19 THS MİMAR 1GİH MALİ HİZMETLER UZMANI 1 THS KİMYAGER -GİH MALİ HİZMETLER UZMAN YRD. 2 THS TEKNİKER 28GİH MUHASEBECİ 1 THS TEKNİSYEN 26GİH ŞEF 51 THS TEKNİSYEN (Ş) 1GİH AYNİYAT SAYMANI 1 AH AVUKAT 2GİH MEMUR 11 YHS TEKNİSYEN YARD. 4GİH MEMUR (Ş) 4 YHS HİZMETLİ 18GİH KOR.GÜV.GÖREVLİSİ 20 YHS HİZMETLİ (Ş) 4GİH SEKRETER - YHS AŞÇI 1GİH BİLGİSAYAR İŞLTM. 93 YHS KALORİFERCİ 1
GİH VERİ HAZ.KONTR.İŞL. 3 YHS BEKÇİ 2
GİH GEMİ ADAMI -
GİH ŞOFÖR 6 TOPLAM 364SHS SOSYAL ÇALIŞMACI -

file:///C:\Downloads\2020-Personel-Daire-Baskanligi-Birim-Faaliyet-Raporu-2.docx#_bookmark37


56

b-2 İdari Personelin Birim Bazında Dağılımı
Tablo 22. İdari Personelin Görev Yaptıkları Birimlere Göre Dağılımı
Birim AH GİH SH TH YH GenelToplam
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 4 0 1 0 5
AtabeyMeslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 5 0 0 0 5
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 0 1 0 9 0 10
Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığı 0 6 0 2 0 8
Eğirdir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 5 0 0 0 5
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi Dekanlığı 0 4 1 2 0 7
Gelendost Meslek YüksekokuluMüdürlüğü 0 4 0 1 0 5
Genel Sekreterlik 0 14 0 1 0 15
GönenMeslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 3 0 1 1 5
Hukuk Müşavirliği 2 2 0 0 0 4
Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 1 0 0 0 1
Isparta Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 11 0 3 1 15
Isparta OSBMeslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 2 0 0 0 2
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 0 37 2 3 7 49
KeçiborluMeslek YüksekokuluMüdürlüğü 0 7 0 1 2 10
Kütüphane v-e Dokümantasyon Daire Başkanlığı 0 4 0 3 0 7
Lisansüstü Eğitim EnstitüsüMüdürlüğü 0 5 0 0 0 5
Orman Fakültesi Dekanlığı 0 8 0 1 0 9
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 0 9 0 0 0 9
Personel Daire Başkanlığı 0 11 0 0 0 11
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 0 12 2 1 1 16
Senirkent Meslek YüksekokuluMüdürlüğü 0 7 0 1 0 8
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 0 13 0 0 0 13
Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 5 0 1 2 8
ŞarkikaraağaçMeslek YüksekokuluMüdürlüğü 0 6 0 0 4 10
Şarkikaraağaç TurizmMeslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 6 0 0 3 9
Teknik Bilimler Meslek YüksekokuluMüdürlüğü 0 6 0 5 1 12
Teknoloji Fakültesi Dekanlığı 0 8 0 6 1 15
Turizm Fakültesi Dekanlığı 0 5 0 0 0 5
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 5 0 0 1 6
Uzaktan EğitimMeslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 4 0 3 0 7
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü 0 3 0 0 0 3
Yalvaç Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 4 0 0 2 6
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 0 6 0 3 3 12
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 0 6 0 18 0 24
Yenişarbademli Meslek YüksekokuluMüdürlüğü 0 2 0 0 0 2
Ziraat Fakültesi Dekanlığı 0 11 1 8 1 21
Genel Toplam 2 252 6 74 30 364
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b-3 İdari Personelin Sınıf Bazında Dağılımı
Tablo 23. İdari Personelin Kadro Sınıfı Bazında Dağılımı

Sınıflar DOLU BOŞ TOPLAM
Genel İdare Hizmetleri 252 277 529
Teknik Hizmetler 74 58 132
Yardımcı Hizmetler 30 60 90
Sağlık Hizmetleri 6 29 35
Avukatlık Hizmetleri 2 2 4
TOPLAM 364 426 790

b-4 İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı
Üniversitemiz idari personeli; 93 kadın, 271 erkek olmak üzere toplam 364 personelden oluşmaktadır.

Tablo 24. İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

Sınıflar Erkek Kadın Toplam ErkekOranı KadınOranı
Genel İdare Hizmetleri 179 73 252 71 29
Teknik Hizmetler 61 13 74 82 18
Yardımcı Hizmetler 26 4 30 87 13
Sağlık Hizmetleri 3 3 6 50 50
Avukatlık Hizmetleri 2 0 2 100 0

TOPLAM 271 93 364 75 25

b-5 İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı
Tablo 25. İdari Personelin Yaşlarına Göre Dağılımı

18-24 YAŞ 25-34 YAŞ 35-44 YAŞ 45-54 YAŞ 55 YAŞ VEÜZERİ TOPLAM ORTALAMA YAŞ
Kişi Sayısı 4 51 109 113 87 364 40
Oran (%) 1 14 30 31 24
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b-6 İdari Personelin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı
Tablo 26. İdari Personelin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı

Doktora YüksekLisans Lisans Yüksekokul Lise Ortaokul İlkokul Toplam
Kişi Sayısı 5 40 158 107 33 14 7 364Oran (%) 1,5 11 43,5 29 9 4 2 100

b-7 İdari Personelin Atanma Şekli ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
Tablo 27. İdari Personelin Atanma Şekli ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

AÇIKTAN NAKİL TOPLAM
Genel İdari Hizmetler 2 6 8
Sağlık Hizmetleri 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0
Avukatlık Hizmetleri 0 0 0
Yardımcı Hizmetler 0 0 0

b-8 2025 Yılında Ayrılan İdari Personelin Hizmet Sınıfına ve Ayrılma Nedenlerine Göre Dağılımı
Üniversitemizden toplamda 18 idari personel ayrılmış olup aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Tablo 28. 2025 Yılında Ayrılan İdari Personelin Hizmet Sınıfına ve Ayrılma Nedenlerine Göre Dağılımı
GİH SH TH YH İŞÇİ TOPLAMEmekli 5 - 2 - 3 10Nakil 2 - 2 - 4İstifa 3 - - - - 3Görevine Son Verme - 1 - 1 2Vefat 2 -- - - - 2TOPLAM 12 0 5 0 4 21

c. Sürekli İşçi ve Sözleşmeli Personel
c-1 Sürekli İşçi ve Sözleşmeli Personelin Dağılımı
Tablo 29. Sürekli İşçi ve Sözleşmeli Personelin Dağılımı

Sınıflar Dolu Boş TOPLAM
Sürekli İşçi 217 23 240
Sözleşmeli Personel 42 6 48
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TOPLAM 259 29 288
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c-2 Sürekli İşçi ve Sözleşmeli Personelin Yaşa Göre Dağılımı
Tablo 30. Sözleşmeli Personelin Yaşa Göre Dağılımı

18-24Yaş 25-34Yaş 35-44 Yaş 45-55Yaş 55 YaşÜzeri TOPLAM ORTALAMA YAŞ
Kişi Sayısı 14 28 0 0 0 42 25Oran (%) 35 65 0 0 0

Tablo 31. Sürekli İşçi Yaşları İtibarıyla Dağılımı
18-24Yaş 25-34Yaş 35-44Yaş 45-55Yaş 55 YaşÜzeri TOPLAM ORTALAMA YAŞ

Kişi Sayısı 0 29 103 76 9 217 45Oran (%) 0 14 48 35 5

c-3 Sözleşmeli Personelin ve Sürekli İşçinin Cinsiyete Göre Dağılımı
Üniversitemiz sözleşmeli personelinin 21’i kadın, 21’i erkek olmak üzere toplam 42 personeldenoluşmaktadır.

Tablo 32. Sözleşmeli Personelin Cinsiyet Dağılımı

Sınıflar Erkek Kadın Toplam Erkek Oranı (%) Kadın Oranı (%)
Sözleşmeli Personel 21 21 42 50 50

Üniversitemizde görev yapan sürekli işçilerin 59’u kadın, 158’i erkek olmak üzere toplam 217personelden oluşmaktadır.
Tablo 33. Sürekli İşçi Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Sınıflar Erkek Kadın Toplam Erkek Oranı(%) Kadın Oranı (%)
Sürekli İşçi 158 59 217 73 27

c-4 Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçinin Atanma ve Ayrılma Dağılımı
Tablo 34. Sözleşmeli Personelin Atanma ve Ayrılma Dağılımı

Sınıflar Açıktan Atanan Ayrılan Kadroya Geçen
Sözleşmeli Personel 13 3 0
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Tablo 35. Sürekli İşçinin Ayrılma Nedenine Göre Dağılımı
Ayrılma Nedeni Kişi Adedi

Emekli 3
Nakil 0
Vefat 0
Sözleşme Feshi 1

TOPLAM 4

5-Sunulan Hizmetler
i-Öğrenciye Sunulan Hizmetler
Eğitim Hizmeti

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, bütün düzeylerdeki eğitim ve sertifika programlarını uluslararasıölçütlere uyumlu duruma getirmeyi ve kalitesini artırmayı; öğrencilere, mezuniyet sonrasında ulusal kalkınmaçabalarına etkili bir biçimde katılabilecekleri, yüksek kalitede bir mesleki eğitim sunmayı; ulusal ve uluslararasıyükseköğretim ve araştırma kurumlarıyla etkileşimleri artırıp, ortak eğitim-öğretim programları oluşturarak,yükseköğretim ve araştırma platformlarında daha da etkili bir konuma ulaşmayı, çağdaş gelişmeleri izleyerekyükseköğretim sistemi içinde kullanmayı; araştırmacılar için özgür ve üretken bir çalışma ortamı hazırlamayı,teknoparklar yaratma ve endüstrinin gelişmesine katkıda bulunmayı hedeflemektedir. Üniversitemiz, eğitimdeöğrenciye değer ve sorumluluk veren, öğrenci odaklı-öğrenci merkezli bir yapıda eğitim faaliyetlerini sürdürmeyiamaçlamaktadır.Türkiye’nin uygulamalı eğitime dayalı konsept üniversitesiyiz. Sadece Isparta’mızın değil Türkiye’ninüreten üniversitesi olma yolunda emin adımlarla yürüyoruz. Üniversite-Sanayi iş birliği çalışmalarımız yoğunşekilde devam etmektedir.Hedeflerimiz arasında genelinde Türkiye’ye, özelinde Isparta’ya katma değer oluşturmayı amaç edindik.Öğrencilerimize artı değerler kazandırarak iş arayan değil, iş için aranan elemanlar yetiştirmeyi, sanayi ile barışıkortak işler yürütebilmeyi, sanayi ve tarım başta olmak üzere tüm sektörlerle iç içe olmayı sağlama yönündeçalışmalar yapmaktayız.

Sosyal ve Kültürel Hizmetler
Sosyal ve Kültürel faaliyetlerimizdeki amaçlarımızı ve faaliyetlerimizi şöyle sıralayabiliriz:

 Dairede kültür hizmetleri olarak öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi
alanları ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını da temin etmek amacıyla aşağıda gösterilen hizmetler
yürütülür:

 Öğrencilerin ve çalışanların sömestr ve yaz tatilleri için dinlenme tesisleri, kamp yerleri kurmak veya bu
konuda faaliyetin en iyi şekilde yürütülmesini sağlamak.

 Kültür Hizmetlerini sunan kuruluşlarla anlaşarak hizmetin görülmesini sağlamak.
 Öğrencilerin ve çalışanların ulaşım hizmetlerinin görülmesini temin etmek veya bu konuda faaliyet gösteren

kuruluşlarla anlaşarak, hizmetin devamını sağlamak.
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 Resim ve fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, söyleşi, sinema, tiyatro ve benzeri sanat ve kültür
alanlarında faaliyetler düzenlemek ve bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan kuruluşlarla iş birliği
yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamak,

 Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları yapmaları için resim,
fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik ve benzeri faaliyet alanlarında kurslar, çalışma
grupları, korolar oluşturmak; bu grup ve koroların üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi ve
yarışma gibi faaliyetlere katılmalarını sağlamak.
Üniversitemizde 2025 yılı içerisinde topluluklarımızın gerçekleştirmiş olduğu 238 etkinlik ve Başkanlığımız

koordinasyonundaki 9 diğer etkinlik Tablo 36 ve Tablo 37’te gösterilmektedir.
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Tablo 36. Toplulukların Yaptığı Etkinlikler
Topluluk Etkinlik EtkinlikTürü Etkinlik Yeri Konuk Katılımcı BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

Aksu MYO SosyalAktiviteler Topluluğu Aksu MYO BaharŞenlikleri SosyalEtkinlik Aksu MSD MYOYerleşkesi 14.05.2025 14.05.2025
Araştırma ve SosyalYardımlaşma Topluluğu(ASYA)

RamazanKucaklaşması SosyalEtkinlik Halk Eğitim konferansSalonu 27.03.2025 27.03.2025
Araştırma ve SosyalYardımlaşma Topluluğu(ASYA)

15. GelenekselHıdırellez HelvaŞenliği
KültürelEtkinlik Isparta MYO Bahçesi 6.05.2025 6.05.2025

Araştırma ve SosyalYardımlaşma Topluluğu(ASYA)
Ustaları anma "AşkŞiirleri Gecesi"

AnmaProgramı
SDÜ Lütfi ÇakmakçıKültür Merkezi 20.05.2025 20.05.2025

Araştırma ve SosyalYardımlaşma Topluluğu(ASYA)
Ufuk AçanBuluşmalar Söyleşi Isparta Ticaret veKültür Merkezi (GülSalonu)

Abdullah ILGAZ(Konya-Isparta) 17.12.2025 17.12.2025
Aşçılık ve GastronomiTopluluğu "Culinary Forum" Seminer Antalya 26.02.2025 26.02.2025
Aşçılık ve GastronomiTopluluğu Geleneksel İftarYemeği SosyalEtkinlik Isparta 20.03.2025 20.03.2025
Aşçılık ve GastronomiTopluluğu

Yemek Stilisliği veFotoğrafçılıktaGüncel TrendUygulamalar
AnmaProgramı

Isparta MYO AşçılıkProgramı UygulamalıMutfağı Hasan Sefa AKYEL 24.03.2025 24.03.2025

Aşçılık ve GastronomiTopluluğu Turizm KariyeriKapında Söyleşi Isparta MYO NaciKaraduman KonferansSalonu

Erkut DALKIRAN(Titanic OtellerGrubu İnsanKaynaklarıDirektörü)
26.03.2025 26.03.2025

Aşçılık ve GastronomiTopluluğu
Mezun ÖğrenciBuluşmaları 2(Workshop)

SosyalEtkinlik Isparta MYO Volkan ARIK (Şef)Antalya - Isparta) 10.04.2025 10.04.2025
Aşçılık ve GastronomiTopluluğu

Yeşil VatanSeferberliği FidanDikim Etkinliği
SosyalEtkinlik IMYO Aşçılık ProgramıUygulama Mutfağı 13.11.2025 13.11.2025

Aşçılık ve GastronomiTopluluğu
Dikey Geçiş SınavBilgilendirmeToplantısı Söyleşi Isparta MYO UygulamaMutfağı Derslikleri 24.11.2025 24.11.2025

Aşçılık ve GastronomiTopluluğu Dart Turnuvası Sportif Isparta MYO Aşçılık veGastronomi TopluluğuOfisi 25.12.2025 25.12.2025
Aşçılık ve GastronomiTopluluğu Yemek FotoğraflarıSergisi Sergi Isparta MYO Aşçılık veGastronomi TopluluğuOfisi 30.12.2025 30.12.2025

Bilişim (BT) Topluluğu Kodla Paylaş 2.0 Seminer Isparta BelediyesiKültür Merkezi -Lavanta Salon 22.10.2025 22.10.2025

Bilişim (BT) Topluluğu Fikirden Koda:Gençler Üretiyor Yarışma Isparta BelediyesiKültür Merkezi- ElmaSalon 5.12.2025 8.12.2025

Bilişim (BT) Topluluğu
Konya SosyalKültürel gezi (BilişimMerkezi ve KelebekVadisi)

SosyalEtkinlik Konya Bilişim Merkezive Kelebek Vadisi 23.12.2025 23.12.2025

Bir Canın İzinde (BİZ)Topluluğu
Sosyal Sorumluluk"GönüllülükFaaliyeti"

SosyalEtkinlik Yalvaç AnlatanMeydanı 28.05.2025 28.05.2025
Çevre ve ŞehircilikTopluluğu "Kentsel Dönüşüm" Seminer Teknik Bilimler MYO Yüksek MimarCaner ATASEVEN 7.01.2025 7.01.2025
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Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı BaşlangıçTar. Bitiş Tar.
Çevre ve ŞehircilikTopluluğu Deprem Yer Yapıİlişkisi Konferans Teknik BilimlerMYO101 NoluAmfi

Prof. Dr.OsmanUYANIK 26.03.2025 26.03.2025
Çevre ve ŞehircilikTopluluğu Fuar ve AspendosAntik Kenti Gezisi Sosyal Etkinlik Belek-Serik/Antalya 28.11.2025 28.11.2025
Drama ve TiyatroTopluluğu Konser HikayelerleTürküler Konser Isparta BelediyeKültür MerkeziGül Salonu 10.04.2025 10.04.2025
Drama ve TiyatroTopluluğu Şehir TiyatrolarıOyuncu Seçmeleri Sahne Sanatları Isparta BelediyeKültür Merkezi 23.05.2025 23.05.2025
Eğirdir MYO ÖğrenciTopluluğu Masa Tenisi Turnuvası Sportif Eğirdir MYO 6.01.2025 6.01.2025
Eğirdir MYO ÖğrenciTopluluğu Bağımlılık Konferans Eğirdir MYOKonferansSalonu 14.03.2025 14.03.2025
Eğirdir MYO ÖğrenciTopluluğu Eğirdir MYO BaharaMerhaba Etkinliği Sosyal Etkinlik Eğirdir MYOKampüsü 7.05.2025 7.05.2025
Elektronik SporlarTopluluğu

Elektronik SporlarÖğrenci TopluluğuTanışma Toplantısı Sosyal Etkinlik Black SheepsCafe 4.01.2025 4.01.2025
Elektronik SporlarTopluluğu

E-Spor TopluluğuCounter Strike 2Turnuvası Sosyal Etkinlik Black E-SporMerkezi 22.03.2025 22.03.2025
Elektronik SporlarTopluluğu 5V5 ValorantTurnuvası Sportif Black E-SporMerkezi 20.05.2025 20.05.2025
Elektronik SporlarTopluluğu Game Night Sosyal Etkinlik Black E-SporMerkezi 23.05.2025 23.05.2025
Elektronik SporlarTopluluğu

Dünya SuperbikeŞampiyonası Birlikteİzleme Etkinliği Sosyal Etkinlik Jet E- SporMerkezi 28.09.2025 28.09.2025
Elektronik SporlarTopluluğu Tanışma Sosyal Etkinlik Old Bear Cafe 3.10.2025 3.10.2025
Elektronik SporlarTopluluğu Teamfight TacticsTurnuvası Sosyal Etkinlik JET E-Spor Cafe 25.10.2025 25.10.2025
Elektronik SporlarTopluluğu

League of LegendsWorlds Final WatchParty Sosyal Etkinlik JET E-Spor Cafe 9.11.2025 9.11.2025
Elektronik SporlarTopluluğu

TESFED Türkiye Kupası2025 -EA FC 26 AçıkEleme Watch Party Sosyal Etkinlik JET E-Spor Racing&Playstation 30.11.2025 1.12.2025
Elektronik SporlarTopluluğu

TESFED Türkiye Kupası- VALORANT AçıkEleme Sosyal Etkinlik online 2.12.2025 3.12.2025
Elektronik SporlarTopluluğu

TESFED Türkiye Kupası2025 -PUBG MobileAçık Eleme Yarışma online 8.12.2025 10.12.2025
Elektronik SporlarTopluluğu MLBB 1v1 Turnuvası Yarışma Old Bear Cafe 19.12.2025 19.12.2025
Fotoğraf ve SinemaTopluluğu

"Senin+1" Atölyeleri:sahnenin KüçükKahramanları Tiyatro Tiyatro Monolog 7.01.2025 16.01.2025
Fotoğraf ve SinemaTopluluğu Davraz Dağı FotoSafari Turu Sportif Davraz dağı 14.01.2025 14.02.2025
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Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı Başlangıç Tar. Bitiş Tar.
Fotoğraf ve SinemaTopluluğu OLYMPOS FOTO-KAMP Sosyal Gezi Antalya-Kumluca 31.05.2025 31.05.2025
Fotoğraf ve SinemaTopluluğu Annelerin MisÇocukları Sosyal Etkinlik RektörlükYemekhanesi 22.11.2025 22.11.2025
Fotoğraf ve SinemaTopluluğu Anıtkabir Ziyareti veTRT Kurum Gezisi Sosyal Gezi Ankara 19.12.2025 20.12.2025
Fotoğraf ve SinemaTopluluğu OLYMPOS FOTO-KAMP Sosyal Gezi Antalya-Kumluca 31.05.2025 31.05.2025
Fotoğraf ve SinemaTopluluğu İlk Sinema FilmininDoğum Günü Sinema 100. Yıl YerleşkesiTeknoloji Fak. Doç. Dr.Mikail BOZ 26.12.2025 26.12.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Mini Enerji Topları:Mutluluk Lokmaları-Lösemili Çocuklar Haftası Sosyal Etkinlik ISUBÜ RektörlükYemekhanesi

Doç. Dr.Ayşe ŞAHİNYILMAZ, Dr.Öğr. ÜyesiYeliz DEMİR
6.11.2025 6.11.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi SöyleşileriVIII- Osman DönemiGastronomi veDiplomasi

Söyleşi online
Dr. Öğr.ÜyesiMehmetSelmanBAYINDIR

11.11.2025 11.11.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi SöyleşileriIX- Orta Asya'danAnadolu'ya: Türk MutfakKültürü

Söyleşi online Prof. Dr.ÇiğdemSABBAĞ 18.11.2025 18.11.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu Gastronomi Atölyeleri I:Kakaodan Lezzete Eğitim Programı ISBÜ RektörlükYemekhanesi
Doç. Dr.Ayşe ŞAHİNYILMAZ, Dr.Öğr. ÜyesiYeliz DEMİR

19.11.2025 19.11.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi SahaBuluşmaları IV- İlkyardımFarkındalık Eğitimi Söyleşi Ziraat Fakültesi

Okan BOZ.AhmetHüsrevSARIKAYA;MustafaTatlı,AhmetKESİN

19.11.2025 19.11.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi Söyleşileri X-Tanzimat DönemiMutfak Kültürü Söyleşi online Dr. KeremÇIRAK 25.11.2025 25.11.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi SahaBuluşmaları III-Profesyonel BıçakEğitimi

Söyleşi Ziraat Fak. Fırat ERBİL 28.11.2025 28.11.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi SöyleşileriXI- Genetik HafızadanGastronomik KimliğeAnadolu TohumlarınınYolculuğu:

Söyleşi online 2.12.2025 2.12.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
5 Aralık Dünya TürkKahvesi Günü- II-Geleneksel Kahve Zirvesi Sosyal Etkinlik Hilton Garden InnIsparta

Doç. Dr.GökhanYILMAZ,Doç. Dr.YılmazSEÇİM, Dr.Öğr. ÜyesiMustafaÜLKER,MehmetFatihDEMİRTAŞ,Doç. Dr.FatmaDOĞAN

5.12.2025 5.12.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi SöyleşileriXII- Osman MutfakKültüründe Su Ürünleri Söyleşi Online 10.12.2025 10.12.2025
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Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu Gastronomi SahaBuluşmaları V Söyleşi RektörlükYemekhanesi

Dr. Öğr.Üyesi YelizDEMİE, DoçDr. AyşeŞahinYılmaz, BilalYÜREĞİR(GastroAntalya Yön.Kur. Bşk.)HüseyinIRMAK(BaşkanYardımcısı)MehmetCİĞER(Miksolojiböl. Bşk)Pelin UYAR(AntalyaŞeflerKulübğGenelSekreteri)

12.12.2025 12.12.2025

Fotoğraf ve SinemaTopluluğu İlk Sinema FilmininDoğum Günü Sinema 100. Yıl YerleşkesiTeknoloji Fak. Doç. Dr.Mikail BOZ 26.12.2025 26.12.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Mini Enerji Topları:Mutluluk Lokmaları-Lösemili Çocuklar Haftası Sosyal Etkinlik ISUBÜ RektörlükYemekhanesi

Doç. Dr.Ayşe ŞAHİNYILMAZ, Dr.Öğr. ÜyesiYeliz DEMİR
6.11.2025 6.11.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi SöyleşileriXIII: Osmanlı Sarayı veKahve Kültürü Söyleşi online Prof. Dr.Aysu ALTAŞ 16.12.2025 16.12.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi AtölyeleriIII- Çikolata Hikaye veSunum Eğitim Programı

ISUBÜ RektörlükYemekhanesi veTÜRKMER UygulamaMutfağı

Doç. Dr.Ayşe ŞAHİNYILMAZ, Dr.Öğr. ÜyesiYeliz DEMİR
19.12.2025 19.12.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi SöyleşileriXIV: Mevlevi MutfakKültürü Söyleşi Online 23.12.2025 23.12.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu Gastronomi Atölyeleri II-Çikolatadan Sanata Eğitim Programı
ISUBÜ RektörlükYemekhanesi veTÜRKMER UygulamaMutfağı

Doç. Dr.Ayşe ŞAHİNYILMAZ, Dr.Öğr. ÜyesiYeliz DEMİR
26.12.2025 26.12.2025

Gastronomi ve MutfakSanatları (GSM) Topluluğu
Gastronomi SöyleşileriXIII: Osmanlı Sarayı veKahve Kültürü Söyleşi online Prof. Dr.Aysu ALTAŞ 16.12.2025 16.12.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı BaşlangıçTar. Bitiş Tar.
Gönen MeslekYüksekokulu Topluluğu Her Arama Bir Can. 112Acil Çağrı Merkezi Seminer Gönen MYO 7.01.2025 7.01.2025
Gönen MeslekYüksekokulu Topluluğu İftar "Ramazan Bereketi" Sosyal Etkinlik Isparta Meydan AVM 7.03.2025 7.03.2025
Gönen MeslekYüksekokulu Topluluğu Yeni Nesil Yapay ve ZekaYapay Zeka Araçları Konferans Gönen MYO Doç. Dr.Ahmet AliSÜZEN 14.03.2025 14.03.2025
Gönen MeslekYüksekokulu Topluluğu Şiirlerle Gençler Kültürel Etkinlik Gönen MYO yerleşkesi 28.05.2025 28.05.2025

Gönen MeslekYüksekokulu Topluluğu Dijitalleşmenin SektörelEtkileri Konferans Gönen MYO KonferansSalonu
EmreTürkan,HüseyinDuranKOZANLI

16.10.2025 16.10.2025

Gönen MeslekYüksekokulu Topluluğu Ankara'ya Sosyal veKültürel Gezi Sosyal Etkinlik Ankara 17.10.2025 26.11.2025
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Gönen MeslekYüksekokulu Topluluğu
Gönen MYO ÖğrenciTopluluğu TanışmaToplantısı Tören Gönen MYO 23.10.2025 23.10.2025

IEEE (Institute ofEngineers and EveryoneElse)
Uygulamalı EğitimdeRobotik Kodlama ile BenVarım Eğitim Programı Teknoloji Fakültesi 23.05.2025 23.05.2025

Isparta UygulamalıBilimler ÜniversitesiMüzik (SUBÜ MÜZİK)Topluluğu
Konser "Bahara Merhaba" Konser Eğirdir MYO 8.05.2025 8.05.2025

Isparta UygulamalıBilimler ÜniversitesiMüzik (SUBÜ MÜZİK)Topluluğu
ISUBÜ Müzik Topluluğu ileYeni Döneme Merhaba Sosyal Etkinlik Gölbaşı Dinlenme Tesisleri 4.10.2025 4.10.2025

Isparta UluslararasıÖğrenci Topluluğu Endonezya İftarı Sosyal Etkinlik Rektörlük Yemekhanesi 24.03.2025 24.03.2025
Isparta UluslararasıÖğrenci Topluluğu Bangladeş Kültür Günü Kültürel Etkinlik Ziraat Fak. KonferansSalonu 23.05.2025 23.05.2025
Isparta UluslararasıÖğrenci Topluluğu International StudentsWelcome Bbq Day Sosyal Etkinlik Isparta- Yazılı Kanyon 12.10.2025 12.10.2025
Isparta UluslararasıÖğrenci Topluluğu Mısır Kültür Günü Kültürel Etkinlik Ziraat Fakültesi KonferansSalonu 27.11.2025 27.11.2025

Isparta UluslararasıÖğrenci Topluluğu Türk Dünyası KültürBuluşması Kültürel Etkinlik SDÜ İktisadi ve İdariBilimler Fak.

Prof. Dr.YılmazÇATAL AliASLAN(UdefBaşkanı),MehmetYILMAZ(IspartaGençlikMerkeziMüd.)

14.12.2025 14.12.2025

Gönen MeslekYüksekokulu Topluluğu
Gönen MYO ÖğrenciTopluluğu TanışmaToplantısı Tören Gönen MYO 23.10.2025 23.10.2025

IEEE (Institute ofEngineers and EveryoneElse)
Uygulamalı EğitimdeRobotik Kodlama ile BenVarım Eğitim Programı Teknoloji Fakültesi 23.05.2025 23.05.2025

Isparta UygulamalıBilimler ÜniversitesiMüzik (SUBÜ MÜZİK)Topluluğu
Konser "Bahara Merhaba" Konser Eğirdir MYO 8.05.2025 8.05.2025

ISUBÜ Genç Tema Geleceğe Nefes FidanDikim Etkinliği Sosyal Etkinlik Eğirdir /Hayvan Barınağı 11.11.2025 11.11.2025
ISUBÜ Genç Tema Fidan Dikme Etkinliği Sosyal Etkinlik ISPAŞ arkası 3.12.2025 3.12.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu "Bağımlılıkla MücadeledeFarkındalık" Eğitim Programı Keçiborlu MYO 7.01.2025 7.01.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Yeşilay Haftası "TemelBağımlılık Eğitimi" Eğitim Programı Orman Fakültesi KonferansSalonu 6.03.2025 6.03.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu NarkoGençlik Programı Eğitim Programı Yalvaç Kılıçaslan YerleşkesiNebi Arslan KonferansSalonu 20.03.2025 20.03.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı
BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Doğa Gezisi (Gölcük TabiatParkı) Sosyal Etkinlik Gölcük Tabiat Parkı 10.05.2025 10.05.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Koku Atölyesi Sosyal Etkinlik Teknik Bilimler MYO 14.05.2025 14.05.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Meditasyon Etkinliği Sosyal Etkinlik Teknik Bilimler MYO 14.05.2025 14.05.2025
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ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Okçuluk Eğitimi Sosyal Etkinlik Teknik Bilimler MYO 15.05.2025 15.05.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Uçurtma Etkinliği Sosyal Etkinlik Teknik Bilimler MYO 15.05.2025 15.05.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Yeşil Saha Sportif SDÜ Batı YerleşkesiHalı Saha 21.05.2025 25.05.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Yalvaç Teknik BilimlerMYO

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

1.10.2025 1.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Yalvaç MYO

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

1.10.2025 1.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı BüyükkutluUygulamalı BilimlerFakültesi

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

1.10.2025 1.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Atabey MYO

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

2.10.2025 2.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Gönen MYO

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

2.10.2025 2.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Şarkikaraağaç MYO

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

7.10.2025 7.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Şarkikaraağaç TurizmMYO 7.10.2025 7.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Keçiborlu MYO

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

8.10.2025 7.10.2025
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ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Teknoloji Fakültesi

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

9.10.2025 9.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Yeşil Sahneye HoşgeldinBuluşması Konser Teknik Bilimler MYOBahçesi 13.10.2025 13.10.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Okçuluk Eğitimi Sosyal Etkinlik Teknik Bilimler MYO 15.05.2025 15.05.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Uçurtma Etkinliği Sosyal Etkinlik Teknik Bilimler MYO 15.05.2025 15.05.2025
ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Yeşil Saha Sportif SDÜ Batı YerleşkesiHalı Saha 21.05.2025 25.05.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Yalvaç Teknik BilimlerMYO

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

1.10.2025 1.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Bağımlılıkla MücadeleOryantasyon Eğitimi Eğitim Programı Yalvaç MYO

IspartaEmniyetMüdürüNarkotik ŞubeMüdürü

1.10.2025 1.10.2025

ISUBÜ Genç YeşilayTopluluğu Yeşil Sahneye HoşgeldinBuluşması Konser Teknik Bilimler MYOBahçesi 13.10.2025 13.10.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı
BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Sivil Havacılık SektörünüTanıtmak Sosyal Gezi Antalya Havalimanına 7.01.2025 7.01.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Kariyer Etkinliği "SektörÖğrenci Buluşması" Söyleşi Keçiborlu MYO

AyçaSEYMEN,MustafaDEVELİ,ElvanSEPİCİOĞLUKubilayHURMADALI,NecatiGÜNBEYAZMehmet AliBAŞ

8.01.2025 8.01.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Kariyer Etkinliği "SektörÖğrenci Buluşması" Söyleşi Keçiborlu MYO

TanselKOÇBOĞAN,AliErdemBULUT,Erol

9.01.2025 9.01.2025
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GAZİOĞLU,EdaYILDIZ

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Kariyer Etkinliği "SektörÖğrenci Buluşması" Söyleşi Keçiborlu MYO

ÖzlemALP,HüseyinKELEŞ,HakanKARAZOR,DursunAliÜnal

10.01.2025 10.01.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu "Engelsiz Yaşam Buluşması" Sosyal Etkinlik Isparta KarıncaZihinsel EngellilerYaşam Merkezi 26.02.2025 26.02.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu "Sanat ve Bahar Buluşması" Sosyal Etkinlik Keçiborlu GençlikMerkezi 5.03.2025 5.03.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Keçeyle Nakşeden Zafer Sosyal Etkinlik Keçiborlu GençlikMerkezi 12.03.2025 12.03.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Sivil Havacılık SektörünüTanıtmak Sosyal Gezi Antalya Havalimanına 7.01.2025 7.01.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Kariyer Etkinliği "SektörÖğrenci Buluşması" Söyleşi Keçiborlu MYO

AyçaSEYMEN,MustafaDEVELİ,ElvanSEPİCİOĞLUKubilayHURMADALI,NecatiGÜNBEYAZMehmet AliBAŞ

8.01.2025 8.01.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Kariyer Etkinliği "SektörÖğrenci Buluşması" Söyleşi Keçiborlu MYO

TanselKOÇBOĞAN,AliErdemBULUT,ErolGAZİOĞLU,EdaYILDIZ

9.01.2025 9.01.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Kariyer Etkinliği "SektörÖğrenci Buluşması" Söyleşi Keçiborlu MYO

ÖzlemALP,HüseyinKELEŞ,HakanKARAZOR,DursunAliÜnal

10.01.2025 10.01.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu "Engelsiz Yaşam Buluşması" Sosyal Etkinlik Isparta KarıncaZihinsel EngellilerYaşam Merkezi 26.02.2025 26.02.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu "Sanat ve Bahar Buluşması" Sosyal Etkinlik Keçiborlu GençlikMerkezi 5.03.2025 5.03.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Keçeyle Nakşeden Zafer Sosyal Etkinlik Keçiborlu GençlikMerkezi 12.03.2025 12.03.2025
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ISUBÜ Havacılık Topluluğu Köy Okulum: KöklerdenGöklere Sosyal Etkinlik Keçiborlu MYO 7.05.2025 7.05.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu IFTE'25 Havacılık Fuarı Sosyal Etkinlik İstanbul AtatürkHavalimanı CTerminali

9.05.2025 9.05.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Hareket Et, Gülümse, İyiHisset Sportif Keçiborlu İlçeStadyumu AyşeALTUĞBAHÇIVAN,GönülABACIK

13.05.2025 13.05.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Hava Şehitlerini AnmaEtkinliği Anma Programı Isparta GarnizonŞehitliği 14.05.2025 14.05.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Geçmişin İzinde: SagalassosGezisi Sosyal Gezi Sagalassos Antik Kenti 21.05.2025 21.05.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Havacılıkta Kariyer Söyleşi Isparta İngiliz KültürDil Okulları 24.05.2025 5.01.2026
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Uçak Teknisyenleri MeslekiTecrübe ve Gelecek Söyleşi Keçiborlu MYO AbdullahTERZİ.UğurUYAN;HakanÖZCAN

28.05.2025 28.05.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Havacılıkta Emniyet veGüvenlik Uygulamaları Söyleşi Keçiborlu MYO 29.05.2025 29.05.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı
BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Ready For Take Off? Let'sQuiz Yarışma Keçiborlu MYO 21.10.2025 21.10.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Havacılıkta İlk YardımUygulamaları Eğitim Programı Keçiborlu MYO Dr.AlperenKOLAY,Dr. AliKILINÇve Dr.SenaNurKOCAGÖZ

22.10.2025 22.10.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Antalya Havaalanına veŞehir Merkezine Gezi Sosyal Etkinlik Antalya 22.10.2025 26.11.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Ready For Take Off? Let'sQuiz Yarışma Keçiborlu MYO 21.10.2025 21.10.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Havacılıkta İlk YardımUygulamaları Eğitim Programı Keçiborlu MYO Dr.AlperenKOLAY,Dr. AliKILINÇve Dr.SenaNurKOCAGÖZ

22.10.2025 22.10.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Antalya Havaalanına veŞehir Merkezine Gezi Sosyal Etkinlik Antalya 22.10.2025 26.11.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Ready For Take Off? Let'sQuiz Yarışma Keçiborlu MYO 21.10.2025 21.10.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Havacılıkta İlk YardımUygulamaları Eğitim Programı Keçiborlu MYO Dr.AlperenKOLAY,Dr. AliKILINÇ

22.10.2025 22.10.2025
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ve Dr.SenaNurKOCAGÖZISUBÜ Havacılık Topluluğu Antalya Havaalanına veŞehir Merkezine Gezi Sosyal Etkinlik Antalya 22.10.2025 26.11.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Ready For Take Off? Let'sQuiz Yarışma Keçiborlu MYO 21.10.2025 21.10.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Havacılıkta İlk YardımUygulamaları Eğitim Programı Keçiborlu MYO Dr.AlperenKOLAY,Dr. AliKILINÇve Dr.SenaNurKOCAGÖZ

22.10.2025 22.10.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Türk Hava Yolları ile KariyerZirvesi Söyleşi Keçiborlu Kültür Evi-Eski Sinema Salonu 27.10.2025 27.10.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Antalya Havaalanına veŞehir Merkezine Gezi Sosyal Etkinlik Antalya 28.10.2025 28.10.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Sinema (Bir Milletin YenidenDoğuşu: Cumhuriyet Sinema Keçiborlu GençlikMerkezi 29.10.2025 29.10.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Sinema "Bir Milletin YenidenDoğuşu: Cumhuriyet" Sinema Keçiborlu GençlikMerkezi 29.10.2025 29.10.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Milli Ağaçlandırma Günü Sosyal Etkinlik Keçiborlu TRT Tepesi 11.11.2025 11.11.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu
Üniversite Öğrencileri ileGönüllülük Nedir? Etkiliİletişim Pedagojik YaklaşımKazanımlarının Sağlanması.

Eğitim Programı Keçiborlu GençlikMerkezi 17.11.2025 17.11.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Keçiborlu MYOTopluluklararası KarmaVoleybol Turnuvası Sportif Keçiborlu 60. Yıl SporSalonu 17.11.2025 17.11.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Vatan Kahramanlarına SaygıSabahı Anma Programı Keçiborlu Yıldız TepeCamii 18.11.2025 18.11.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Kanatları Doğa Rotası - 1976Isparta Yürüyüş Karatepe Mevkii/Isparta 22.11.2025 22.11.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu 1500. Yıl Hatıra Ormanı Sosyal Etkinlik Keçiborlu KYK Mevkii 26.11.2025 26.11.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Model Uçak Yapımı veFotoğraf Çekim TeknikleriEğitimi Eğitim Programı Keçiborlu GençlikMerkezi 26.11.2025 26.11.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı
BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Meslek Sohbetleri: UçakBakım Teknisyenliği Konferans Keçiborlu MYO CüneytEKE 27.11.2025 27.11.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu TRT Antalya- Hayatın İçindenProgramı Söyleşi TRT Antalya Radyosu

BarışIŞILDAK (Top.Danışmanı),NurbakiAYDOĞDU(Top.Başkanı)

7.12.2025 7.12.2025

ISUBÜ Havacılık Topluluğu Kariyer Etkinliği Söyleşi Keçiborlu MYO
FilizÖZSARI(ÇelebiHavaServisi

8.12.2025 8.12.2025
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İnsankaynaklarıMüd.)CerenÇETİNKAYA(Memur),HasanAliERKEN(YolcuHizmetleriŞefi),HasanAYRANCINöbetçi Müd.)
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Sully: İlham Veren HavacılıkFilim Gösterimi Sinema Keçiborlu Kültür Evi 9.12.2025 9.12.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Köprü Nesiller Uçan Hayaller Sosyal Etkinlik Senirkent- Garipİlköğretim 10.12.2025 10.12.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Köprü Nesiller Uçan Hayaller-II Sosyal Etkinlik Keçiborlu MYO 19.12.2025 19.12.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Küçük Ayaklar BüyükUmutlar Tiyatro Keçiborlu Ardıçlı veSaracık İlkokulları 24.12.2025 24.12.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu "Havacılığın Kalbi BaşkentteAtıyor" Sosyal Gezi Ankara 26.12.2025 26.12.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Kısa Filim Yarışması Yarışma Keçiborlu Kültür Evi 29.12.2025 29.12.2025
ISUBÜ LÖSEV ÖğrenciTopluluğu

3-7 Kasım Lösemili ÇocuklarHaftası KapsamındaOyuncak Standı Açmak Sosyal Etkinlik Belediye İş Hanı Önü -SDÜ Doğu KampüsÖğrenci Çarşısı 3.11.2025 11.11.2025

ISUBÜ LÖSEV ÖğrenciTopluluğu
LÖSEV Farkındalık Seminerive Yaşama El ver Etkinliği(Dezavantajlı) Sosyal Etkinlik RektörlükYemekhanesi

BerkayKOYUNCU(LÖSEVBölgeSorumlusu)

6.11.2025 6.11.2025

ISUBÜ LÖSEV ÖğrenciTopluluğu
LÖSEV Farkındalık Seminerive Yaşama El ver Etkinliği(Dezavantajlı) Sosyal Etkinlik Ziraat fak. KonferansSalonu / RektörlükYemek Hanesi

BerkayKOYUNCU(LÖSEVBölgeSorumlusu)

6.11.2025 6.11.2025

ISUBÜ LÖSEV ÖğrenciTopluluğu Fidan Dikme Etkinliği Sosyal Etkinlik ISPAŞ arkası 3.12.2025 3.12.2025
ISUBÜ LÖSEV ÖğrenciTopluluğu Tanışma Toplantısı Sosyal Etkinlik U1 Kafe (Iyaş ParkÖnü) 4.12.2025 4.12.2025

İşte Güvenlik Topluluğu Yeşil iş Güvenliği: İSG veÇevre Yönetiminin KesişimNoktaları Seminer Teknik Bilimler MYO

Prof.Dr.Bilgehan İlkerHARMAN(SDÜMühendislikveDoğaBilimleri Fak.)

30.10.2025 30.10.2025

İşte Güvenlik Topluluğu İş Sağlığı ve GüvenliğiSektöründe Girişimcilik Seminer Teknik Bilimler MYO
B SınıfıİşGüvenliği

20.11.2025 25.11.2025
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UzmanıİbrahimÇağlarÖZTÜRK

Keçiborlu MYO Kültür Bilimve Ekonomi (KÜBEK)Topluluğu
Uçak Teknisyenleri MeslekiTecrübe ve Gelecek Söyleşi Keçiborlu MYO

AbdullahTERZİ.UğurUYAN;HakanÖZCAN

28.05.2025 28.05.2025

Keçiborlu MYO Kültür Bilimve Ekonomi (KÜBEK)Topluluğu
Topluluklararası KahvaltıEtkinliği Sosyal Etkinlik Isparta Atlı SporKulübü 11.10.2025 11.10.2025

Keçiborlu MYO Kültür Bilimve Ekonomi (KÜBEK)Topluluğu
Süleyman Demirel Külliyesi,Ertokuş Bey Medresesi Sosyal Etkinlik Atabey- İslamköy 26.10.2025 26.10.2025

Keçiborlu MYO Kültür Bilimve Ekonomi (KÜBEK)Topluluğu Karma Voleybol Turnuvası Sportif Keçiborlu MYO 17.11.2025 17.11.2025
Keçiborlu MYO Kültür Bilimve Ekonomi (KÜBEK)Topluluğu Efes Antik Kenti Gezisi Sosyal Gezi Selçuk/İZMİR 22.12.2025 22.12.2025

Kültür, Sanat ve GençlikTopluluğu Ezgilerin Öyküsü Konser Gelendost MYO

HabilYILMAZ,MehmetAKPINAR,ZaferEKEN,ÇağrıCanKUŞÇU

7.01.2025 7.01.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı
BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

Kültür, Sanat ve GençlikTopluluğu Isparta Gezisi (MerkezdeBulunan Müzeler Gezilecek) Kültürel Etkinlik Isparta Merkez 31.10.2025 31.10.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Burdur Gezisi Sosyal Etkinlik Burdur 14.04.2025 14.04.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Kütahya Gezisi(Proje Tübitak) Eğitim Programı Kütahya Aizanoi AntikKenti 6.05.2025 6.05.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Konya Gezisi(ÜNİDES) Eğitim Programı Konya 7.05.2025 7.05.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı İzmir Gezisi Sosyal Gezi İzmir Efes Antik kenti 9.05.2025 9.05.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Manisa Gezisi/ÜNİDES) Sosyal Gezi Manisa Sardes AntikKenti 11.05.2025 11.05.2025
Kültür, Sanat ve GençlikTopluluğu Isparta Gezisi (MerkezdeBulunan Müzeler Gezilecek) Kültürel Etkinlik Isparta Merkez 31.10.2025 31.10.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Burdur Gezisi Sosyal Etkinlik Burdur 14.04.2025 14.04.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Kütahya Gezisi(Proje Tübitak) Eğitim Programı Kütahya Aizanoi AntikKenti 6.05.2025 6.05.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Eskişehir Gezisi(ÜN İDES) Eğitim Programı Eskişehir 17.05.2025 17.05.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Antalya Gezisi(ÜNİDES) Eğitim Programı Antalya 18.05.2025 18.05.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Beyşehir Gezisi Sosyal Etkinlik Beyşehir 6.11.2025 6.11.2025
Mağara Araştırma Topluluğu Molla Deliği Mağarası Keşfi Sportif Antalya/Kemer 25.04.2025 25.04.2025
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Mağara Araştırma Topluluğu Ismak Genel Toplantısı Çalıştay Cartoon Art Cafee 22.10.2025 22.10.2025
Mağara Araştırma Topluluğu Isparta İli Mağara Keşifleri Sosyal Gezi Isparta 11.12.2025 11.12.2025
Mağara Araştırma Topluluğu Bağılı Mağarası Eğitim Programı Eğirdir/ Isparta 19.12.2025 21.12.2025

Makine (Pro- Mak)Topluluğu Silah Üretim Teknikleri veSilah Test Faaliyetleri Seminer 100. Yıl Yerleşkesi

KALEKALIPMAKİNA veKALIPSAN:AŞ.PersoneliTarafından

21.11.2025 21.11.2025

Mavera Topluluğu Mavera ile Aşkın veHoşgörünün ŞehrineYolculuk Sosyal Etkinlik Konya 4.01.2025 4.01.2025
Mekatronik Topluluğu Gece Sineması Sinema Orman Fakültesi ArkaOtopark 22.05.2025 22.05.2025
Mekatronik Topluluğu Fabrika Ziyareti Sosyal Etkinlik Merkezefendi/DENİZLİ 3.12.2025 3.12.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Eskişehir Gezisi(ÜN İDES) Eğitim Programı Eskişehir 17.05.2025 17.05.2025
Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Antalya Gezisi(ÜNİDES) Eğitim Programı Antalya 18.05.2025 18.05.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı
BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

Kültürel Miras (KÜLMİR)Topluluğu Uygulamalı Beyşehir Gezisi Sosyal Etkinlik Beyşehir 6.11.2025 6.11.2025
Mağara Araştırma Topluluğu Molla Deliği Mağarası Keşfi Sportif Antalya/Kemer 25.04.2025 25.04.2025
Mağara Araştırma Topluluğu Ismak Genel Toplantısı Çalıştay Cartoon Art Cafee 22.10.2025 22.10.2025
Mağara Araştırma Topluluğu Isparta İli Mağara Keşifleri Sosyal Gezi Isparta 11.12.2025 11.12.2025
Mağara Araştırma Topluluğu Bağılı Mağarası Eğitim Programı Eğirdir/ Isparta 19.12.2025 21.12.2025

Makine (Pro- Mak)Topluluğu Silah Üretim Teknikleri veSilah Test Faaliyetleri Seminer 100. Yıl Yerleşkesi

KALEKALIPMAKİNA veKALIPSAN:AŞ.PersoneliTarafından

21.11.2025 21.11.2025

Mavera Topluluğu Mavera ile Aşkın veHoşgörünün ŞehrineYolculuk Sosyal Etkinlik Konya 4.01.2025 4.01.2025
Mekatronik Topluluğu Gece Sineması Sinema Orman Fakültesi ArkaOtopark 22.05.2025 22.05.2025
Mekatronik Topluluğu Fabrika Ziyareti Sosyal Etkinlik Merkezefendi/DENİZLİ 3.12.2025 3.12.2025
Motor Sporları Topluluğu Isparta Autoshow 2025 Sosyal Etkinlik Gökkubbe 24.05.2025 24.05.2025
Motor Sporları Topluluğu Topluluklararası KahvaltıEtkinliği Sosyal Etkinlik Isparta Atlı SporKulübü 11.10.2025 11.10.2025
Motor Sporları Topluluğu Keçiborlu MYOTopluluklararası KarmaVoleybol Turnuvası Sportif Keçiborlu 60. Yıl SporSalonu 17.11.2025 17.11.2025
Motor Sporları Topluluğu Otomotiv Rotası: GeçmiştenGeleceğe Sosyal Etkinlik İzmir 26.11.2025 26.11.2025
Motor Sporları Topluluğu Elektrikli Araçların Dünü,Bugünü, Yarını Anma Programı Keçiborlu MYOKonferans Salonu

ErcanTURGUT 16.12.2025 16.12.2025
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Mühendis DüşünceTopluluğu "Bilgisayar MühendisliğiÖğrencileri Kongresi" Kongre Antalya (AkdenizÜniversitesi Kampüsü) 22.02.2025 22.02.2025
Mühendis DüşünceTopluluğu Mühendislik Eğitimi veStajında ERASMUS Deneyimi Söyleşi Teknoloji Fakültesi 21.05.2025 21.05.2025
Mühendis DüşünceTopluluğu

Yarışma "UygulamalıEğitimde Robotik Kodlamaile Ben de Varım" Yarışma Teknoloji Fakültesi 23.05.2025 23.05.2025
Mühendis DüşünceTopluluğu Topluluk Üyeleriyle TanışmaTopluluğu Sosyal Etkinlik Meydan AVMARABİCA Kafe 10.10.2025 10.10.2025
Mühendis DüşünceTopluluğu

Sunexpress HavayollarıAntalya Yönetimi BirimiSektör Gezisi Sosyal Etkinlik Antalya Havaalanı 12.12.2025 12.12.2025

Mühendis DüşünceTopluluğu Yapay Zeka ile Yeni Ufuklar Seminer Teknoloji Fakültesi

Doç.Dr.OnurSEVLİ(TeknolojiFak.)

17.12.2025 17.12.2025

OEM Genç AhşapçılarTopluluğu Konya Gezisi Sosyal Etkinlik Konya 26.11.2025 26.11.2025

Optisyenler Topluluğu
Anma Programı "19 MayısAtatürk'ü Anma GençlikSpor Bayramı Halk MüziğiDinletisi"

Anma Programı Senirkent MYOKonferans Salonu 14.05.2025 14.05.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı
BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

Rekreasyon ve AnimasyonTopluluğu Deneyimle -Oyna - Eğlen:Pickleball & Turnball Günü Sportif Turizm Fak. 21.11.2025 21.11.2025
Sanayi ve İnovasyon (OSB)Topluluğu

Sempozyum "GeleceğinTeknikleri: Biyomedikal veElektronik Zirvesi" Sempozyum Teknik Bilimler MYO 30.04.2025 30.04.2025

Sanayi ve İnovasyon (OSB)Topluluğu
Proje Tübitak vb. "ÜretkenYapay Zeka Araçlarının EtkiliKullanımı" Söyleşi ISUBÜ Teknoloji Fak.

Doç.Dr.OnurSEVLİ,Doç.Dr. AliSÜZEN,Dr.Öğr.ÜyesiGamzeYAKUT

22.05.2025 22.05.2025

Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Bilişim SektöründeGirişimcilik Seminer Teknoloji Fakültesi
YunusEmreKARABULUT

7.05.2025 7.05.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Antalya Bilişim Gezisi Sosyal Gezi Antalya Teknokent 29.05.2025 29.05.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Girişimcilik Hikayeleri 1.Buluşma Söyleşi Teknoloji Fak.Konferans Salonu- Z03

DuduMerveDOĞAN
8.10.2025 24.11.2025

Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Bilgisayar MühendisliğindeMeslek Etiki ve Hukuk Söyleşi Teknoloji Fak.Konferans Salonu- Z03
AvukatEmreİNCİ 15.10.2025 15.10.2025

Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu
Bulut Platformları Yönetimi:Azure Ve Microsoft 365Stratejileri Konferans online 18.10.2025 18.10.2025

Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Kariyer Sohbetleri YazılımGeliştirme Söyleşi Teknoloji Fak.Konferans Salonu 22.10.2025 22.10.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Antalya (Manavgat) BilişimZirvesi Gezisi Sosyal Etkinlik Manavgat / Antalya 1.11.2025 1.11.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Yapay Zekâ Çağında KariyerYolculuğu ve Sektör Söyleşi Online AyşinSANCI 24.11.2025 24.11.2025
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Beklentileri
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Yapay Zeka ile FikirdenHarekete Söyleşi Teknoloji Fak.Konferans Salonu- Z03 2.12.2025 2.12.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Akdeniz Bilim Zirvesi Sosyal Etkinlik Kepez Mimar SinanKongre Merkezi/Antalya 5.12.2025 5.12.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu NO Code Challenge Area 2Günlük Eğitim Serisi Eğitim Programı Teknoloji Fak.Konferans Salonu- Z03 17.12.2025 18.12.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu No Code Challenge Area2025 Hackathon Eğitim Programı Meydan AVM 19.12.2025 29.12.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu

Yapay Zekâ Çağında KariyerYolculuğu ve SektörBeklentileri Söyleşi Online AyşinSANCI 24.11.2025 24.11.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Yapay Zeka ile FikirdenHarekete Söyleşi Teknoloji Fak.Konferans Salonu- Z03 2.12.2025 2.12.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu Akdeniz Bilim Zirvesi Sosyal Etkinlik Kepez Mimar SinanKongre Merkezi/Antalya 5.12.2025 5.12.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu NO Code Challenge Area 2Günlük Eğitim Serisi Eğitim Programı Teknoloji Fak.Konferans Salonu- Z03 17.12.2025 18.12.2025
Siber Güvenlik ve Yapay ZekaTopluluğu No Code Challenge Area2025 Hackathon Eğitim Programı Meydan AVM 19.12.2025 29.12.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu "Havacılığın Kalbi BaşkentteAtıyor" Sosyal Gezi Ankara 26.12.2025 26.12.2025
ISUBÜ Havacılık Topluluğu Sully: İlham Veren HavacılıkFilim Gösterimi Sinema Keçiborlu Kültür Evi 9.12.2025 9.12.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı
BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

Sualtı Sporları Topluluğu Sualtı Sporları TopluluğuTüplü Dalış UygulamaEğitimi Sportif SDÜ 29 Ekim OlimpikYüzme Havuzu 12.03.2025 15.03.2025
Sualtı Sporları Topluluğu Tüplü Dalış UygulamaEğitimi Eğitim Programı 100. Yıl Yerleşkesi SDÜ 6.10.2025 6.10.2025
Sualtı Sporları Topluluğu Kaş Eğitim Dalışı Sportif Kaş/ Antalya 21.11.2025 23.11.2025
Tarım Topluluğu ISUBÜ Bahar Şenliği Sosyal Etkinlik Ziraat Fakültesi 22.05.2025 22.05.2025

Tarım Topluluğu Olta Yapma Etkinliği Eğitim Programı Eğirdir Su ÜrünleriFakültesi AvlamaLaboratuvarı

Doç.Dr.HabilUğurKOCA(EğirdirSuÜrünleri Fak.)

24.10.2025 24.10.2025

Teknik Eller Topluluğu Topluluğumuz Büyüyor Kültürel Etkinlik Mell's Bakery 30.10.2025 30.10.2025
Teknofest Öğrenci Topluluğu "Milli Teknoloji HamlesiBAYKAR Söyleşileri" Söyleşi Orman FakültesiKonferans Salonu

ÖmerFarukKÜÇÜK 7.01.2025 7.01.2025
Teknofest Öğrenci Topluluğu Teknofest TopluluklarıÇalıştayı Çalıştay Burdur Lavanta TepesiOtel 15.05.2025 15.05.2025
Teknofest Öğrenci Topluluğu Teknoköy Isparta (ÜNİDES) Eğitim Programı Aksu MYO 27.05.2025 27.05.2025
Teknofest Öğrenci Topluluğu UNIDES kapsamında RobotikKodlama Eğitimi "TeknoköyIsparta" Eğitim Programı Şarkikaraağaç MYO 3.06.2025 3.06.2025
Teknofest Öğrenci Topluluğu Teknik Gezi (Teknofestİstanbul) Teknik Gezi İstanbul 18.09.2025 19.09.2025
Teknofest Öğrenci Topluluğu Teknofest Toplulukları KüreYazım Günü Eğitim Programı Antalya Akdeniz Ünv. 8.12.2025 8.12.2025

Teknofest Öğrenci Topluluğu Proje Yazama Eğitimi Konferans 100. Yıl Yerleşkesi
OsmanŞAHİN(ZentechTeknolojinin

9.12.2025 9.12.2025
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KurucuOrtağı)

Turizm ve Seyahat Topluluğu Uyuşturucunun KaranlıkYüzüne Işık Tutuyoruz Konferans Turizm Fak. KonferansSalonu

Dr.Öğr.ÜyesiErtanBECEREN
15.04.2025 15.04.2025

Turizm ve Seyahat Topluluğu Granada Luxury Hotel Gezi Sosyal Gezi Antalya- Belek 18.04.2025 18.04.2025

Turizm ve Seyahat Topluluğu Senden Ne Olur Konferans Turizm Fak. KonferansSalonu

Dr.Öğr.ÜyesiErtanBECEREN
22.04.2025 22.05.2025

Turizm ve Seyahat Topluluğu Panel "Sağlıklı Genç Haftası" Panel Turizm Fak. KonferansSalonu

Prof.Dr.EmelTAŞCIDURAN, Dr.Öğr.ÜyesiİlknurATASEVER,Arş.Gör.Dr.TuğçeKAPLANUYAN,Arş.Gör.FeyzaBARDAK

6.05.2025 6.05.2025

Turizm ve Seyahat Topluluğu Doğa Tarihi Müzesi Ziyareti Sosyal Etkinlik Burdur 5.12.2025 5.12.2025
Uluborlu MYO Topluluğu Isparta Kitap Fuarı Sosyal Etkinlik Isparta GökkubbeKongre Mer. 17.12.2025 17.12.2025

Yalvaç Kılıçaslan YerleşkesiÖğrenci Topluluğu Narko Gençlik Konferans Yalvaç KılıçarslanYerleşkesi Nebi AslanKonferansa Salonu

EnginKARADAĞ(PolisMemuru)
20.03.2025 20.03.2025

Sualtı Sporları Topluluğu Kaş Eğitim Dalışı Sportif Kaş/ Antalya 21.11.2025 23.11.2025
Tarım Topluluğu ISUBÜ Bahar Şenliği Sosyal Etkinlik Ziraat Fakültesi 22.05.2025 22.05.2025

Topluluk Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri KonukKatılımcı
BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

Turizm ve Seyahat Topluluğu Panel "Sağlıklı Genç Haftası" Panel Turizm Fak. KonferansSalonu

Prof.Dr.EmelTAŞCIDURAN, Dr.Öğr.ÜyesiİlknurATASEVER,Arş.Gör.Dr.

6.05.2025 6.05.2025
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TuğçeKAPLANUYAN,Arş.Gör.FeyzaBARDAK
Turizm ve Seyahat Topluluğu Doğa Tarihi Müzesi Ziyareti Sosyal Etkinlik Burdur 5.12.2025 5.12.2025
Uluborlu MYO Topluluğu Isparta Kitap Fuarı Sosyal Etkinlik Isparta GökkubbeKongre Mer. 17.12.2025 17.12.2025

Yalvaç Kılıçaslan YerleşkesiÖğrenci Topluluğu Narko Gençlik Konferans Yalvaç KılıçarslanYerleşkesi Nebi AslanKonferansa Salonu

EnginKARADAĞ(PolisMemuru)
20.03.2025 20.03.2025

Yaşlılık ve EngellilikÇalışmaları (YECAT)Topluluğu Uçurtma Etkinliği Sportif Uluborlu Kalesi 15.05.2025 15.05.2025
Yaşlılık ve EngellilikÇalışmaları (YECAT)Topluluğu Gönüllülük Faaliyetleri Sosyal Etkinlik

Ahmet ŞençopurHuzurevi Yaşlı Bakımve RehabilitasyonMerkezi
20.05.2025 20.05.2025

Yaşlılık ve EngellilikÇalışmaları (YECAT)Topluluğu Braille Eğitimi Eğitim Programı Uluborlu MYOSeminer Salonu 30.05.2025 30.05.2025
Yaşlılık ve EngellilikÇalışmaları (YECAT)Topluluğu

Engelsiz Yaşam AlanlarındaSosyal Uyum Analizi Sosyal Etkinlik Antalya 27.12.2025 27.12.2025
Yeşil Teknoloji ve İnovasyonTopluluğu Yeşil Enerji Durakları Teknik Gezi Antalya Serbest Bölgeve Organize SanayiBölgesi 22.04.2025 22.04.2025
Yaşlılık ve EngellilikÇalışmaları (YECAT)Topluluğu Uçurtma Etkinliği Sportif Uluborlu Kalesi 15.05.2025 15.05.2025

Tablo 37. Diğer Etkinlikler
Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri Konuk Katılımcı BaşlangıçTar. Bitiş Tar.

ÜniversitemizinKuruluş Yıldönümü veAkademik TeşvikÖdülü ve BinişProgramı
Kutlama Programı Isparta BelediyeKültür Merkezi 2.05.2025 2.05.2025

2. Bahar ŞenliğiKapsamında İkramlıktalebi (Ziraat Fak.) Sosyal Etkinlik Ziraat Fakültesi 26.05.2025 26.05.2025
Çanakkale Gezisi Sosyal Gezi Çanakkale 3.06.2025 3.06.2025
Mezuniyet Etkinliği(Yabancı DillerYüksekokulu) Kutlama Programı Orman Fak. 13.06.2025 13.06.2025
Mezuniyet Etkinliği(Orman Fak.) Kutlama Programı Orman Fak. 27.06.2025 27.06.2025
Mezuniyet Programı Kutlama Programı Atatürk ŞehirStadyumu 27.06.2025 27.06.2025
15 Temmuz Etkinliği Anma Programı Isparta valilik Önü 15.07.2025 16.07.2025
TEKNOFEST 2025(Teknoloji Transfer Kültürel Etkinlik İstanbul AtatürkHavalimanı (Stant 17.09.2025 21.09.2025
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Ofis Koordinatörlüğü) Açma)
Hoş Geldin Etkinliği(Yeni Katılan veYabancı UyrukluÖğrencilere)

Sosyal Etkinlik Orman Fak. Argo Müzik Grubu 1.10.2025 1.10.2025

Etkinliklerden Fotoğraflar
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Spor Hizmetleri
Spor hizmetleri olarak öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara

disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne
yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalışmalarını sağlamak üzere
aşağıdaki hizmetler yürütülür:
 Grup çalışmaları ve karşılaşmalar düzenlemek, spor birlikleri kurmak.
 Bu amaçlarla kurulmuş bulunan yurt dışı ve yurt içi kuruluşlarla iş birliği yaparak, bu alandaki çalışmaları

yaygınlaştırmak, üniversiteyi temsilen öğrencilerin yarışma ve karşılaşmalara katılmalarını sağlamak.
 Üniversitelerin tüm spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanılmasını, elemanların planlı bir şekilde

çalışmalarını ve bir merkezden yönetilmelerini sağlamak, şeklinde tanımlanmış bulunmaktadır.
Tablo 38. Spor Etkinlikleri

TARİH BRANŞ NEREDE YAPILDI
Birimler Arası Voleybol Turnuvası Şubat 2025-Ekim 2025 Arası Voleybol
TUSF Snovboard Kış Oyunları 12-14 Şubat 2025 Snowboard
TUSF Üniversiteler Bilek Güreşi 15-18 Nisan 2025 Bilek Güreşi
Ziraat Fakültesi 2. Bahar Şenliği 15-18 Mayıs 2025 Futbol
Kuruluşlar Türkiye Şampiyonası 05-07 Temmuz 2025 Masa Tenisi
İller Arası Açık Ulusal Jıu Jitsu-No- GiŞampiyonası 24-25 Ekim 2025 Muay Thai
Ünilig Voleybol Eleme Grubu Müsabakaları 23-28 Kasım 2025 Voleybol
Ünilig Basketbol Eleme GrubuMüsabakaları 30 Kasım 5 Aralık 2025 Basketbol

Spor Etkinliklerinden Fotoğraflar
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Kısmi Zamanlı Öğrenci
Üniversitemiz; bünyesinde Rektörlük Makamının onayı ile Kısmi Zamanlı Öğrenci çalıştırma kararıalınmıştır. 2547 sayılı Kanunu’nun 46. maddesinin 5917 sayılı Kanunun 20. maddesiyle değişik son fıkrası hükmüdoğrultusunda kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmaktadır.
2025 eğitim-öğretim dönemi boyunca aylık periyotlarda 276 öğrencimiz kısmi zamanlı öğrenci olarakçalıştırılmıştır. Kısmi zamanlı öğrenci haftalık çalışma saati 01.09.2009 tarihinde yürürlüğe giren Yüksek ÖğretimKurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esaslarına göre belirlenmiştir. Üniversitemizin 43 farklıbiriminde kısmi zamanlı öğrenci çalıştırmaktadır.

Tablo 39. Üniversitemiz Birimlerinde Çalışan Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları

Sıra Birimi Toplam ÇalışılanKontenjan1 Ziraat Fakültesi 192 Teknoloji Fakültesi 193 Orman Fakültesi 74 Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 65 Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi 66 Turizm Fakültesi 67 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 38 Isparta Meslek Yüksekokulu 59 Gönen Meslek Yüksekokulu 310 Gelendost Meslek Yüksekokulu 311 Eğirdir Meslek Yüksekokulu 1112 Atabey Meslek Yüksekokulu 513 Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 414 Isparta OSB Meslek Yüksekokulu 415 Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 716 Senirkent Meslek Yüksekokulu 817 Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 318 Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 819 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2120 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 11
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21 Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 2
22 Yalvaç Meslek Yüksekokulu 17
23 Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 924 Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu 925 Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 226 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DİLMER) 327 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SEM) 428 Medya ve İletişim Uygulama ve Araştırma Merkezi (MEDYAMER) 1529 Gül ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi (GÜLAB) 330 Tıbbi Sülük Uygulama ve Araştırma Merkezi 531 Isparta Nöro Bilim Uygulama ve Araştırma Merkezi 232 Veri Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (VERİM) 433 Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 134 Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 635 Türk Mutfak Kültürü Uygulama Ve Araştırma Merkezi 236 Kalite Koordinatörlüğü 337 Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu 338 Engelsiz Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Birimi 239 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 840 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 541 Genel Sekreterlik-Özel Kalem ve Halkla İlişkiler 1242 Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı 143 Isparta Bilişim Teknolojileri MYO 2TOPLAM 276

Barınma Hizmetleri
 Üniversitemizin, kendi bünyesinde işlettiği öğrenci yurdu bulunmamaktadır. İlimizde Kredi ve YurtlarKurumunun devlet yurdu bulunmaktadır.

Beslenme Hizmetleri
Tablo 40. Personeller İçin Sağlanan Yemek Sayıları

Oca
k

Şub
at

Ma
rt

Nisa
n

Ma
yıs

Haz
iran

Tem
mu

z
Ağu

stos Eylü
l

Ekim Kas
ım

Ara
lık

TOP
LAM ÖĞÜ

N

REKTÖRLÜKYEMEKHANESİ 770 686 0 485 639 427 409 382 582 471 451 453 5.755
MERKEZ KAMPUSYEMEKHANELERİISPARTA OSB MYOYEMEKHANESİ

1.654 1.484 504 1.316 1.379 1.101 1.005 895 964 1.033 863 1.023 13.221
ÇİFTÇİ EĞİTİMMERKEZİYEMEKHANESİATABEY MYOYEMEKHANESİGÖNEN MYOYEMEKHANESİKEÇİBORLU MYOYEMEKHANESİULUBORLUSELAHATTİN

236 47 0 258 487 321 246 272 479 457 405 556 3.764
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KARASOY MYOYEMEKHANESİSENİRKENT MYOYEMEKHANESİYALVAÇ MYOYEMEKHANESİ 49 0 2 0 99 0 0 0 0 183 73 193 599
ŞARKİKARAAĞAÇMYO YEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GELENDOST MYOYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EĞİRDİR MYOYEMEKHANESİ 10 0 0 12 0 0 0 0 0 19 0 0 41
TURİZM FAKULTESİYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SÜTÇÜLER PROF.DR. HASAN GÜRBÜZMYO YEMEKHANESİ 48 32 0 37 50 49 47 0 26 58 50 41 438
AKSU MEHMETSÜREYYADEMİRASLAN MYOYEMEKHANESİ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YENİŞARBADEMLİMYO YEMEKHANESİ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

ÇÖLYAK MENÜSÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100.YIL KAMPUSÜYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 428 517 479 1.424

TOPLAM 2.771 2.249 506 2.108 2.654 1.898 1.707 1.549 2.051 2.649 2.359 2.745 25.246

Tablo 41. Öğrenciler İçin Sağlanan Yemek Sayıları

Oca
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n
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ım

Ara
lık

TOP
LAM ÖĞÜ

N

REKTÖRLÜKYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 10 0 0 16 8 11 45
MERKEZ KAMPUSYEMEKHANESİISPARTA OSB MYOYEMEKHANESİ

6.148 3.120 3.593 6.114 7.414 3.688 706 100 2.202 3.706 2.238 2.479 41.508
ÇİFTÇİ EĞİTİM MERKEZİYEMEKHANESİATABEY MYOYEMEKHANESİGÖNEN MYOYEMEKHANESİKEÇİBORLU MYOYEMEKHANESİULUBORLU SELAHATTİNKARASOY MYOYEMEKHANESİSENİRKENT MYOYEMEKHANESİ

916 246 0 425 1.247 111 196 124 1.253 2.477 1.016 2.102 10.113

YALVAÇ MYOYEMEKHANESİ 347 0 113 0 261 0 0 0 0 943 332 714 2.710
ŞARKİKARAAĞAÇ MYOYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GELENDOST MYOYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EĞİRDİR MYOYEMEKHANESİ 315 65 352 235 223 91 0 0 0 133 0 0 1.414
SÜTÇÜLER PROF. DR.HASAN GÜRBÜZ MYOYEMEKHANESİ 755 209 0 242 614 301 21 0 248 1.051 413 917 4.771
AKSU MEHMETSÜREYYA DEMİRASLAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



86

MYO YEMEKHANESİ
YENİŞARBADEMLİ MYOYEMEKHANESİ 188 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 264
TURİZM FAKÜLTESİYEMEKHANESİ 5 0 28 34 34 0 0 0 0 0 0 0 101
ÇÖLYAK MENÜSÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9
100.YIL KAMPUSÜYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.225 1.353 1.977 6.555
TOPLAM 8.674 3.716 4.086 7.050 9.793 4.191 933 224 3.703 11.560 5.360 8.200 67.490

REKTÖRLÜKYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 10 0 0 16 8 11 45

Tablo 42. Burslu Öğrenciler İçin Sağlanan Yemek Sayıları

Oca
k

Şub
at

Ma
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yıs
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iran
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l
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ım

Ara
lık

TOP
LAM ÖĞÜ

N

REKTÖRLÜK YEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MERKEZ KAMPUSYEMEKHANELERİISPARTA OSB MYOYEMEKHANESİ

572 520 287 414 437 506 0 0 1 519 580 276 4.112
ÇİFTÇİ EĞİTİM MERKEZİYEMEKHANESİATABEY MYO YEMEKHANESİGÖNEN MYO YEMEKHANESİKEÇİBORLU MYOYEMEKHANESİULUBORLU SELAHATTİNKARASOY MYO YEMEKHANESİSENİRKENT MYOYEMEKHANESİ

297 59 0 126 202 30 9 0 58 424 267 364 1.836

YALVAÇ MYO YEMEKHANESİ 44 0 7 0 60 0 0 0 0 65 39 83 298
ŞARKİKARAAĞAÇ MYOYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GELENDOST MYOYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EĞİRDİR MYO YEMEKHANESİ 83 15 85 77 80 30 0 0 0 35 0 0 405
TURİZM FAKULTESİYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SÜTÇÜLER PROF. DR. HASANGÜRBÜZ MYO YEMEKHANESİ 57 15 0 24 43 32 8 0 10 82 35 82 388
AKSU MEHMET SÜREYYADEMİRASLAN MYOYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YENİŞARBADEMLİ MYOYEMEKHANESİ 64 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79
YAZI İLE İLAVE İSTENENYEMEK SAYISI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ÇÖLYAK MENÜSÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100.YIL KAMPUSYEMEKHANESİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 76 104 249

TOPLAM 1.117 624 379 641 822 598 17 0 69 1194 997 909 7.367

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı olarak beslenme danışmanlığı hizmeti kesintisiz devam
etmektedir. Öğrencilerimiz, personelimiz ve personel yakınlarının yararlanabildiği beslenme danışmanlığı
hizmeti kapsamında; vücut kompozisyon analiz cihazı kullanılarak vücut yağ, kas ve sıvı düzeylerine ilişkin ayrıntılı
ölçümler yapılmakta, kişiye özel oluşturulan kayıtlar aracılığıyla görüşmeler süresince ölçüm değişimlerinin
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izlenmesi sağlanmaktadır. Ayrıca, sağlıklı beslenme eğitimi verilmekte; talep edilmesi hâlinde kişiye özel diyet
planı ve beslenme önerileri sunulmaktadır.

2025 yılında verilen Beslenme Danışmanlığı Hizmetinden faydalanan personel ve öğrencilerin yapmış
oldukları görüşme sayılarına ilişkin bilgi Tablo ’de yer almaktadır.
Tablo 43. Beslenme Danışmanlığı Hizmetinden Faydalananlar

Davranışsal Bağımlılıklarla Mücadele Farkındalık Faaliyetleri” kapsamında, 21 Mayıs tarihinde Isparta
Meslek Yüksekokulunda, 22 Mayıs tarihinde ise Teknoloji Fakültesinde “Sağlıklı Beslenme” konulu seminer
gerçekleştirilmiştir.

e-Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmeti
Sağlık, Kültür, Spor Daire Başkanlığı’na bağlı olarak psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti kesintisizdevam etmektedir. Hedefimiz, danışanlara yaşamları boyunca karşılaşabilecekleri eğitsel, sosyal ve kişiselproblemlerle baş etme konusunda gerekli becerileri kazandırmak ve danışanların kişisel gelişimlerinidesteklemektir. Hedefimiz doğrultusunda faaliyet alanlarımız şunlardır:

1- Üniversiteye yeni gelen öğrencilerin üniversite kurallarına, kampüs yaşamına, öğrenci topluluklarına, yapılansosyal etkinliklere ve birbirlerine uyum sağlamalarını kolaylaştırıcı çalışmalar planlamak,
2- Bireylerin kendilerini daha iyi tanımaya, beceri geliştirmeye, çevresiyle olumlu ilişkiler kurmasına yönelikçalışmalar yapmak,

Kişi SayısıPersonel 94Öğrenci 156Personel Yakını 20TOPLAM 270
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3- İhtiyaç duyulması halinde danışanların yaşamakta olduğu duygusal problemlere yönelik bireysel çalışmalaryapmak,
4- Yönlendirilen vakalarda görüşmeler yaparak gerekli durumlarda ilgili yerlere (hastane, sağlık birimi vb.)yönlendirme yapmak.

PDR biriminin 2025 yılı içerisinde gerçekleştirmiş olduğu psikolojik destek ve görüşme verileri Tablo43’de verilen eğitimler Tablo 44’de sunulmuştur
Tablo 44. Psikolojik Destek ve Görüşme Verileri

BAŞVURU RANDEVUSUZ GÖRÜŞME RANDEVULU GÖRÜŞME DEVAM İPTAL
205 3 140 7 62

Tablo 45. Verilen Eğitimler

21.05.2025 tarihinde Isparta MYO’da "Davranışsal bağımlılıklarla mücadele programı farkındalık
faaliyetleri" kapsamında öğrencilere yönelik gerçekleştirilen sunumda 101 öğrenci sağlık hizmetinden
faydalanmıştır.

KONUŞMA YERİ TARİH KATILIMCI SAYISI
Isparta Meslek Yüksekokulu 21 Mayıs 2025 101
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Öğrenciye Sunulan Diğer Hizmetler
Yurt dışındaki üniversitelerle imzalanan ikili anlaşmalar çerçevesinde başlatılan karşılıklı akademik,kültürel çalışmaları ve ortak projelerin hazırlanmasını, öğretim ve araştırma elemanları ile öğrencileri kapsayanve mübadele programlarını da içeren her türlü uluslararası iş birliği çalışmalarına hizmet sağlayan Ulusal veUluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Üniversitemizin uluslararası platformda tanıtımını yapmaktadır.Koordinatörlüğün temel amaçlarından biri, uluslararası öğrencilerin hem üniversiteye hem de Türkiye’yeuyumlarının sağlanmasıdır. Bu amacı gerçekleştirmenin en etkili yollarından biri hem uluslararası öğrencilerinkendi içlerinde hem de diğer öğrencilerle kaynaşabilecekleri ortamların yaratılmasıdır. Nitekim uluslararasıöğrencilerin, en büyük taleplerinden biri, öğrencilerin birbiriyle kaliteli zaman geçirebilecekleri, dostça ilişkilerkurabilecekleri sosyal faaliyetlerin sık sık düzenlenmesidir. Bu sayede uluslararası öğrencilerin, Üniversitemizinsağladığı sosyal imkanlardan haberdar olmaları, ilerleyen yıllarda üniversitenin avantajlarından eksiksizfaydalanmalarının da önü açılmış olacaktır.

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, üniversitenin uluslararasılaşma
stratejisi doğrultusunda belirlenen hedefler çerçevesinde faaliyetlerini yürütmektedir. Koordinatörlük,
üniversitenin uluslararası görünürlüğünün, kurumsal itibarının ve sürdürülebilir uluslararası iş birliklerinin
artırılmasını temel öncelik alanları arasında değerlendirmektedir.
Bu kapsamda Koordinatörlük tarafından sunulan başlıca hizmetler şunlardır:

 Üniversitenin uluslararasılaşma stratejisini destekler
 Üniversitenin uluslararası tanıtımını yapar (fuarlar, web sitesi, broşürler)
 Yurt dışındaki üniversitelerle ikili anlaşmalar yapar ve yürütülmesini koordine eder
 Erasmus+ (ve varsa Mevlana, Farabi) gibi değişim programlarını yürütür
 Orhun Programı ve Türk Üniversiteler Birliği (TÜRKÜNİB) üyelik sürecini takip eder
 YLSY Burs Programı veya benzer nedenlerle yurtdışına çıkan personele ilişkin takip ve destek faaliyetleri

yürütür
 Uluslararası öğrenci ve personelin kabul, kayıt ve uyum süreçlerine destek olur, vize, oturum, sigorta

gibi konularda rehberlik eder
 Yurt dışı ortak programlar (çift diploma, ortak diploma) geliştirilmesine katkı sağlar
 Uluslararası akademik ve kültürel etkinlikler düzenler veya destekler
 YÖK, Ulusal Ajans ve diğer ulusal kurumlarla resmî yazışmaları yürütür
 Uluslararası ortaklarla resmi yazışmaları yürütür
 Uluslararası ortaklıklar ve proje imkanları hakkında farkındalık ve destek faaliyetleri yürütür.
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Erasmus Ofis KoordinatörlüğüErasmus Koordinatörlüğü, Avrupa Birliği Erasmus+ programı kapsamında öğrenci ve personel
hareketliliği konusunda faaliyet göstermektedir. Bu kapsamda, Ulusal ajansında destek ve yönlendirmeleriyle,
Avrupa’da ve dünya genelindeki ortaklarla kurumlar arası iş birliği anlaşmaları yapar, bu anlaşmalar çerçevesinde
giden / gelen öğrenci ve personeli bilgilendirir, seçim, hibelendirme ve raporlama süreçlerini yürütür.
Değişim programları yanında; Erasmus+ kapsamındaki diğer projelerle ilgili (KA2 vb.) farkındalık ve destek
faaliyetleri yürütmektedir.

YLSY Koordinatörlüğü
Yurt Dışı Lisansüstü Öğrenim Burs Programı (YLSY) kapsamında üniversitenin nitelikli insan kaynağının

geliştirilmesi ve uluslararası akademik kapasitesinin artırılması hedefleri doğrultusunda faaliyetlerini
sürdürülmektedir.

Ayrıca, YLSY kapsamında üniversite adına belirlenen alan ve kontenjanlara yönelik planlama çalışmaları
yapılmakta; bursiyerlerin akademik gelişimlerinin izlenmesi ve sürecin mevzuata uygun şekilde yürütülmesi
sağlanmaktadır.

Farabi Ofis KoordinatörlüğüFarabi Değişim Programı, yüksek teknoloji enstitüsü ve üniversiteler arasında ön lisans, lisans, yükseklisans ve doktora düzeyinde öğrenci ve öğretim üyesi değişimine imkan sağlayan bir YÖK programıdır. FarabiDeğişim Programına katılan öğrencilere karşılıksız burs, öğretim üyelerine de ek ders ödemesi yapılmaktadır.Yükseköğretim Yürütme Kurulu Mevlana Değişim Programı ile birlikte Farabi Değişim Programı kapsamında da2024-2025 eğitim öğretim yılında gerçekleştirilmesi planlanan hareketlilikleri iptal etmiştir.
Mevlana Ofis KoordinatörlüğüMevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında eğitimveren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini mümkün kılan bir programdır.Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantısında alınan karara göre Mevlana DeğişimProgramı kapsamında 2024-2025 eğitim öğretim yılında gerçekleştirilmesi planlanan hareketlilikler iptaledilmiştir.

Uluslararası Öğrenci Seçme Sınavı (YÖS) KoordinatörlüğüYÖS koordinatörlüğün temel amacı, üniversitemize diploma programlarına kayıt yaptıracak uluslararasıöğrencileri yönelik olarak tanıtım, seçim ve yerleştirme işlemlerini takip etmektir. Bu amaçla, öğrenci işleri dairebaşkanlığı ile eşgüdüm içerisinde çalışarak en yüksek sayıda ve nitelikte yabancı öğrencinin üniversitemizeyerleşmesine dönük faaliyetler yürütür. Kayıt sonrasında da, yabancı öğrencilerin sosyal ve kültürel taleplerinive ihtiyaçlarını karşılamaya dönük destek hizmetleri sunar.7 Aralık 2023 tarihli YÖK kararı gereğince, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı itibariyle devlet üniversiteleri sadeceTR-YÖS sınavına göre uluslararası öğrenci kabul edeceklerdir.
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1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü

 Uluslararası Öğrencilere Yapılan Faaliyetler
o Çoğunluğunu Uluslararası öğrencilerin oluşturduğu Türk öğrencilerimizin de dahil

edildiği ULOT’un iç paydaşımız olduğu SKS desteği ile bir etkinlik düzenlenmiştir. Etkinlik,
tüm dünyada yaygın olan ‘’welcome day’’ konseptinde olup uluslararası öğrenciler için
ülkemizi ve üniversitemizi daha cazip ve tanınır hale getirmeyi ve oryantasyon sürecini
kolaylaştırmayı hedeflemiştir. Şehrin önemli doğal tabiat parkında, Türk kültürüyle
özdeşleşen yemek eşliğinde, yürüyüş, oyunlar, aktiviteler ve sohbetler içermiştir.
Kültürler arası etkileşimin yanı sıra çok sayıda farklı dilde iletişim mümkün olmuştur.
Yeni kayıt yaptıran öğrenciler hem şehri, hem üniversiteyi, hem ilgili akademik kadroyu
yakından tanıma fırsatı bulmuştur. Bu faaliyetin 2025 yılında ilk adımı atılmış olup her
dönem genişleyerek ve geleneksel hale getirilip devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
ULOT ile ofisimizin iş birliği de bu sayede gelişmiştir.

o Kızılay, SDÜ, Gençlik Merkezi gibi 7 paydaşın ortak olduğu uluslararası öğrencilerimizin
de dahil olduğu Türk Dünyası Kültür etkinliğine katılım sağlanmış, öğrencilerimiz ofisimiz
tarafından desteklenmiştir. Amaçlanan hedeflerin bütününe ulaşıldığı gözlemlenmiştir.

o İlgili bölüm ve fakültelere yerleşen öğrencilerimize her türlü online ve bireysel soru ve
sorunlarında destek sağlanmış gerekli kişi ve birimlerle iletişime geçilmiştir.

 Türk Üniversiteler Birliği ve Orhun programı
o Hazırlık sürecinde detaylı araştırma yapılıp iletişimler kurulmuştur. Orhun Değişim

Programı 2025 yılı temsilci üniversitesi olan Kırgızistan Türkiye Manas Üniversitesi Dış
İlişkiler Birimi ile online toplantı düzenlenmiş olup detaylı bilgi talebinde bulunulmuştur.
Ardından üniversitemizin TÜRKÜNİB üyelik sürecinin başlatılmış olup, gerekli başvurular
yapılmıştır. İlk genel kurulda başvurumuz değerlendirilecektir. Başvuru kabulümüz
sonrası hazırlık için de Ege Üniversitesi’nden danışmanlık talebi yapılıp 4 paydaş
üniversite olarak online toplantı gerçekleştirilmiştir. Süreç yakından takip edilmeye
devam edilecektir.

 Uluslararası Birliklere Üyelikler
o Bu bağlamda ilk adım olarak Avrupa Üniversiteler Birliğine’ne üyelik başlatılmış olup

cevap beklenmektedir. Önemli olduğu düşünülen başka üyelikler de hedeflenmektedir.
 İkili iş birliği protokolleri (MoU)

o Toplam 65 adet anlaşmanın 17 tanesi 2025 yılı başlangıç tarihlidir. 2025 yılı sonuna
doğru süreci başlamış ve halen devam eden 10 adet daha muhtemel zaptımız
bulunmaktadır. Anlaşmaların listesi aşağıda verilmiştir:

Tablo 46. Anlaşmalar
No Ülke Kurum BaşlangıçTarihi Bitiş Tarihi
1 Algeria Ecole Nationale Superieure Agronomique –ENSA 1.01.2024 31.12.2029
2 Azerbaijan Azerbaijan State Agricultural University 1.01.2021 31.12.2026
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3 Azerbaijan Azerbaijan State Oil and Industry University 1.01.2020 31.12.2025
4 Azerbaijan Azerbaijan Technical University 1.01.2020 31.12.2025
5 Azerbaijan Azerbaijan Tourism and ManagementUniversity 1.01.2023 31.12.2028
6 Azerbaijan Azerbaijan State University of Economics(UNEC) – Zaqatala Branch 1.01.2024 31.12.2029
7 Azerbaijan Azerbaijan University 1.01.2024 31.12.2029
8 Bangladesh Daffodil International University 1.01.2025 31.12.2030
9 Brazil Federal University of Rio 1.01.2022 31.12.2027
10 Croatia University of Zagreb, Faculty of Forestry andWood Technology 1.01.2025 31.12.2030
11 Croatia Croatian Forestry Society 1.01.2025 31.12.2030
12 Ethiopia Dilla University 1.01.2022 31.12.2027
13 Ethiopia Mekelle University 1.01.2024 31.12.2029
14 Ethiopia Bahir Dar University 1.01.2025 31.12.2030
15 Indonesia Al-Washliyah University Labuhan Batu 1.01.2022 31.12.2027
16 Indonesia Association of Private HEIs of North Sumatra(APTISI Sumut) 1.01.2022 31.12.2027
17 Indonesia Catholic University of St. Thomas 1.01.2022 31.12.2027
18 Indonesia Darma Agung University 1.01.2022 31.12.2027
19 Indonesia North Sumatra Islamic University 1.01.2022 31.12.2027
20 Indonesia North Sumatra Muhammadiyah University 1.01.2022 31.12.2027
21 Indonesia South Tapanuli Muhammadiyah University 1.01.2022 31.12.2027
22 Indonesia Sukma College of Management Sciences 1.01.2022 31.12.2027
23 Indonesia University of Simalungun 1.01.2022 31.12.2027
24 Iraq Al-Rasheed College University 1.01.2021 31.12.2026
25 Iraq University of Kirkuk 1.01.2021 31.12.2026
26 Kazakhstan Kazakh National Agrarian University 1.01.2021 31.12.2026
27 Kazakhstan Almaty Technological University 1.01.2021 31.12.2026
28 Kazakhstan Astana International University 1.01.2025 31.12.2030
29 Kazakhstan Eurasian National University 1.01.2024 31.12.2029
30 Kyrgyzstan Osh Technological University (M.M. Adyyshev) 1.01.2025 31.12.2030
31 Kosova AAB College 1.01.2024 31.12.2029
32 Latvia Baltic International Academy 1.01.2025 31.12.2030
33 Lithuania Kazimierz Simonavicius University 1.01.2025 31.12.2030
34 Malawi LUANAR 1.01.2025 31.12.2030
35 Malaysia MARA Technological University (UiTM) 1.01.2022 31.12.2025
36 Malaysia Universiti Teknologi Malaysia (LoI) 1.01.2025 31.12.2030
37 Malaysia Universiti Putra Malaysia 1.01.2025 31.12.2030
38 Moldova Comrat State University 1.01.2024 31.12.2029
39 Moldova Ion Creangă State Pedagogical University ofChișinău 1.01.2024 31.12.2029
40 Palestine Nablus University for Vocational & TechnicalEducation 1.01.2025 31.12.2030
41 Philippines University of the Philippines – Visayas 1.01.2022 31.12.2027
42 Philippines Iloilo State College of Fisheries 1.01.2022 31.12.2027
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43 Philippines Mindanao State University – Marawi 1.01.2022 31.12.2027
44 Philippines Mindanao State University – Naawan 1.01.2022 31.12.2027
45 Philippines Southern Philippines Agri-Business andMarine & Aquatic School of Technology 1.01.2022 31.12.2027
46 Philippines Western Philippines University 1.01.2022 31.12.2027
47 Philippines Zamboanga State College of Marine Sciencesand Technology 1.01.2022 31.12.2027
48 Philippines Bataan Peninsula State University 1.01.2025 31.12.2030
49 Philippines Pangasinan State University 1.01.2025 31.12.2030
50 Philippines Polytechnic University of the Philippines 1.01.2025 31.12.2030
51 Romania Bucharest University of Economic Studies 1.01.2025 31.12.2030
52 Serbia University of Niš 1.01.2024 31.12.2029
53 Somalia Benadir University 1.01.2020 31.12.2025
54 Somalia Jaamacadda Jazeera University 1.01.2021 31.12.2026
55 Thailand Prince of Songkla University 1.01.2021 31.12.2026
56 Tunisia Sfax University 1.01.2025 31.12.2030
57 Uzbekistan Tashkent State Agrarian University 1.01.2023 31.12.2028
58 Uzbekistan Andijan Institute of Agriculture andAgro-Technology 1.01.2021 31.12.2026
59 Uzbekistan Termez Institute of Agrotechnology andInnovative Development 1.01.2023 31.12.2028
60 Uzbekistan Bukhara Engineering-Technological Institute 1.01.2023 31.12.2028
61 Uzbekistan Karshi Institute of Irrigation andAgrotechnology (TIIAME NRU) 1.01.2023 31.12.2028
62 Uzbekistan Samarkand State University of VeterinaryMedicine, Livestock and Biotechnology 1.01.2023 31.12.2028
63 Uzbekistan Samarkand Agroinnovations and ResearchUniversity 1.01.2023 31.12.2028
64 Uzbekistan Samarkand State Institute of ForeignLanguages 1.01.2023 31.12.2028
65 Uzbekistan Silk Road International University of Tourismand Cultural Heritage 1.01.2025 31.12.2030

o MoU anlaşmaları kapsamında toplam 7 personel hareketliği yapılmış olup, bunlardan 3
tanesi 2025 yılında gerçekleşmiştir.

Tablo 47. Personel Hareketliliği
Yıl Ülke Kurum HareketlilikYönü HareketlilikSayısı2023 Cezayir Higher National School of Agronomy Gelen 22024 Cezayir Higher National School of Agronomy Gelen 22025 Cezayir Higher National School of Agronomy Giden 3

 Toplantılar
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o 2025 yılında uluslararası, ulusal veya kurum içi pek çok etkinliğe iştirak edilmiş veya
düzenlenmiştir.

Uluslararası toplantılar
Tablo 48. Uluslararası Toplantılar

Etkinlik Adı Kurum, Şehir, Ülke Tarih Etkinlik türü
2025 NAFSA Konferansı San Diego, ABD Mayıs 2025 Eğitim fuarı

FUB International Staff Week 2025 Free University of Berlin,
Berlin, Almanya

Haziran 2025 Personel eğitimi
AB Proje Yönetimi ve Tasarımı Eğitim Vilnius Business College

Vilnius, Litvanya
Temmuz2025 Personel eğitimi

Ortak ziyareti WSB Merito University &
International University of
Logistics and Transport

Wroclaw Wroclaw, Polonya

Temmuz2025 Personel eğitimi

Erasmus+Crossroads Staff Week,
Optimising the International Student

Journey
Erasmus University,
Rotterdam, Hollanda

Eylül 2025 Personel eğitimi

EAIE 2025 Goteborg, İsveç Eylül 2025 Eğitim fuarı
Eurasia Universities Summit Times Higher Education

Bakü, Azerbaycan
Eylül 2025 Uluslararasısıralamalar

Dijital Tarım Çalıştayı, Ecole Nationale Supérieure
Agronomique (ENSA),

Cezayir, Cezayir
Kasım 2025 Ortak ziyareti

Ulusal toplantılar
Tablo 49. Ulusal Toplantılar

Etkinlik Adı, Kurum/Birim Tarih Etkinlik türü
UA Karma Yoğun Program (BIP)

bilgilendirme Toplantısı
Necmettin Erbakan
Üniversitesi, Konya

Nisan 2025 Eğitim
Kurum Ziyareti Isparta İl Göç İdaresi Ağustos 2025 İstişare

UA KA131 Proje Yönetimi Toplantısı Gazi Üniversitesi, Ankara Eylül 2025 Eğitim
UA KA171 Proje Yönetimi Toplantısı Ankara Üniversitesi, Ankara Ekim 2025 Eğitim

Kurum içi toplantılar
Tablo 50. Kurum içi Toplantılar

Etkinlik Adı Kurum/Birim Tarih Etkinlik türü
Koordinatörlere Bilgilendirme

Toplantısı
Orman Fakültesi Konferans

Salonu
Şubat 2025 Eğitim

Birim ziyareti Uluborlu MYO Şubat 2025 İstişare
Erasmus Öğrenci Bilgilendirme

Toplantısı
Orman Fakültesi Mart 2025 Eğitim

Erasmus Bilgilendirme Toplantısı Turizm Fakültesi, Eğirdir Mart 2025 Eğitim
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Birim ziyareti Yalvaç Kılıçarslan Kampüsü,
Yalvaç

Mart 2025 İstişare
Erasmus Öğrenci Bilgilendirme

Toplantısı
(Online) Mart 2025 Eğitim

BIP Faaliyetleri Ziraat Fakültesi, Ramada Otel Temmuz2025 Eğitim
UİK Danışma Kurulu Toplantısı Senato salonu Aralık 2025 İstişare

UİK Birim Koordinatörleri Toplantısı Senato salonu Aralık 2025 İstişare
KA171 Bilgilendirme Toplantısı Orman Fakültesi Çatı Amfi Aralık 2025 Eğitim

Birim ziyareti Teknoloji Fakültesi Ağustos 2025 İstişare
Erasmus Days

-Fotoğraf Yarışması ve Ödül Töreni
-Fotoğraf Sergisi

-Erasmus Personel ve Öğrenci
Bilgilendirme Toplantısı

-Stant Kurulumu

Orman Fakültesi, Kampüs
Meydanı

13-17 Ekim2025 Sosyal, kültürelve eğitim

1.1. Erasmus Koordinatörlüğü
Erasmus Bütçeleri
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, kurulduğu 2018 tarihinden itibaren Erasmus bütçelerini sürekli olarakartırmıştır. 2025 yılı bütçesinde görülen kısmî azalma, sadece kurumumuzda değil Türkiye genelinde yaşananbir azalma neticesinde gerçekleşmiştir.
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Toplam Hareketlilikler
Üniversitemizin Erasmus kapsamında kullanmaya hak kazandığı bütçelerin etkin ve verimli kullanımı ileaşağıdaki grafikten de görüleceği üzere sürekli artış göstermiş ve 2025 yılı itibariyle Erasmus kapsamındagerçekleşen hareketlilik sayısı 183 olmuştur.
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2025 Yılında Gerçekleşen Hareketlilikler
Erasmus Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olan tüm projeler kapsamında 2025 yılında gerçekleştirilenhareketlilikler aşağıdaki tablolarda detaylı bir şekilde gösterilmektedir.

Tablo 51. Erasmus Hareketlilği
ERASMUS HAREKETLİLİKLERİ (2025)

Hareketlilik Türü Hareketlilik Yönü Hareketlilik Sayısı Toplam
Öğrenci Hareketliliği Giden 58

82Gelen 24
Personel hareketliliği Giden 70 101Gelen 31
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Erasmus Anlaşmaları
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, 2025 yılı itibariyle Erasmus Koordinatörlüğü 36 farklı ülkeden yükseköğretim kurum ve kuruluşları ile 142 akademik anlaşmaya sahiptir.
Tablo 52. Erasmus Anlaşmaları

ERASMUS ANLAŞMALARI
Ülke Sayısı Anlaşma Sayısı

Erasmus Ülkeleri 23 123
Ortak Ülkeler 13 19
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1.2. YLSY Burs Koordinatörlüğü
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, YLSY programı kapsamında hâlihazırda 5 bursiyer öğrenci ile stratejik
öncelik alanlarına yönelik nitelikli insan kaynağı yetiştirme sürecini sürdürmektedir. Öğrencilerin ikisi aktif
olarak yurt dışında (Hollanda ve Birleşik Krallık) doktora öğrenimi görmekte, üçü ise Türkiye’de dil eğitimi
aşamasında bulunmaktadır. YLSY bursiyerleri; Hollanda, Birleşik Krallık, ABD, Kanada ve Fransa gibi akademik
kapasitesi yüksek ülkelerde, alanlarında seçkin üniversitelerde eğitimlerini sürdürmekte ve tamamlamaktadır.
Çalışma alanları, üniversitenin uygulamalı bilimler vizyonuyla uyumlu biçimde büyük veri ve yapay zekâ,
tarımda dijitalleşme ve yapay zekâ, akıllı tarım teknolojileri, sürdürülebilir ormancılık ve otonom araç
teknolojileri gibi güncel ve stratejik konulara odaklanmaktadır. Bu çerçevede üniversite, YLSY stratejisini;
küresel akademik iş birliklerini güçlendiren, uygulama odaklı ve disiplinler arası alanlarda uzmanlaşmayı teşvik
eden, mezuniyet sonrası kurumsal kapasiteyi artırmayı hedefleyen bütüncül bir insan kaynağı planlaması
anlayışıyla yürütmektedir.
Tablo 53. YLSY Hareketlliği

YLSY Hareketlilikleri
No YerleştiğiÜlke Yurtdışı Üniversite ÖğrenimAşaması Yerleştiği Alan

1 Hollanda Eindhoven University of
Technology

Doktora Büyük Veri Oluşturma ve Analizi

2 UK University of Lincoln Doktora Büyük Veri Oluşturma ve Analizi
3 A.B.D. Ted Üniversitesi (Ankara) Yurt İçi Dil

Eğitimi
Tarımda Dijitalleşme (Tarım 4.0), Tarımda

Teknoloji Kullanımı, Akıllı Tarım
Teknolojileri

4 Kanada Ted Üniversitesi (Ankara) Yurt İçi Dil
Eğitimi

Sürdürülebilir Ormancılık ve Orman
Afetleri

5 Fransa Orta Doğu Teknik
Üniversitesi (Ankara)

Yurt İçi Dil
Eğitimi

Otonom ve Bağlantılı Araç Teknolojileri

Kütüphane Hizmetleri
Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı şehir merkezindeki RektörlükYerleşkesi içerisinde yer almakta olup Başkanlığımıza ait Merkez Kütüphanesi hizmet binasıbulunmamaktadır. Öğrenci ve araştırmacılarımız, ağırlıklı olarak Üniversitemizin doğu ve batıyerleşkelerinde bulunduğu için Süleyman Demirel Üniversitesi’ninMerkez Kütüphanesi hizmet binasındanyararlanmaktadır. Önümüzdeki yıllarda Üniversitemiz Merkez Yerleşkesinde yeni kütüphane binalarınınyapımı planlanmaktadır.
Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim ve gelişim, global bilgi ağları sayesinde bilginin sınırını yerel veulusal boyuttan uluslararası boyuta taşımakta, dünyanın hangi ülkesinden olursa olsun web ortamınakonan bir bilgiye saniyesi saniyesine yine bu ağlar sayesinde dünyanın her tarafından erişilebilmektedir.Bu durum, bilginin global alanda paylaşımının sonucu olarak üretim hızını arttırmakta, yeni teknoloji veicatların insan hayatına hızla girmesini sağlamaktadır. Kütüphanemiz de bu değişim ve gelişim süreci ileuyumlu bir şekilde faaliyetlerini yürütmekte ve hizmetlerinde de modern kütüphanecilik uygulamalarınaağırlık vermektedir.
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Bu doğrultuda kütüphanemiz, kütüphane üyeleri ile basılı ve elektronik kaynakların yönetimi içinKütüphane Otomasyon Sistemi’ni kullanmakta, Başkanlığımızca satın alınan veya erişimimize açılan webtabanlı elektronik kaynakların tek bir ara yüzden hızlı bir şekilde erişimi ve taranması için de tüm okuyucuve araştırmacılarımızın kullandığı keşif aracı sunmaktadır. Ayrıca kütüphane web sayfası üzerindenkullanıcılarına online bilgi hizmeti ve online katalog için web yayını gibi elektronik bilgi hizmetleri devermektedir. Kütüphane Otomasyon Sistemi’nin kullanılmasıyla birlikte sağlama (satın, bağış, devir,değişim vb.) yoluyla kütüphanemize kazandırılan basılı ve elektronik kaynaklar (Basılı ve elektronikkitaplar, basılı ve elektronik dergiler, basılı ve elektronik tezler vb.) veritabanına kaydedilmektedir.Veritabanındaki bu kayıtlar, Anglo Amerikan Kataloglama Kuralları-II’ye göre kataloglanmakta ve KongreKütüphanesi Sınıflama Sistemi’ne (LC) göre de konu numaraları verilmektedir. Bu şekilde veritabanınaişlenen materyallerin etiket ve barkod işlemleri yapıldıktan sonra salonlarda konularına göre açık rafsisteminde okuyucuların hizmetine sunulmaktadır.
Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Merkez Kütüphanesi’ndeki Bilişim TeknolojileriUygulaması aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
Tablo 54. Kütüphanede Kullanılan Bilgisayar Sayısı
Kütüphanede Kullanılan Bilgisayar SayısıPersonel (Terminal) 6Kullanıcı (Terminal) -Server (Sanal Sunucu) 3 (Kütüphane Otomasyonu: 2, Kütüphane Web Sayfası: 1)Toplam 6
Tablo 55. Kütüphane Otomasyonu
Kütüphane OtomasyonuOtomasyona Geçiş Tarihi 2021Otomasyon Programı Koha

Kullanılan Modüller

KataloglamaOtorite Kayıtları Yönetimi Süreli YayınlarKullanıcı Yönetimi SağlamaDolaşım ILL OPACGeniş Raporlama ve İstatistik Parametrik YönetimZ39.50, Edicat vb Uluslararası Protokoller
Kullanılan Standartlar MARCOPAC VarInternet Kullanımı VarKütüphane Web Sayfası http://kutuphane.isparta.edu.tr
Tablo 56. Bilgi Hizmetlerinde Kullanılan Araçlar
Bilgi Hizmetlerinde Kullanılan AraçlarLCD Televizyon (Eğitim için) 1Yazıcılar 3Tarayıcı (Scanner) 1Dış Hat Telefon 1IP-Telefon Cihazı 6

Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi’ndeki koleksiyonun kaynak türlerine göre dağılımları tablo 55’de

http://kutuphane.isparta.edu.tr/
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gösterilmiştir.
Tablo 57.Merkez Kütüphanesindeki Koleksiyonun Kaynak Türlerine Göre Dağılımı

Basılı Yayınlar MiktarıKitaplarSatın Alma 4.484Bağış ve Değişim 944Toplam 5.428
Elektronik Veritabanları MiktarıKurumsal Satın AlmaE-Kitap 4E-Dergi 2E-Video 2E-Tez -E-Atıf 1E-İntihal -E-Keşif Aracı 1E-Referans Yönetimi 1E-Performans Yönetimi 1E-Yayın (Karışık Türde) 1E-İçerik Analizi 1e-Yapay- Zeka 1E-Standart 1Bibliyografik Veritabanı -Genel Toplam 16
E-KUALE-Kitap -E-Dergi 9E-Video -E-Tez 1E-Atıf 2E-İntihal 3E-Keşif Aracı -E-Referans Yönetimi 1E-Yayın (Karışık Türde) 1 1Bibliyografik Veritabanı 1Genel Toplam 18
Kurumsal İçerik Sayısı (Satın Alma, Bağış ve Değişim)E-Kitap 105.375Basılı Kitap 5.428e-Dergi 1.734e-Video 14.440Farklı İçerik Türlerinde E-Yayın 3.642Genel Toplam 130.619

1 EBSCOhost Veritabanı üzerinden 11 adet E-Dergi, 14 adet Bibliyografik ve 1 adet de Kanıta Dayalı
Veritabanı olmak üzere Toplam 26 adet Elektronik Veritabanı erişimi sağlanmaktadır. EBSCOhost,
tablonun E-Yayın (Karışık Türde) kısmında 1 adet Veritabanı olarak gösterilmiştir.
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Uzaktan Eğitim Hizmetleri
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu, hayat boyu eğitim anlayışı içerisinde yenilikçi yaklaşımlar kullanarakeğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmeyi görev bilir. Bu görev kapsamında, Meslek Yüksekokulumuz, güçlü birteknolojik altyapı ilemesleğinin gerektirdiği donanımına sahip, yenilikçi, sürekli öğrenmeyi kendisine ilke edinmişöğrenciler yetiştirmeyi hedef olarak belirlemiştir. Bu hedeflere ulaşmak için Meslek Yüksekokulunun yapısı vesistemi gözden geçirilmiş, kaliteli ve güvenilir bir hizmet için, zamanı iyi kullanmayı, organize etmeyi, misyon vevizyonu, hedef ve değerleri planlayan yöntemler belirlenmiştir. Meslek Yüksekokulumuz gerektiğinde bu planıtekrar gözden geçirerek kararlılıkla uygulama ve Üniversitemizin de desteğiyle vizyonuna ulaşma azmindedir.
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulunun kendine ait bir bağımsız binası bulunmamakta ve halen ilk kurulduğuyıldan bu yana Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesindeki Ertokuş Bey derslikleri binasında eğitim öğretimfaaliyetlerini sürdürmektedir.
Meslek Yüksekokulumuz aşağıdaki bölüm ve programlarda eğitim öğretim hizmeti vermektedir.

Tablo 58. Uzaktan Eğitim Hizmetleri

Bölüm Program Durumu KayıtlıÖğrenciSayısı

KayıtYenileyenÖğrenciSayısı2023/Bahar

KayıtYenileyenÖğrenciSayısı2024/Güz
MezunSayısı

BilgisayarKullanımıBölümü
Bilgi YönetimiProgramı YarıPasif 2 1 1 21

BilgisayarTeknolojileriBölümü

BilgisayarProgramcılığıProgramı Aktif 278 76 135 573
Sağlık BilgiSistemleriTeknikerliğiProgramı

Aktif 181 34 67 29

BüroHizmetlerive SekreterlikBölümü

Büro Yönetimi veYönetici AsistanlığıProgramı
YarıPasif 14 0 0 167

Çağrı MerkeziHizmetleri Programı Aktif 147 32 45 47

Tıbbi Hizmetlerve TekniklerBölümü

Tıbbi Tanıtım vePazarlamaProgramı
YarıPasif 2 0 0 10

TıbbiDokümantasyon veSekreterlik Programı Aktif 566 247 286 1364
Uzaktan eğitim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin eğitim-öğretim süreçlerinde kullanılarak zaman vemekân sınırlamasını ortadan kaldıran bir eğitim sistemidir. Okulumuzda uzaktan eğitim faaliyetlerininyürütülebilmesi için gerekli olan yazılım ve donanımlar mevcuttur.
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Öğrenciler, derslere eşzamanlı olarak internet üzerinden katılabilir veya kendi belirledikleri zamandiliminde eş zamansız olarak eğitim faaliyetlerini gerçekleştirebilir. Bu yöntem ile öğrenciler mekândan bağımsızolarak evlerinden, işyerlerinden, farklı şehirlerden ve hatta farklı ülkelerden interneti kullanarak eğitim-öğretimfaaliyetlerini yürütebilirler. Kısacası uzaktan eğitim ile yer ve zaman bağımlılığı bulunmamaktadır. Uzaktaneğitimin zaman ve mekândan bağımsız olması dezavantajlı bireyler için eğitimde fırsat eşitliği sağlamaktadır.Ders sunumları eşzamanlı ve eşzamansız olmak üzere iki farklı yöntemle yapılmaktadır.
Eşzamansız eğitimin temelinde, öğrencilerin elektronik ders içeriklerine (UEMYO tarafından üretilmişyaklaşık 100 adet e-ders içeriği) ve ilave ders materyallerine erişebildikleri, ödev ve projelerini takip ettikleri,tartışma gruplarına katılabildikleri, öğretim elemanı ve akranları ile mesajlaşabildikleri, derslerin videokayıtlarına ulaşabildikleri veya ara sınavlarını yaptıkları platform olan Öğrenme Yönetim Sistemi (ÖYS)bulunmaktadır. Bu yöntem ile öğrenciler, kendi öğrenme hızlarına bağlı olarak ders çalışabilmekte ve etkinliklerikendi zaman çizelgesine göre yapabilmektedir. Her derse ait elektronik ders içeriği, konusunda uzman öğretimelemanı tarafından senaryolaştırılır ve okulumuzdaki içerik geliştirme konusunda deneyimli öğretim elemanlarıtarafından resim ve etkileşimlerle zenginleştirerek kişisel öğrenim seti şeklinde geliştirilerek ÖYS’ye entegreedilir.
Eşzamanlı eğitimin temelinde ise öğretim elemanı ile öğrencilerin farklı mekânlardan eşzamanlı olaraketkileşime girmesini sağlayacak canlı ders platformu bulunmaktadır. Canlı dersler, her yarıyıl başında hazırlananders programında belirlenen saatlerde kurumumuzda yer alan e-stüdyolarda yapılmaktadır. Bu stüdyolardayapılan canlı derslerde, öğrenci veya öğretim elemanı açısından ders esnasında teknik aksaklık yaşanmaması içinyeterli donanım ve yazılım alt yapısı bulunmaktadır.
2024-2025 güz dönemi itibarıyla daha önce kullanılan ÖYS sisteminde ve Canlı ders platformundadeğişikliğe gidilmiştir. Resim 1’de öğretim elemanı ekran arayüzü, Resim 2’te öğrenci ekran arayüzü ve Resim3’te ise örnek bir derse ait canlı ders platformunun ekran görüntüleri verilmiştir. Aynı zamanda Resim 4’teverildiği üzere Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından ISUBÜ-Sınav Organizasyon Yönetim Sistemiyazılımı geliştirilmiştir ve kullanılmaya başlanmıştır.
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Şekil 5. Öğrenme Yönetim Sistemi Öğretim Elemanı Arayüzü

Şekil 6. Öğrenme Yönetim Sistemi Öğrenci Arayüzü
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Şekil 7. Örnek bir Canlı Ders

Şekil 8. Sınav Organizasyon Yönetim Sistemi Arayüzü
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Uzaktan EğitimMYO olarak, öğrencilerimize modern teknolojileri kullanarak etkili bir öğrenme deneyimisunulmaktadır. Derslerimiz, sanal sınıf ortamlarında senkron olarak yürütülmekte ve canlı dersler aracılığıylaöğrencilere anlık etkileşim imkânı sağlanmaktadır. Canlı derslerin yanı sıra, öğrencilerin bağımsız öğrenmesüreçlerini desteklemek amacıyla ders materyalleri, video içerikler ve interaktif uygulamalar gibi zenginkaynaklar asenkron olarak öğrenme yönetim sistemi üzerinden sunulmaktadır. Eğitim sürecinde, öğrencilerinkazanımlarını değerlendirmek için proje çalışmaları, kısa sınavlar ve etkinlik bazlı ödevler gibi yöntemler hemsenkron hem de asenkron süreçlerde uygulanmaktadır. Öğrencilere düzenli geri bildirimler sağlanarak akademikbaşarılarının artırılması ve öğrenme süreçlerinin daha verimli hale getirilmesi sağlanmaktadır. Bu çalışmalar,öğrencilerin uzaktan eğitim sürecine aktif katılımını teşvik etmekte ve öğrenme deneyimlerinizenginleştirmektedir.
Uzaktan Eğitim MYO tarafından merkezi sınav sistemi ile eş zamanlı olarak dört oturum şeklindegerçekleştirilen sınavlar düzenlenmektedir. Sınavlar, dört farklı kitapçık türü ile uygulanmaktadır. Öğrenciler,sınava giriş yapabilmek için sınav giriş belgelerini Sınav Organizasyon Yönetim Sistemi üzerinden almaktadır. Bubelgelerde, öğrencilerin sınav tarihi, saat bilgileri, sınav oturumu ve sınava girecekleri salon bilgileri yeralmaktadır.
Uzaktan eğitimde canlı dersler, Türkiye’de ilk defa okulumuzda kullanılmaya başlayan ve 2009 yılındanbu yana da kullanımı devam eden elektronik stüdyo (e-stüdyo)’larda yapılmaktadır. Birbirinin eş değeri olan 8adet e-stüdyo ile dersler teknolojik cihazlar yardımıyla işlenmektedir.
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Öğrenci Sayıları
Tablo 59. Birim Bazında Okuyan Öğrenci Sayıları

Lisansüstü/ Lisans/Ön lisans Öğrenci Sayıları 1.Öğretim 2.Öğretim GenelToplamErkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam
Lisans Büyükkutlu Uygulamalı Bil. Fakültesi 243 326 569 569

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 66 37 103 103
Eğirdir Turizm ve Otelcilik YO 1 1 1 1 2
Orman Fakültesi 235 153 388 388
Teknoloji Fakültesi 1267 345 1612 279 46 325 1937
Turizm Fakültesi 228 246 474 474
Yalvaç Büyükkutlu Uygulamalı Bil. YO 11 6 17 1 3 4 21
Ziraat Fakültesi 794 353 1147 1147
Öğretim Düzeyi Toplamı 2844 1467 4311 281 49 330 4641

Ön lisans Aksu Mehmet Süreyya D.MYO 83 148 231 231
Atabey MYO 391 232 623 3 626
Eğirdir MYO 296 585 881 3 71 952
Gelendost MYO 141 322 463 41 30 3 466
Gönen MYO 244 495 739 1 2 4 743
Isparta Bilişim MYO 37 26 63 1 3 63
Isparta MYO 1489 1672 3161 1220 4381
Isparta OSB MYO 206 33 239 739 481 239
Keçiborlu MYO 724 369 1093 1093
Senirkent MYO 496 473 969 122 1091
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz MYO 344 266 610 65 57 610
Şarkikaraağaç MYO 218 404 622 57 679
Şarkikaraağaç Turizm MYO 73 163 236 30 27 73 309
Teknik Bilimler MYO 1954 1050 3004 35 38 21 3025
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 641 725 1366 15 6 10 1376
Uzaktan Eğitim MYO 548 704 1252 8 2 1252
Yalvaç MYO 214 331 545 43 588
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 474 302 776 19 24 8 784
Yenişarbademli MYO 194 63 257 5 3 257

Lisansüstü Öğretim Düzeyi Toplamı 8767 8363 17130 962 673 1635 18765
Y.Lisans 517 282 799 799
Doktora 104 80 184 184
Lisansüstü Toplamı 621 362 983 983
Genel Toplam 12.232 10.192 22.424 1243 722 1965 24.389



108

Tablo 60. Yıllara Göre Okuyan Öğrenci Sayıları
Öğrenim Düzeyi 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ön lisans 20.802 20.760 22.245 21.431 20.401 18.765
Lisans 5.160 5.126 4.163 4.230 4.369 4.641
Yüksek Lisans 577 794 865 857 821 799
Doktora 243 270 265 260 235 184
Toplam 26.782 26.950 27.538 26.778 25.826 24.389

Tablo 61. Yıl Bazında Yerleşkelere Göre Öğrenci Sayıları
Yerleşke 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Merkez Yerleşke 16.029 16.711 16.534 15.557 14.685 13.279
İlçe Yerleşkeleri 10.753 10.239 11.004 11.221 11141 11.110
Toplam 26.782 26.950 27.538 26.778 25.826 24.389

Şekil 9 ve 10’da öğrenim türüne göre önlisans öğrenci sayılarının, yerleşkeye göre ise merkez yerleşke öğrenci
sayılarının fazla olduğu tespit edilmiştir. 2024 yılına oranla 2025 yılında merkez yerleşkelerinde %2,41 oranında
azalma, ilçe yerleşkelerinde ise %2,41 oranında artış görülmektedir.

Şekil 9. Öğrenim Türüne Göre Öğrenci Sayıları
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Şekil 10. Yerleşkelere Göre Öğrenci Sayıları

Bölgelere Göre Okuyan Öğrenci Sayıları
Yerleşen öğrencilerin çoğunluk olarak hangi bölgelerden geldiğinin tespit edilerek bu bölgelere veya illere yönelik
çalışmalar yapılabilmesinin sağlanması, bölgelerin iş imkânları ve çalışma alanlarına göre yeni bölüm/program
tekliflerinin yapılması amacıyla oluşturulan Şekil 7’de Akdeniz Bölgesinde ikamet eden öğrenci sayısının%35,09
oranı ile en çok okuyan öğrenci sayısı bulunmaktadır. 2021 yılında %35,67 olan oran 2022 yılında %36,88
olup %1,21 oranında, 2023 yılında ise %37,12 olarak %1,45 2024 yılında %35,09 Akdeniz Bölgesinde artış
yaşanmıştır. 2025 yılı ise %35,09 oranında devam etmektedir.
Şekil 11. Bölgelere Göre Öğrenci Sayıları
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Cinsiyete Göre Okuyan Öğrenci Sayıları
Birim bazında cinsiyete göre öğrenci sayıları değişimlerinin tespit edilmesi amacıyla hazırlanan Şekil 8’de

erkek öğrenci sayısının fazla olduğu görülmektedir. 2025 yılında erkek öğrenci sayısı 12.232 ve kadın öğrenci
sayısı 10.192 olmuştur.
Şekil 12. Cinsiyete Göre Okuyan Öğrenci Sayıları

Öğretim Türüne Göre Lisans/Ön lisans Öğrenci Sayıları
Birim bazında öğretim türüne göre öğrenci sayıları değişimlerinin tespit edilmesi amacıyla hazırlananŞekil 13, 14, 15 ve 16’da sunulmuştur.

Şekil 13. Lisans Örgün Öğretim Öğrenci Sayıları



111

Şekil 14. Ön lisans Örgün Öğretim Öğrenci Sayıları

Şekil 15. Lisans 2. Örgün Öğretim Öğrenci Sayıları
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Şekil 16. Ön lisans İkinci Öğretim Öğrenci Sayıları

Türkiye Burslusu ve Uluslararası Kayıtlı Öğrenci Sayıları
TRYÖS ve diğer uluslararası sınavlarla yerleşen öğrenci verilerinin bir sonraki yılda yapılacak olan sınaviçin belirleyici olması, Üniversitemizin hangi ülkelerden hangi birimlerinin tercih edildiğinin belirlenmesi amacıylaoluşturulan Tablo 62,.63 ve 64 de gösterilmiştir.

Tablo 62. Türkiye Burslusu Okuyan Öğrenci Sayıları
Öğretim Birimi Erkek Kız Genel Toplam
Lisans

Teknoloji Fakültesi 12 4 16
Ziraat Fakültesi 15 2 17
Lisans Toplamı 27 6 33

Lisansüstü Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 30 9 39
Genel Toplam 57 15 72

Tablo 63. Ülkelere Göre 2025 Yılı Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı
Uyruğu Öğrenci Sayısı
Azerbaycan 17
Türkmenistan 8
Endonezya 4
Kazakistan 4
Afganistan 3
Suriye 3
Somali 2
Yemen 2
Benin 1
Güney Sudan Cumhuriyeti 1
Hindistan 1
İran 1
Kenya 1
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Uyruğu Öğrenci Sayısı
Kırgızistan 1
Kongo 1
Mısır 1
Özbekistan 1
Senegal 1
Türk ve Caıcos Ad. 1
Ukrayna 1
Zambia 1
Hindistan 1
İran 1
Kenya 1
Kırgızistan 1
Kongo 1
Mısır 1
Özbekistan 1
Senegal 1
Türk ve Caıcos Ad. 1
Ukrayna 1
Zambia 1
Toplam 56

Tablo 64. Uluslararası Okuyan Öğrenci Sayıları
Uluslararası Öğrenci 1.Öğretim 2.Öğretim 1.Öğretim

Toplamı
2.Öğretim
Toplamı

Genel Toplam
Öğretim Birimi Erkek Kadın Erkek Kadın
Lisans Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler

Fakültesi
36 14 50 50

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 4 0 4 4
Orman Fakültesi 17 4 21 21
Teknoloji Fakültesi 123 22 11 2 145 13 158
Turizm Fakültesi 21 15 36 36
Yalvaç Büyükkutlu Uygulamalı
Bilimler Yüksekokulu

1 0 1 1

Ziraat Fakültesi 97 27 124 124



114

Uluslararası Öğrenci 1.Öğretim 2.Öğretim 1.Öğretim
Toplamı

2.Öğretim
Toplamı

Genel Toplam
Öğretim Birimi Erkek Kadın Erkek Kadın

Lisans Toplamı 299 82 11 2 381 13 394
Ön lisans Atabey Meslek Yüksekokulu 5 4 9 9

Eğirdir Meslek Yüksekokulu 4 10 14 14
Gönen Meslek Yüksekokulu 1 3 4 4
Isparta Meslek Yüksekokulu 40 48 9 13 88 22 110
Isparta OSB Meslek Yüksekokulu 2 0 2 2
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 13 4 17 17
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 3 1 4 4
Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu

19 10 29 29

Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Yüksekokulu

8 4 12 12

Uzaktan Eğitim Meslek
Yüksekokulu

5 8 13 13

Yalvaç Meslek Yüksekokulu 3 2 5 5
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu

2 0 2 2

Ön lisans Toplamı 105 94 9 199 22 221
Lisansüstü Yüksek Lisans 56 13 69 69

Doktora 17 9 26 26
Genel Toplam 477 198 675 35 710

Tablo 65. Uluslararası Kayıtlı Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılımı
Ülke Erkek Kadın Toplam

TÜRKMENİSTAN 63 75 138
SURİYE 81 29 110
DİĞER 87 36 123

AZERBAYCAN 86 6 92
SOMALİ 20 8 28
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YEMEN 24 4 28
KAZAKİSTAN 10 7 17

MISIR 8 6 14
İRAN 3 10 13
IRAK 9 3 12

FİLİSTİN 9 3 12RUSYA 5 2 7
ENDONEZYA 5 2 7

ÜRDÜN 5 0 5
SUDAN 2 2 4
ÇAD 3 1 4BENİN 4 0 4

SENEGAL 4 0 4
PAKİSTAN 1 3 4

BANGLADESH 2 2 4
ÖZBEKİSTAN 2 1 3

MALİ 3 0 3
LİBERYA 3 0 3
RUANDA 3 0 3

KIRGIZİSTAN 2 0 2
HOLLANDA 2 0 2

TÜRK VE CAICOS AD. 2 0 2
ETYOPYA 2 0 2
HİNDİSTAN 1 1 2GANA 2 0 2
KENYA 2 0 2
CEZAYİR 0 2 2
BURUNDİ 1 1 2

MADAGASKAR 2 0 2
SIRBİSTAN 1 0 1
AHISKA 0 1 1
NİJER 1 0 1

GÜNEY SUDAN CUMHURİYETİ 0 1 1
BİRLEŞİK KRALLIK 1 0 1

GAMBİA 1 0 1
ZİMBABVE 0 1 1

LİBYA 1 0 1
BULGARİSTAN 0 1 1
ALMANYA 1 0 1
LÜBNAN 1 0 1

RUSYA FED. / ÇEÇEN CUM. 1 0 1
FRANSA 1 0 1

TACİKİSTAN 0 1 1
GİNE 1 0 1FİLDİSİ 0 1 1
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KONGO 1 0 1
ZAMBİA 1 0 1
NİJERYA 0 1 1
MALAWİ 1 0 1

GİNE BİSSAU 1 0 1
SİERRA LEONE 1 0 1
FİLDİŞİ SAHİLİ 0 1 1

TOGO 1 0 1
KAMERUN 1 0 1

ORTA AFRİKA CUMHURİYETLER 1 0 1
CİBUTİ 1 0 1

SVAZİLAND 1 0 1
TOPLAM: 497 213 710

2025 yılı üniversitemizde uluslararası öğrenim gören öğrenciler içinde Türkmenistan uyruklu öğrenciler en
yüksek orana sahiptir.
Şekil 17. Uluslararası Kayıtlı Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılım Grafiği

Tablo 66. 2018-2025 Yılları Arasında Uluslararası Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları
Öğrenim Düzeyi 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ön lisans 180 131 437 159 737 725 427 221
Lisans 162 213 320 339 353 392 389 394
Yüksek Lisans 10 17 19 33 22 23 35 69
Doktora 1 8 8 16 18 19 24 26
Toplam 353 369 784 547 1130 1159 875 710
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Değişim Programları ile Gelen/Giden Öğrenci Sayıları
Değişim programları ile gelen/giden öğrenci sayılarının artırılması ve yapılan değişimlerin görülmesiamacıyla oluşturulan Tablo 67,68,69‘da üniversitemizin değişim programları öğrenci sayıları gösterilmiştir.

Tablo 67. Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayıları
Birim Değişim Programı Sayı
Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi Socrates-Erasmus ile Gelen 1
Teknoloji Fakültesi Socrates-Erasmus ile Gelen 1
Ziraat Fakültesi Socrates-Erasmus ile Gelen 2

Tablo 68. Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayıları
Birim Değişim Programı Sayı
Teknoloji Fakültesi Socrates-Erasmus ile Giden (Üniversitemiz Öğrencisi) 5
Ziraat Fakültesi Socrates-Erasmus ile Giden (Üniversitemiz Öğrencisi) 1
Turizm Fakültesi Socrates-Erasmus ile Giden (Üniversitemiz Öğrencisi) 1
Keçiborlu MYO Socrates-Erasmus ile Giden (Üniversitemiz Öğrencisi) 1
Teknik Bilimler MYO Socrates-Erasmus ile Giden (Üniversitemiz Öğrencisi) 2

Toplam 10

Tablo 69. Değişim Programları ile Gelen/Giden Özel Öğrenci Sayıları
Birim Değişim Programı Sayı
Teknik Bilimler MYO Lisans/Önlisans Özel Öğrenci Gelen 2
Ziraat Fakültesi Lisans/Önlisans Özel Öğrenci Gelen 2

Toplam 4

Engelli Öğrenci Sayıları
Engelli öğrencilere yönelik yapılan faaliyetlerin düzenlenmesinde kalitenin artırılması amacıyla yapılan Tablo 70
ve 71’de öğrenci sayısının çok olduğu Isparta Meslek Yüksekokulu, Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek
Yüksekokulu ve Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu engelli öğrenci sayılarının yüksek olduğu görülmektedir.
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Tablo 70. Engel Durumlarına Göre Öğrenci Sayıları
Engel Durumu 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Diğer Sağlık Sorunları 11 5 8 6 5 5 2 -
Dikkat Eksikliği ve Hiperaktivite 1 0 1 1 1 1 1 1
Fiziksel/Bedensel Engelli 25 9 9 8 6 7 8 8
Görme Engelli 10 5 12 12 8 7 3 2
İşitme Engelli 86 53 49 27 22 17 8 8
Kronik(Süreğen) Sağlık Sorunları 18 5 21 15 12 18 19 14
Ortopedik Sorunlar 9 4 10 10 7 6 7 7
Psikolojik/Psikiyatrik Sorunlar 3 4 6 6 5 2 2 -
Toplam 164 85 117 88 67 63 50 40

Tablo 71. Engelli Öğrenci Sayıları
1.Öğretim 2.Öğretim 1.ÖğretimToplamı 2.ÖğretimToplamı Genel Toplam

Öğretim Birimi Erkek Kız Erkek Kız
Lisans Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 2 0 2 2

Orman Fakültesi 1 0 1 1
Teknoloji Fakültesi 2 0 1 0 2 1 3
Turizm Fakültesi 1 1 2 2
Ziraat Fakültesi 2 0 2 2
Lisans Toplamı 8 1 1 0 9 1 10

Ön lisans Atabey Meslek Yüksekokulu 2 1 3 3
Isparta Meslek Yüksekokulu 2 3 5 0 5 5 10
Senirkent Meslek Yüksekokulu 1 0 1 1
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz
Meslek Yüksekokulu

2 2 4 4

Şarkikaraağaç Meslek
Yüksekokulu

0 1 1 1

Şarkikaraağaç Turizm Meslek
Yüksekokulu

1 0 1 1

Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu

1 2 3 3

Uluborlu Selahattin Karasoy
Meslek Yüksekokulu

1 1 2 2

Uzaktan Eğitim Meslek
Yüksekokulu

2 2 4 4

Yalvaç Meslek Yüksekokulu 0 1 1 1
Ön lisans Toplamı 11 13 6 0 24 6 30
Genel Toplam 19 14 7 0 33 7 40
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Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayıları
Yatay geçiş ile üniversitemize hangi üniversitelerden kaç öğrenci geldiğinin tespit edilmesi amacıylaoluşturulan Tablo 72’de Süleyman Demirel Üniversitesi ve Akdeniz Üniversitesi öğrencileri tarafından en çokyatay geçiş yapılan üniversitedir.

Tablo 72 Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları
Üniversite Sayı Oran
Ada Kent Üniversitesi 1 0.78
Afyon Kocatepe Üniversitesi 3 2.33
Akdeniz Üniversitesi 7 5.43
Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 1 0.78
Amasya Üniversitesi 1 0.78
Antalya Belek Üniversitesi 1 0.78
Antalya Bilim Ve Teknoloji Üniversitesi 1 0.78
Atatürk Üniversitesi 5 3.88
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 3 2.33
Bartın Üniversitesi 1 0.78
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 2 1.55
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 6 4.65
Bursa Uludağ Üniversitesi 3 2.33
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 2 1.55
Çankırı Karatekin Üniversitesi 2 1.55
Çukurova Üniversitesi 1 0.78
Düzce Üniversitesi 1 0.78
Erciyes Üniversitesi 1 0.78
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1 0.78
Fırat Üniversitesi 1 0.78
Gaziantep Üniversitesi 1 0.78
Girne Amerikan Üniversitesi 1 0.78
Girne Üniversitesi 1 0.78
Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 1 0.78
Hitit Üniversitesi 1 0.78
Iğdır Üniversitesi 2 1.55
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 23 17.83
İskenderun Teknik Üniversitesi 1 0.78
İstanbul Aydın Üniversitesi 1 0.78
İstanbul Medipol Üniversitesi 3 2.33
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 1 0.78
Karabük Üniversitesi 2 1.55
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Üniversite Sayı Oran
Karadeniz Teknik Üniversitesi 1 0.78
Kocaeli Üniversitesi 1 0.78
Konya Teknik Üniversitesi 1 0.78
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 1 0.78
Lefke Avrupa Üniversitesi 1 0.78
Malatya Turgut Özal Üniversitesi 1 0.78
Mersin Üniversitesi 1 0.78
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 4 3.1
Muş Alparslan Üniversitesi 1 0.78
Necmettin Erbakan Üniversitesi 2 1.55
Ondokuz Mayıs Üniversitesi 1 0.78
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 3 2.33
Ostim Teknik Üniversitesi 1 0.78
Pamukkale Üniversitesi 2 1.55
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 1 0.78
Samsun Üniversitesi 1 0.78
Sinop Üniversitesi 1 0.78
Süleyman Demirel Üniversitesi 14 10.85
Tarsus Üniversitesi 1 0.78
Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 3 2.33
Türk Hava Kurumu Üniversitesi 1 0.78
Uşak Üniversitesi 3 2.33
Yaşar Üniversitesi 1 0.78
Samsun Üniversitesi 1 0.78
Sinop Üniversitesi 1 0.78
Süleyman Demirel Üniversitesi 14 10.85
Tarsus Üniversitesi 1 0.78
Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 3 2.33
Türk Hava Kurumu Üniversitesi 1 0.78
Uşak Üniversitesi 3 2.33
Yaşar Üniversitesi 1 0.78

Toplam 129
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2025 Yılı Yerleşen Öğrenci Sayıları ve Doluluk Oranları
Tablo 73. ÖSYM İlk Yerleştirme Doluluk Oranları

2018 2019 2020 2021 2022 2023ToplamKontenjan
2023(35 yaşüstühariç)

2024ToplamKontenjan
2024(35 yaşüstühariç)

2025 2025 35yaş üstühariç
ÖSYM İlk Yerleştirme Kazanan Doluluk Oranları

Önlisans 81,04 90 91,73 72,72 99,97 98,86 99,98 99,03 99,21 98,72 99,98
Lisans 55,13 71,09 86,97 51,78 91,14 97,65 98,28 98,35 100,02 99,12 100
Genel 77,86 88,02 91,21 70,35 99 98,72 99,78 98,94 99,91 98,78 99,98

Şekil 18. ÖSYM İlk Yerleştirme Doluluk Oranları Grafiği

Tablo 74. ÖSYM Ek Yerleştirme Sonrası Doluluk Oranları
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ÖSYM Ek Yerleştirme Sonrası Kayıtlı Öğrenci Doluluk Oranları
Ön lisans 81,6 86,64 93,11 93,48 96,7 94,4 97,75 99,48
Lisans 56,89 73,06 87,34 67,47 94,96 96,64 99,01 100
Genel 78,57 85,22 92,47 89,20 96,92 94,86 97,5 99,74
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Şekil 19. ÖSYM Ek Yerleştirme Sonrası Doluluk Oranları Grafiği
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Tablo 75. 2025 Öğretim Yılı Yerleşen Öğrenci Sayıları ve Doluluk Oranları

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ GenelYerleştirme
OkulBirincisiYerleştirme

35 Yaş ÜzeriKadınYerleştirme
Doluluk Oranı OkulBirinci Dahil Doluluk Oranı 35 YaşÜzeri Dahil

Program Kodu Fakülte/Yüksekokul Adı Program Adı

Pua
n

Tür
ü

Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en

% %

112510998 Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi
(Yalvaç) Bankacılık ve Sigortacılık EA 40 41 1 0 1 0 100,00 97,62

112510892 Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi
(Yalvaç) Muhasebe ve Finans Yönetimi EA 45 47 2 0 2 2 100,00 100,00

112572421 Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi
(Yalvaç) Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik EA 50 52 2 0 2 0 100,00 96,30

112510635 Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Mühendisliği SAY 25 26 1 0 1 1 100,00 100,00
112510344 Orman Fakültesi Orman Endüstrisi Mühendisliği SAY 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112510335 Orman Fakültesi Orman Mühendisliği SAY 50 50 2 2 2 2 100,00 100,00
112572418 Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği SAY 65 66 2 1 0 0 100,00 100,00
112572419 Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği (M.T.O.K.) SAY 19 20 1 0 0 0 100,00 100,00
112510777 Teknoloji Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği SAY 50 51 2 1 0 0 100,00 100,00
112510962 Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği SAY 20 21 1 0 0 0 100,00 100,00
112572410 Teknoloji Fakültesi Makine Mühendisliği SAY 40 41 1 0 0 0 100,00 100,00
112511051 Teknoloji Fakültesi Mekatronik Mühendisliği SAY 75 77 2 0 0 0 100,00 100,00
112572518 Turizm Fakültesi (Merkez) Gastronomi ve Mutfak Sanatları SÖZ 30 30 1 1 1 1 100,00 100,00
112572448 Turizm Fakültesi (Eğirdir) Rekreasyon Yönetimi SÖZ 25 26 1 0 1 1 100,00 100,00
112572409 Turizm Fakültesi (Eğirdir) Turizm İşletmeciliği EA 35 35 1 1 1 0 100,00 97,30
112572424 Turizm Fakültesi (Eğirdir) Turizm Rehberliği DİL 45 47 2 0 2 0 100,00 95,92
112510671 Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri SAY 25 25 1 1 1 1 100,00 100,00
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ GenelYerleştirme
OkulBirincisiYerleştirme

35 Yaş ÜzeriKadınYerleştirme
Doluluk Oranı OkulBirinci Dahil Doluluk Oranı 35 YaşÜzeri Dahil

Program Kodu Fakülte/Yüksekokul Adı Program Adı

Pua
n

Tür
ü

Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en

% %

112510689 Ziraat Fakültesi Bitki Koruma SAY 30 30 1 1 1 1 100,00 100,00
112510698 Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi EA 25 26 1 0 1 1 100,00 100,00
112511112 Ziraat Fakültesi Tarım Makineleri ve Teknolojileri

Mühendisliği SAY 20 21 1 0 1 1 100,00 100,00
112510847 Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji SAY 20 21 1 0 1 1 100,00 100,00
112510714 Ziraat Fakültesi Tarımsal Yapılar ve Sulama SAY 20 21 1 0 1 0 100,00 95,45
112510723 Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri SAY 25 26 1 0 1 1 100,00 100,00
112510732 Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme SAY 20 21 1 0 1 1 100,00 100,00
LİSANS TOPLAM 849,00 873,00 32,00 8,00 23 15 100,00 99,12
112553152 Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek

Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık TYT 25 25 1 1 1 0 100,00 96,30
112551817 Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek

Yüksekokulu Çevre Koruma ve Kontrol TYT 25 26 1 0 1 0 100,00 96,30
112553134 Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek

Yüksekokulu İnsan Kaynakları Yönetimi TYT 20 21 1 0 1 1 100,00 100,00
112550801 Atabey Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı TYT 55 57 2 0 2 1 100,00 98,31
112553382 Atabey Meslek Yüksekokulu Bitki Koruma TYT 30 31 1 0 1 0 100,00 96,88
112552499 Atabey Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı TYT 25 26 1 0 1 1 100,00 100,00
112552621 Atabey Meslek Yüksekokulu Fidan Yetiştiriciliği TYT 25 26 1 0 1 1 100,00 100,00
112552199 Atabey Meslek Yüksekokulu Ormancılık ve Orman Ürünleri TYT 30 30 1 1 1 1 100,00 100,00
112550749 Atabey Meslek Yüksekokulu Tıbbi ve Aromatik Bitkiler TYT 20 21 1 0 1 1 100,00 100,00
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ GenelYerleştirme
OkulBirincisiYerleştirme

35 Yaş ÜzeriKadınYerleştirme
Doluluk Oranı OkulBirinci Dahil Doluluk Oranı 35 YaşÜzeri Dahil

Program Kodu Fakülte/Yüksekokul Adı Program Adı

Pua
n

Tür
ü

Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en

% %

112552684 Eğirdir Meslek Yüksekokulu Aşçılık TYT 60 61 2 1 2 2 100,00 100,00
112552506 Eğirdir Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı TYT 45 47 2 0 2 2 100,00 100,00
112553179 Eğirdir Meslek Yüksekokulu Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi TYT 40 41 1 0 1 1 100,00 100,00
112552287 Eğirdir Meslek Yüksekokulu İnsan Kaynakları Yönetimi TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112551995 Eğirdir Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları TYT 30 31 1 0 1 0 100,00 96,88
112550864 Eğirdir Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112572422 Gelendost Meslek Yüksekokulu Eczane Hizmetleri TYT 35 36 1 0 1 0 100,00 97,30
112550907 Gelendost Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi TYT 35 36 1 0 1 1 100,00 100,00
112552296 Gelendost Meslek Yüksekokulu İnsan Kaynakları Yönetimi TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112552984 Gelendost Meslek Yüksekokulu Maliye TYT 40 41 1 0 1 1 100,00 100,00
112552736 Gönen Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık TYT 25 26 1 0 1 0 100,00 96,30
112552515 Gönen Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı TYT 20 21 1 0 1 0 100,00 95,45
112552718 Gönen Meslek Yüksekokulu Çağrı Merkezi Hizmetleri TYT 60 62 2 0 2 0 100,00 96,88
112551844 Gönen Meslek Yüksekokulu Kuyumculuk ve Takı Tasarımı TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112552657 Gönen Meslek Yüksekokulu Mimari Dekoratif Sanatlar TYT 40 41 1 0 1 1 100,00 100,00
112553028 Gönen Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112572462 Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek

Yüksekokulu Bulut Bilişim Operatörlüğü TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112572469 Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek

Yüksekokulu İmalat Yürütme Sistemleri Operatörlüğü TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ GenelYerleştirme
OkulBirincisiYerleştirme

35 Yaş ÜzeriKadınYerleştirme
Doluluk Oranı OkulBirinci Dahil Doluluk Oranı 35 YaşÜzeri Dahil

Program Kodu Fakülte/Yüksekokul Adı Program Adı

Pua
n

Tür
ü

Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en

% %

112552693 Isparta Meslek Yüksekokulu Aşçılık TYT 60 60 2 2 2 2 100,00 100,00
112552921 Isparta Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112551889 Isparta Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret TYT 40 41 1 0 1 0 100,00 97,62
112553276 Isparta Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarımı TYT 60 62 2 0 2 0 100,00 96,88
112551923 Isparta Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım TYT 90 93 3 0 3 2 100,00 98,96
112552709 Isparta Meslek Yüksekokulu İnsan Kaynakları Yönetimi TYT 50 52 2 0 2 1 100,00 98,15
112552084 Isparta Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi TYT 35 36 1 0 1 1 100,00 100,00
112552939 Isparta Meslek Yüksekokulu Lojistik TYT 50 52 2 0 2 0 100,00 96,30
112551977 Isparta Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112550573 Isparta Meslek Yüksekokulu Pazarlama TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112552612 Isparta Meslek Yüksekokulu Sağlık Kurumları İşletmeciliği TYT 35 36 1 0 1 0 100,00 97,30
112550607 Isparta Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112572425 Isparta Osb Meslek Yüksekokulu Mekatronik TYT 50 52 2 0 2 2 100,00 100,00
112572434 Isparta Osb Meslek Yüksekokulu Silah Sanayi Teknikerliği TYT 30 30 1 1 1 1 100,00 100,00
112553064 Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık TYT 25 26 1 0 1 1 100,00 100,00
112551129 Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı TYT 60 62 2 0 2 0 100,00 96,88
112572476 Keçiborlu Meslek Yüksekokulu İş Makineleri Operatörlüğü TYT 40 41 1 0 1 0 100,00 97,62
112552075 Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi TYT 30 31 1 0 1 0 100,00 96,88
112572483 Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği TYT 30 30 1 1 1 1 100,00 100,00
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ GenelYerleştirme
OkulBirincisiYerleştirme

35 Yaş ÜzeriKadınYerleştirme
Doluluk Oranı OkulBirinci Dahil Doluluk Oranı 35 YaşÜzeri Dahil

Program Kodu Fakülte/Yüksekokul Adı Program Adı
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n
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ü
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112572406 Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri TYT 60 60 2 2 2 0 100,00 96,88
112572405 Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Uçak Teknolojisi TYT 40 40 1 1 1 0 100,00 97,62
112572490 Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Yenilenebilir Enerji Teknikerliği TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112552393 Senirkent Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı TYT 60 62 2 0 2 0 100,00 96,88
112551695 Senirkent Meslek Yüksekokulu Lojistik TYT 40 41 1 0 1 0 100,00 97,62
112553197 Senirkent Meslek Yüksekokulu Optisyenlik TYT 40 41 1 0 1 1 100,00 100,00
112552903 Senirkent Meslek Yüksekokulu Sağlık Kurumları İşletmeciliği TYT 30 31 1 0 1 0 100,00 96,88
112572497 Senirkent Meslek Yüksekokulu Yapı Ressamlığı TYT 35 36 1 0 1 1 100,00 100,00
112552878 Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek

Yüksekokulu Avcılık ve Yaban Hayatı TYT 50 52 2 0 2 1 100,00 98,15
112553161 Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek

Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112552975 Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek

Yüksekokulu Lojistik TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112552966 Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek

Yüksekokulu Maliye TYT 20 21 1 0 1 0 100,00 95,45
112552215 Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek

Yüksekokulu Ormancılık ve Orman Ürünleri TYT 30 30 1 1 1 1 100,00 100,00
112572420 Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek

Yüksekokulu Posta Hizmetleri TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112551305 Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi TYT 35 36 1 0 1 1 100,00 100,00
112552118 Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00



128

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ GenelYerleştirme
OkulBirincisiYerleştirme

35 Yaş ÜzeriKadınYerleştirme
Doluluk Oranı OkulBirinci Dahil Doluluk Oranı 35 YaşÜzeri Dahil

Program Kodu Fakülte/Yüksekokul Adı Program Adı

Pua
n

Tür
ü

Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en Kon
te

njan Yer
leş

en

% %

112552472 Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu Laborant ve Veteriner Sağlık TYT 80 82 2 0 2 2 100,00 100,00
112553391 Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu Sağlık Kurumları İşletmeciliği TYT 30 31 1 0 1 0 100,00 96,88
112553346 Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu Aşçılık TYT 90 93 3 0 3 2 100,00 98,96
112552427 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı TYT 70 71 2 1 2 2 100,00 100,00
112550476 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi TYT 35 36 1 0 1 0 100,00 97,30
112550494 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektrik TYT 50 50 2 2 2 0 100,00 96,30
112552224 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi TYT 40 41 1 0 1 0 100,00 97,62
112553125 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Fotoğrafçılık ve Kameramanlık TYT 70 72 2 0 2 0 100,00 97,30
112551826 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Geleneksel El Sanatları TYT 25 26 1 0 1 1 100,00 100,00
112550519 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro TYT 30 31 1 0 1 0 100,00 96,88
112572417 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro (KKTC Uyruklu) TYT 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00
112552357 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi TYT 40 41 1 0 1 1 100,00 100,00
112553116 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112572441 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kozmetik Teknolojisi TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112550555 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Makine TYT 50 51 2 1 2 0 100,00 96,30
112572426 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Nükleer Teknoloji ve Radyasyon Güvenliği TYT 40 41 1 0 1 1 100,00 100,00
112553319 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Optisyenlik TYT 40 40 1 1 1 1 100,00 100,00
112551898 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi TYT 40 41 1 0 1 0 100,00 97,62
112553204 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri TYT 60 62 2 0 2 1 100,00 98,44
112572504 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Yapı Yalıtım Teknolojisi TYT 60 62 2 0 2 2 100,00 100,00
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112553204 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri TYT 60 62 2 0 2 2 100,00 100,00
112552957 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Yapı Denetimi TYT 60 62 2 0 2 2 100,00 100,00
112572415 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek

Yüksekokulu Bilişim Güvenliği Teknolojisi TYT 50 52 2 0 2 0 100,00 96,30
112553294 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek

Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112572511 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek

Yüksekokulu Dijital Sağlık Sistemleri Teknikerliği TYT 50 50 2 2 2 2 100,00 100,00
112553373 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek

Yüksekokulu Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon TYT 55 57 2 0 2 2 100,00 100,00
112572408 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek

Yüksekokulu Evde Hasta Bakımı TYT 55 57 2 0 2 1 100,00 98,31
112553231 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek

Yüksekokulu Grafik Tasarımı TYT 50 52 2 0 2 2 100,00 100,00
112551677 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek

Yüksekokulu Harita ve Kadastro TYT 30 31 1 0 1 1 100,00 100,00
112572416 Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek

Yüksekokulu İnternet ve Ağ Teknolojileri TYT 50 52 2 0 2 0 100,00 96,30
112552375 Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı (Uzaktan

Öğretim) TYT 100 103 3 0 3 3 100,00 100,00
112553073 Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Çağrı Merkezi Hizmetleri (Uzaktan

Öğretim) TYT 50 52 2 0 2 2 100,00 100,00
112572413 Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği

(Uzaktan Öğretim) TYT 50 51 2 1 2 2 100,00 100,00
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112552445 Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
(Uzaktan Öğretim) TYT 100 103 3 0 3 3 100,00 100,00

112553019 Yalvaç Meslek Yüksekokulu Aşçılık TYT 70 72 2 0 2 1 100,00 98,65
112552666 Yalvaç Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık TYT 25 26 1 0 1 0 100,00 96,30
112551914 Yalvaç Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım TYT 40 41 1 0 1 1 100,00 100,00
112551544 Yalvaç Meslek Yüksekokulu Turist Rehberliği TYT 40 41 1 0 1 0 100,00 97,62
112552409 Yalvaç Teknik Bilimler Meslek

Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı TYT 50 51 2 1 2 1 100,00 98,15
112572427 Yalvaç Teknik Bilimler Meslek

Yüksekokulu Çevre Koruma ve Kontrol TYT 30 31 1 0 1 0 100,00 96,88
112552463 Yalvaç Teknik Bilimler Meslek

Yüksekokulu
Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve
Dağıtımı TYT 30 31 1 0 1 0 100,00 96,88

112572455 Yalvaç Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu Giyim Üretim Teknolojisi TYT 25 26 1 0 1 1 100,00 100,00

112551941 Yalvaç Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu Mimari Restorasyon TYT 35 36 1 0 1 1 100,00 100,00

112552418 Yalvaç Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu Yapı Denetimi TYT 40 41 1 0 1 1 100,00 100,00

112553091 Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu Avcılık ve Yaban Hayatı TYT 50 52 2 0 2 0 100,00 96,30
112552206 Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu Ormancılık ve Orman Ürünleri TYT 30 30 1 1 1 0 100,00 96,88

ÖNLİSANS TOPLAM 4.336 4.458 144 21 144 86 99,98 98,72
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ÜNİVERSİTE TOPLAM 5.185 5.331 176 29 167 101 99,98 98,78

Fen Bilimleri Kontenjan Doluluk Oranları
Tablo 76. Fen Bilimleri Kontenjan Doluluk Oranları

Birim Kontenjan Yerleşen Boş Kontenjan Doluluk Oranı %
Lisans Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 26 26 0 100

Orman Fakültesi 83 83 0 100
Teknoloji Fakültesi 278 278 0 100
Ziraat Fakültesi 188 188 0 100
Lisans Toplamı 575 575 0

Ön lisans Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 27 26 1 96.3
Atabey Meslek Yüksekokulu 91 89 2 97.8
Gelendost Meslek Yüksekokulu 37 37 0 100
Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu 64 64 0 100
Isparta OSB Meslek Yüksekokulu 86 86 0 100
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 170 166 4 97.65
Senirkent Meslek Yüksekokulu 143 141 2 98.6
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 121 121 0 100
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 547 539 8 98.54
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Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 118 116 2 98.31
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 106 106 0 100
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 27 26 1 96.3
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 187 184 3 98.4
Ön lisans Toplamı 1724 1701 23
Genel Toplam 2299 2276 23 99

Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk Oranları
Tablo 77. Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk Oranları

Birim Kontenjan Yerleşen Boş Kontenjan Doluluk Oranı %
Lisans Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi 140 140 0 100

Turizm Fakültesi 140 140 0 100

Ziraat Fakültesi 26 26 0 100

Lisans Toplamı 306 306 0
Ön lisans Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 49 48 1 97,96

Atabey Meslek Yüksekokulu 108 108 0 100
Eğirdir Meslek Yüksekokulu 251 250 1 99,6
Gelendost Meslek Yüksekokulu 74 74 0 100
Gönen Meslek Yüksekokulu 219 215 4 98,17
Isparta Meslek Yüksekokulu 576 568 8 98,61
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 165 162 3 98,18
Senirkent Meslek Yüksekokulu 74 72 2 97,3
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 204 202 2 99,02
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 64 63 1 98,44
Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu 96 95 1 98,96
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 207 204 3 98,55
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 108 106 2 98,15
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Birim Kontenjan Yerleşen Boş Kontenjan Doluluk Oranı %
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 54 54 0 100
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 158 156 2 98,73
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 37 37 0 100
Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu 86 83 3 96,51
Ön lisans Toplamı 2530 2497 33
Genel Toplam 2836 2803 33 98,84

Sağlık Bilimleri Kontenjan Doluluk Oranları
Tablo 78. Sağlık Bilimleri Kontenjan Doluluk Oranları

Birim Kontenjan Yerleşen Boş Kontenjan Doluluk Oranı %
Ön lisans Gelendost Meslek Yüksekokulu 37 36 1 97,3

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 172 171 1 99,42
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 160 160 0 100
Ön lisans Toplamı 369 367 2
Genel Toplam 369 367 2 99,46
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Tablo 79. 2025 Yılı ÖSYM Yerleştirme Lisans Taban ve Tavan Puanları
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Tablo 80. 2025 Yılı ÖSYM Yerleştirme Ön lisans Taban ve Tavan Puanları
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2025 Yılı Bölgelere Göre Yerleşen Öğrenci Sayıları
Yerleşen öğrencilerin çoğunluk olarak hangi bölgelerden, hangi illerden geldiğinin tespit edilerek bubölgelere veya illere yönelik çalışmalar yapılabilmesinin sağlanması, bölgelerin iş imkânları ve çalışmaalanlarına göre yeni bölüm/program tekliflerinin yapılması amacıyla oluşturulan Tablo 81 ve Şekil 20, 21Isparta ili ve Akdeniz bölgesinin en çok orana sahip olduğunu göstermiştir.

Tablo 81. 2025 Yılı Bölgelere Göre Yerleşen Öğrenci Sayıları
Öğretim Bölge Öğrenci Sayısı Oranı %

Lisans Akdeniz Bölgesi 381 41,78
Ege Bölgesi 229 25,11
İç Anadolu Bölgesi 128 14,04
Karadeniz Bölgesi 99 10,86
Doğu Anadolu Bölgesi 32 3,51
Marmara Bölgesi 28 3,07
Güneydoğu Anadolu Bölgesi 15 1,64

Ön lisans Akdeniz Bölgesi 2.151 45,44
Ege Bölgesi 1.034 21,84
İç Anadolu Bölgesi 515 10,88
Doğu Anadolu Bölgesi 446 9,42
Güneydoğu Anadolu Bölgesi 230 4,86
Karadeniz Bölgesi 126 2,66
Marmara Bölgesi 117 2,47
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Şekil 20. Bölgelere Göre Öğrenci Sayıları

Şekil 21. İllere Göre Yerleşen Öğrenci Sayıları
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Tercih Sırasına Göre Yerleşen Öğrenci Sayıları
Bölümlerin kaçıncı tercihlerle yerleştirildiğinin tespit edilerek yıllar bazında bölümlerin tercihlerindekideğişimlerin tespit edilmesi amacıyla hazırlanan Şekil 22’ de 2022 de 963 öğrencinin 1. tercihi, 2023 yılında1339 öğrencinin 1. tercihinin ve 2024 yılında 983 öğrencinin 1. Tercihi ve 2025 yılında 553 öğrencinin 1.tercihinin Üniversitemiz olduğu görülmektedir.

Şekil 22. Tercih Sırasına Göre Yerleşen Öğrenci Sayıları
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Puan Türüne Göre En Yüksek Puan ile Öğrenci Alan Bölümler
Tablo 82. Puan Türüne Göre En Yüksek Puan ile Öğrenci Alan Bölümler
Puan Türü Birim Bölüm/Program En BüyükPuan En KüçükPuan
SAY Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 403,04794 373,23590
EA Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi 321,75926 283,44937
DİL Turizm Fakültesi Turizm Rehberliği 382,91608 337,98064
SÖZ Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanatları 376,82983 334,01485
TYT Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Uçak Teknolojisi 400,97199 357,07923

Tablo 83. 2025 Yılı Mezun Öğrenci Sayıları
Öğretim Birimi 1.öğretim 2.öğretim 1.ÖğretimToplamı 2.ÖğretimToplamı Genel Toplam

Erkek Kız Erkek Kız
Lisans Büyükkutlu Uygulamalı BilimlerFakültesi 6 15 21 21

Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 2 2 4 4
Eğirdir Turizm ve OtelcilikYüksekokulu 1 1 1 1 2
Orman Fakültesi 25 19 1 44 1 45
Teknoloji Fakültesi 162 41 66 6 203 72 275
Turizm Fakültesi 8 2 10 10
Yalvaç Büyükkutlu UygulamalıBilimler Yüksekokulu 1 1 2 2
Ziraat Fakültesi 72 39 111 111
Lisans Toplamı 277 119 66 8 396 74 470

Ön lisans Aksu Mehmet Süreyya D. MYO 18 26 44 44
Atabey MYO 104 50 154 154
Eğirdir MYO 38 112 11 21 150 32 182
Gelendost MYO 19 36 55 55
Gönen MYO 36 87 123 123
Isparta MYO 164 278 112 163 442 275 717
Isparta OSB MYO 51 5 56 56
Keçiborlu MYO 93 60 153 153
Senirkent MYO 55 82 2 9 137 11 148
Sütçüler Prof. Dr. H. GürbüzMYO

97 68 165 165

Şarkikaraağaç MYO 40 92 15 26 132 41 173
Şarkikaraağaç Turizm MYO 27 50 28 44 77 72 149
Teknik Bilimler MYO 260 165 5 4 425 9 434
Uluborlu Selahattin Karasoy 71 147 218 218
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MYO
Uzaktan Eğitim MYO 25 69 94 94
Yalvaç MYO 34 74 24 40 108 64 172
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 55 41 2 96 2 98
Yenişarbademli MYO 84 31 1 115 1 116
Ön lisans Toplamı 1.271 1.473 200 307 2.744 507 3.251

Lisansüstü Yüksek Lisans 96 47 143 143
Doktora Doktora 20 28 48 48

Genel Toplam 1.548 1.592 266 315 3.140 581 3.721
Tablo 84. 2025 Çift Anadal Mezun Öğrenci Sayısı
Öğretim Birim Erkek Kız Toplamı
Lisans Teknoloji Fakültesi 1 0 1

Teknik Bilimler MYO 1 1Ön lisans
Genel Toplam 2 0 2

Tablo 85. Yıllara Göre Mezun Öğrenci Sayıları
ÖğrenimDüzeyi

2020 2021 2022 2023 2024 2025
SDÜ ISUBÜ SDÜ ISUBÜ SDÜ ISUBÜ SDÜ ISUBÜ SDÜ ISUBÜ SDÜ ISUBÜÖnlisans 1526 2832 623 4395 188 3342 47 3124 5 3289 2 3249

Lisans 1047 73 949 131 549 365 132 471 44 483 22 448
Toplam 2.573 2.905 1.572 4.526 737 3707 179 3.595 49 3.772 24 3.697

İşletmede Mesleki Eğitim
İşletmede Mesleki Eğitim modelinin ana hedefi; iş dünyasının ihtiyaç duyduğu nitelikteki elemanı vepersoneli günün teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak iş dünyası ile birlikte yetiştirmektir. DaireBaşkanlığımızca İşletmede Mesleki Eğitim modeli ile ilgili ders müfredatlarının yürütülmesi ve işyeriişlemlerinin sisteme entegre edilmesi gerçekleştirilmiştir.

Tablo 86. İşletmede Mesleki Yapan Öğrenci Sayıları
2018 2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026Ön lisans(3+1) - - 2478 2354 2457 2387 3118 3148

Lisans (7+1) 526 506 661 941 415 692 271 290
Toplam 526 506 3139 3295 2872 3079 3389 3708

Tablo 87. Birimlere Göre İşletmede Mesleki Eğitim Yapan Öğrenci Sayıları
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Birim 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Toplam
Teknoloji Fakültesi 225 229 215 4467
Orman Fakültesi 54 39 59 116
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 9 3 14 13
Isparta Meslek Yüksekokulu 807 682 647 3293
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 502 432 587 2105
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 265 278 258 973
Eğirdir Meslek Yüksekokulu 217 197 187 733
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 187 173 110 536
Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu 135 143 82 455
Atabey Meslek Yüksekokulu 217 181 142 304
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 160 161 159 291
Senirkent Meslek Yüksekokulu 160 155 186 234
Gönen Meslek Yüksekokulu 107 101 95 165
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 108 122 114 156
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 130 163 155 122
Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu 97 113 104 98
Isparta OSB Meslek Yüksekokulu 37 54 52 80
Gelendost Meslek Yüksekokulu 75 61 88 64
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 68 63 155 49
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 27 39 27 20
Toplam 3299 3118 3148 14274

Tablo 88. İşletmede Mesleki Eğitim Yapılan İller Sıralaması
İl Öğrenci Sayısı
Isparta 1070
Antalya 838
İzmir 138
Muğla 89
İstanbul 101
Ankara 80
Denizli 95
Konya 84
Mersin 69
Afyonkarahisar 58
Manisa 55
Aydın 52

Tablo 89. Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayısı
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Yüksek Lisans Doktora ToplamTezli Tezsiz
2025-2026 2025-2026 2025-2026 2025-2026

799 - 184 983

Tablo 90. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Program Öğrenci Sayıları
Lisansüstü Öğrenci Sayıları

ANABİLİM DALI Yüksek Lisans Doktora
E K Toplam E K Toplam Toplam

Bahçe Bitkileri 29 20 49 6 7 13 62
Bilgisayar Mühendisliği 39 8 47 47
Bitki Koruma 17 17 34 5 8 13 47
Biyomedikal Mühendisliği 2 1 3 1 0 1 4
Ekonomi ve Yönetim (Disiplinlerarası) 45 35 80 80
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 44 12 56 12 2 14 70
Enerji Sistemleri Mühendisliği 0 1 1 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatları 1 4 5 5
İleri Teknolojiler (Disiplinlerarası) 26 14 40 40
İnşaat Mühendisliği 34 14 48 5 12 17 65
Makine Mühendisliği 48 10 58 6 1 7 65
Mekatronik Mühendisliği 24 10 34 10 1 11 45
Muhasebe ve Finans Yönetimi 8 2 10 10
Orman Endüstri Mühendisliği 14 9 23 2 0 2 25
Orman Mühendisliği 61 42 103 13 11 24 127
Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi 6 0 6 6
Su Ürünleri Temel Bilimler 3 5 8 2 3 5 13
Su Ürünleri Yetiştiriciliği 11 9 20 5 2 7 27
Tarım Ekonomisi 18 9 27 3 4 7 34
Tarım Makineleri ve Teknolojileri
Mühendisliği

5 3 8 1 2 3 11
Tarımsal Biyoteknoloji 8 5 13 9 13 22 35
Tarımsal Yapılar ve Sulama 11 4 15 6 2 8 23
Tarla Bitkileri 15 8 23 6 4 10 33
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 9 8 17 6 3 9 26
Turizm İşletmeciliği 0 3 3 0 1 1 4
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Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 20 19 39 39
Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi 5 2 7 7
Zootekni 14 9 23 6 3 9 32
Toplam 517 282 799 104 80 184 983
Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı
Tablo 91. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

YIL Toplam
Öğrenci Sayısı

Yabancı Dil Hazırlık SınıfıÖğrenci Sayısı Toplam Öğrenci İçindekiOranı(%)
2025-2026 24.389 121 0,5

Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi alan öğrenci sayısının oranının geçen yıla göre yükseldiği tespit edilmiş vedaha çok artırılması için gerekli çalışmalar yapılmıştır.

Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları
2018-2025 yılında disiplin cezası alan öğrenci sayıları belirtilmiştir.
Tablo 92. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları
Yıl Çıkarma Kınama Uyarma Uzaklaştırma ToplamBir AyaKadar Bir YılaKadar2018 1 13 22 56 1 93
2019 - 1 16 34 2 532020 - 9 10 16 1 36
2021 - 15 3 8 - 26
2022 - 7 8 5 6 26
2023 - 8 3 18 0 29
2024 - 23 1 14 0 38
2025 - 17 1 20 0 38
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Öğrenci Başarı İstatistikleri
Aşağıdaki tabloda üniversitemizde 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı güz yarıyılı başarı oranları

görülmektedir. Başarı oranı %94 ile Yenişarbademli MYO’ da oldukça yüksektir.
Şekil 23. 2024-2025 Eğitim- Öğretim Yılı Güz Dönemi Öğrenci Başarı İstatistikleri

Staj Uygulaması Yapan Öğrenci Sayıları
Tablo 93. Staj Uygulaması Yapan Öğrenci Sayıları
Birim Öğrenci Sayısı
Teknoloji Fakültesi 679
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 602
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 337
Isparta Meslek Yüksekokulu 331
Ziraat Fakültesi 180
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 170
Atabey Meslek Yüksekokulu 164
Senirkent Meslek Yüksekokulu 162
Eğirdir Meslek Yüksekokulu 153
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 153
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 145
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Birim Öğrenci Sayısı
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 131
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 126
Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu 124
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 111
Gönen Meslek Yüksekokulu 107
Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu 102
Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi 89
Gelendost Meslek Yüksekokulu 77
Isparta OSB Meslek Yüksekokulu 56
Orman Fakültesi 52
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 34
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 2
Toplam 4.087

Birim Bazında Verilen Öğrenci Belgesi Sayısı
Tablo 94. Birim Bazında Verilen Öğrenci Belgesi Sayısı

Birim Belge Sayısı
Teknoloji Fakültesi 486
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 484
Isparta Meslek Yüksekokulu 458
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 434
Ziraat Fakültesi 331
Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi 247
Eğirdir Meslek Yüksekokulu 241
Orman Fakültesi 212
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 205
Atabey Meslek Yüksekokulu 204
Turizm Fakültesi 177
Gönen Meslek Yüksekokulu 142
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 140
Gelendost Meslek Yüksekokulu 121
Senirkent Meslek Yüksekokulu 109
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Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 100
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 94
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 63
Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu 41
Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu 34
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 29
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 25
Isparta OSB Meslek Yüksekokulu 19
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 7
Yalvaç Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 1
Toplam 4404

Öğrenci Memnuniyet Anketi
Yeni Kayıtlı Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları

2025 yılında öğrenci bilgi sisteminde yeni kayıtlı öğrencilere 5’li likertle üniversite hizmetlerineyönelik 17 soru sorulmuştur. Aşağıdaki grafikte ankete katılan öğrenci sayılarını göstermektedir. Ankettoplam 4227 öğrenciye uygulanmış olup bu öğrencilerin Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarınadağılımı aşağıdaki diyagram grafiği ile gösterilmiştir.
Şekil 24. Yeni Kayıtlı Öğrenci Memnuniyet Anketi Katılımcı Sayıları
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Ankete katılan öğrencilerin 839’u lisans olup 3388’i ise ön lisans düzeyindedir.
Şekil 25.Memnuniyet Anketi Lisans ve Ön Lisans Katılım Oranı Grafiği

Ankete katılan bu 4427 kişiden kontrol sorusunu doğru işaretleyen 2491 kişi ile ölçek sonuçları
değerlendirilmiştir.
Yukarıda öğrencilerin memnuniyetini ölçmede kullanılan 18 soruluk ölçekten elde edilen verilere ait tanıtıcı
istatistikler aşağıda verilmiştir. Her bir soruya verilen 5’li likert tipte elde edilen verilerden elde edilen
ortalamalar incelendiğinde ölçekteki her bir soruya ait ortalamanın 3 ten büyük olduğu görülmektedir.
En yüksek memnuniyet: Akademik/İdari iletişim ve eğitim kalitesi algısı
En düşük memnuniyet: Fiziksel altyapı ve kampüs yaşam olanakları
Bu durum, üniversitenin akademik ve insan kaynağı açısından güçlü, ancak kampüs deneyimi ve sosyal/fiziksel
altyapı açısından gelişime açık olduğunu göstermektedir. 5, 8 ve 12. soruların ortalamasının 3’e yakın oluşu
“Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesinde bulunan derslik ve amfilerin donanımı yeterlidir.” yani derslik ve
amfi donanımlarının gözden geçirilmesi gerekliliğini, “Üniversitemizin kampüs içi sosyal alanları yeterli
düzeydedir.” kampüs içi sosyal alanların zenginleşmesinin sağlanması, “Üniversitemiz yeterli teknolojik
donanıma sahiptir.” yine öğrencilerin teknolojik donanımın artırılması hususunda var ama daha da artırılmalı
şeklinde yorumlanabilir. Üniversitemiz yeniden yapılandırılan bir üniversite olmasından dolayı zamanla bu
tür gerek fiziksel gerekse de teknolojik donanımın tamamlanacağı düşünülmektedir. Yine sosyal alanlarında
kısa sürede artacağı bu süreçte düşünülmektedir.



152 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

Tablo 95. Yeni Kayıtlı Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları
Soru No Soru Metni Ortalama Standart Hata Standart Sapma

1 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi internet sayfasıyeterli ve isteklerime cevap vermektedir. 3,64793 0,90811 0,04002
2 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesine geldiğimdeyapılan oryantasyon programı adaptasyon sürecimihızlandırdı. 3,58892 0,92058 0,04057
3 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesinin sunacağıeğitim öğretim ile iyi bir mesleki eğitim alacağımainanıyorum. 3,84263 0,75404 0,03323
4 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesinde meslekigelişimime katkı sağlayabilecek uygulamalarbulunmaktadır. 3,74589 0,83533 0,03681
5 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesinde bulunanderslik ve amfilerin donanımı yeterlidir. 3,35889 1,06270 0,04683
6 Üniversitemizde ilgi ve yeteneklerime uygun öğrencitoplulukları bulunmaktadır. 3,49097 0,96101 0,04235
7 Kütüphane fiziki yönden ve donanım açısındanyeterlidir. 3,3878 1,04982 0,04626
8 Üniversitemizin kampüs içi sosyal alanları yeterlidüzeydedir. 3,10317 1,21850 0,05369
9 Üniversitemizin kampüs içi ulaşım sorunubulunmamaktadır. 3,45604 1,08823 0,04795

10 Üniversitemizin kampüsü içinde bulunan kafeteryahizmetleri ihtiyaçlarımı karşılayabilecek niteliktedir. 3,32597 1,15539 0,05091
11 Kontrol sorusu-Bu soruyu okuduysanız Katılıyorum’uişaretleyiniz. 2491 öğrenci
12 Üniversitemiz yeterli teknolojik donanıma sahiptir. 3,41349 0,96425 0,04249
13 Üniversitemizin idari personelleri iletişime açıktır. 3,85147 0,77884 0,03432
14 Üniversitemizin akademik personelleri ders içi ve dersdışında iletişime açıktır. 3,92774 0,73207 0,03226
15 Üniversitemiz yeterli düzeyde yeşil alana sahiptir. 3,62545 1,04985 0,04626
16 Üniversitemiz uluslararası nitelikler barındırmaktadır. 3,4994 0,90424 0,03985
17 Üniversitemde farklı alanlarda kurslar verilmektedir. 3,39904 0,95531 0,0421

Yukarıda tüm soruların verilen değer ortalamalarının 3’ten büyük olduğu belirtilmiş ve wilcoxon
işaret testi ile önem kontrolü yapılmıştır. Tüm sorularda p değerlerinin 0.05 önem düzeyinde istatistik olarak
önemli oldukları görülmüştür. Tüm soruların geneli incelendiğinde 4 (katılıyorum) cevabının en yüksek frekansa
sahip olduğu görülmüştür.

Eski Kayıtlı Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları
2025 yılında öğrenci bilgi sisteminde eski kayıtlı öğrencilere 5’li likertle üniversite hizmetlerineyönelik 26 soru sorulmuştur. Şekil 26 ankete katılan öğrenci sayılarını göstermektedir. Anket toplam 5252öğrenciye uygulanmış olup bu öğrencilerin Fakülte, Yüksekokul veMeslek Yüksekokullarına dağılımı aşağıdakidiyagram grafiği ile gösterilmiştir.
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Şekil 26. Eski Kayıtlı Öğrenci Memnuniyet Anketi Katılımcı Sayıları
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Ankete katılan öğrencilerin 993’ü lisans olup 4259’u ise önlisanstır.

Tablo 96. Eski Kayıtlı Öğrenci Memnuniyet Anketi Soruları
SoruNo Soru Metni 2024Ortalama 2025Ortalama 20242025 StandartSapma StandartHata

1 Üniversitemiz öğretim elemanlarıderslerine girmekte alanımızla ilgiliyeterli bilgi ve eğitim sunmaktadır 3,80099 3,80054 - 0,864 0,03973
2 Yabancı dil eğitimi aldığım dönemdeverilen eğitim benim için yeterliydi 3,44852 3,51378 ↑ 0,993 0,04566
3 Üniversitemiz rektör ve rektöryardımcılarının her türlü eksikliklerigiderme çabası içerisinde olduklarınıdüşünüyorum

3,63929 3,62359 ↓ 0,931 0,04281

4 Fakülte dekan ve dekan yardımcılarımız(MYO müdür ve yardımcıları enstitümüdür ve yardımcılarının) her türlüeksiklikleri giderme çabası içerisindeolduklarını düşünüyorum
3,6871 3,66628 ↓ 0,898 0,04129

5 Bölümümün öğretim elemanları eğitimve öğretim dönemlerinde alanımızdadaha iyi olabilmemiz için gerekli desteğibize sunmaktadırlar
3,81633 3,81956 - 0,816 0,03752

6 Bölüm idari personelin yaklaşımı vetutumu olumlu ve sorunlarımızı çözme 3,78651 3,78619 - 0,826 0,03798
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çabası içerisindedir
7 Öğrenci işleri personelinin yaklaşımı vetutumu olumlu ve sorunlarımızı çözmeçabası içerisindedir 3,73917 3,73729 - 0,885 0,04069
8 Gerek fakültemizin fiziki temizliğigerekse de dersliklerimizin donanımıyeterlidir 3,60994 3,61932 ↑ 0,928 0,04267
9 Üniversitemizde mesleğime yönelikkaynak kitap ve materyal desteğinikütüphane hizmetlerindensağlayabilmekteyim

3,61751 3,59371 ↓ 0,919 0,04226

10 Üniversitemizde kafeterya imkanlarıöğrenciler için yeterlidir 3,46982 3,36554 ↓ 1,127 0,05182
11 Üniversitemiz bünyesinde mevcutyemekhane hizmetleri yeterlidir 3,58343 3,57509 ↓ 0,960 0,04414
12 Üniversite hızlı bir internet ağı mevcutolup öğrencilerin yararlanmasına imkânsunulmaktadır 3,38391 3,35235 ↓ 1,122 0,05159
13 Öğrenci bilgi sistemine giriş de sıkıntıyaşamamakta ve istediğim bilgilereulaşabilmekteyim 3,7832 3,78425 - 0,833 0,02813
14 İkamet ettiğim bölgeden üniversitemizetoplu taşıma kullanarakulaşabilmekteyim 3,65633 3,64532 ↓ 0,957 0,044
15 Üniversitemiz bünyesindeki ibadetalanları yeterlidir 3,77586 3,74156 ↓ 0,775 0,03563
16 Üniversitemiz spor tesisleri öğrencikullanımına sunulmakta ve fizikidonanım olarak da ihtiyaçlarıkarşılamaktadır

3,47337 3,44043 ↑ 1,037 0,04768

17 Bu soruyu okuduysanız Katılıyorum’uişaretleyiniz
4225 öğrenciKatılıyorumişaretlemiştir.

2577 öğrenci 4225 öğrenci Katılıyorumişaretlemiştir.
18 Üniversitemizde tiyatro, konser, sergi,festival ve benzeri etkinlikleryapılmaktadır 3,51337 3,47691 ↓ 1,018 0,04681
19 Üniversitemizde söyleşi, panel, kongreve kurs gibi bilimsel etkinlikleryapılmaktadır 3,59621 3,58906 ↓ 0,915 0,04207
20 Üniversitemiz bünyesinde kırtasiye vefotokopi ihtiyaçlarını giderecek altyapımevcuttur 3,56426 3,47264 ↓ 1,025 0,04713
21 Üniversitemiz öğrenci kulüpleri aktifolarak faaliyet vermekte ve istediğimizkulübe katılma imkânımızsağlanmaktadır

3,56426 3,47264 ↓ 0,951 0,04373

22 Üniversitemizde Erasmus öğrencideğişim programı mevcut olup başarılıöğrenciler bundan faydalanabilmektedir 3,59834 3,61234 ↑ 0,857 0,0394
23 Üniversitemiz Erasmus öğrenci değişimprogramı hakkında belirli aralıklarlabizleri bilgilendirmektedir. 3,50107 3,5196 ↑ 0,973 0,04474
24 Kendimi üniversitemde güvendehissedebileceğim güvenlik hizmetlerimevcuttur 3,69278 3,67094 ↓ 0,891 0,04097
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25 Üniversitemiz temizlik ve hijyenbakımından yeterli duyarlılığa sahiptir 3,62675 3,60147 ↓ 0,958 0,04405
26 Üniversitemiz bünyesinde ISUBÜ mobiladı altında bir uygulama mevcut olupkullanımını kolay ve faydalıbulmaktayım.

3,86793 3,94063 ↑ 0,759 0,0349

Ankete katılan bu 5252 kişiden kontrol sorusunu doğru işaretleyen 2577 kişi ile ölçek sonuçlarıdeğerlendirilmiştir.
Yukarıda öğrencilerin memnuniyetini ölçmede kullanılan 26 soruluk ölçekten elde edilen verilere aittanıtıcı istatistikler aşağıda verilmiştir. Her bir soruya verilen 5’li likert tipte elde edilen verilerden elde edilenortalamalar incelendiğinde ölçekteki her bir soruya ait ortalamanın 3 ten büyük olduğu görülmektedir. 12.sorunun ortalamasının 3’e yakın oluşu “Üniversite hızlı bir internet ağı mevcut olup öğrencilerinyararlanmasına imkân sunulmaktadır.” yani internet ağının gözden geçirilmesi gerektiği şeklindeyorumlanabilir.
Yukarıda tüm soruların verilen değer ortalamalarının 3’ten büyük olduğu belirtilmiş ve wilcoxonişaret testi ile önem kontrolü yapılmıştır. Tüm sorularda p değerlerinin 0.05 önem düzeyinde istatistik olarakönemli oldukları görülmüştür. Tüm soruların geneli incelendiğinde 4 (katılıyorum) cevabının en yüksekfrekansa sahip olduğu görülmüştür.

Yeni Mezun Memnuniyet Anketi Sonuçları
2023 yılında uygulanmaya başlayan 5’li likert ile (Kesinlikle Katılmıyorum, Katılmıyorum, Kararsızım,
Katılıyorum, Kesinlikle Katılıyorum) yeni mezun öğrenci anketine 864 öğrenci katılmıştır. 720 öğrenci kontrol
sorusuna doğru yanıt vermiştir.
Tablo 97. Yeni Mezun Memnuniyet Anketi Sonuçları
Soru No Soru Metni Min Max Ortalama2024 2025 202420251 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesini,okuduğum alanda bilgi sahibi olarak veisteyerek tercih ettim. 1 5 4,167815 4,13 ↓
2 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi mezunuolmaktan mutluyum. 1 5 4,280455 4,19 ↓
3 Öğrenim hayatımda mesleğimle ilgili yeterlieğitim aldığımı düşünüyorum. 1 5 3,829885 3,85 ↑
4 Üniversite eğitimim sırasında bize sağlananolanaklar genel olarak yeterliydi. 1 5 3,600000 3,52 ↓
5 Öğrenim hayatımda mesleğimin gereklilikleriyleilgili uyarı ve öneriler yapılarak yeterli desteksağlandı. 1 5 3,903445 3,94 ↑



157 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

6 Üniversite eğitimim bana bilgiye ulaşma veuygulama becerileri kazandırdı. 1 5 3,979310 3,98 ↑
7 Üniversite eğitimim sosyalleşme düzeyimiartırdı. 1 5 4,004595 4 -
8 Mesleğimin gerektirdiği etik ve sorumluluğuÜniversite eğitimim sırasında kazandım. 1 5 3,977010 3,96 ↓
9 Üniversite hayatımda yeterli düzeyde bilgisayarkullanabilme yetkinliğine sahip oldum. 1 5 3,618390 3,68 ↑
10 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesindealdığım eğitimin kalitesi yeterliydi. 1 5 3,806895 3,81 ↑
11 Üniversite eğitimim sonrası başlangıçtaki eğitimbeklentim karşılandı. 1 5 3,724135 3,75 ↑
12 Yine tercih yapacak olsaydım Isparta UygulamalıBilimler Üniversitesini seçerdim. 1 5 3,758620 3,75 -
13 Üniversitemin bana sağladığı uygulamaimkanları yeterliydi. 1 5 3,570110 3,62 ↑
14 Üniversite eğitimim sırasında verilenuygulamalı dersler mesleki hayatımda dahadeneyimli olmamı sağladı. 1 5 3,795400 3,86 ↑
15 Mezun olduktan sonra işe yerleşme sürecimdeverilen iş yeri eğitimi dersleri faydalı oldu. 1 5 3,714940 3,79 ↑
16 Üniversitemizin düzenlediği bilimsel faaliyetlerve etkinlikler kariyerimi geliştirmem ve yönvermem konusunda bana yardımcı oldu. 1 5 3,590800 3,64 ↑
17 Bu soruyu okuduysanız Katılıyorum’uişaretleyiniz. 1 5 435 Öğrenci 720Öğrenci18 Üniversitem ile her istediğimde iletişimsağlayabiliyorum. 1 5 3,967815 3,97 ↑
19 Üniversitem mezunlar için faaliyetlerdüzenleyecek olursa katılırım. 1 5 3,940225 3,93 ↓
20 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesini yenitercih yapacak olan öğrencilere tavsiye ederim. 1 5 3,977010 3,95 ↓
21 Öğrenciliğim süresince üniversitem kariyerplanlama desteği sağladı. 1 5 3,478160 3,59 ↑

Tablo 97’de Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2025 yılı yeni mezun öğrenci memnuniyete ilişkinortalaması 3,85 bulunmuştur. Ortalama değeri 2023 3,57 iken 2024’de 3,83 ‘e ve 2025’de 3,85’e yükselmiştir.
Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları
2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında 102029 öğrenciye 5’li likertle öğretim elemanı ve dersdeğerlendirme oranlarını ölçmek için 12 adet soru sorulmuştur. Tablo 95 ve 96’da her bir ders için öğrencileresorulan sorular listelenmiştir. Üniversitenin ders değerlendirme memnuniyet düzeylerine baktığımızda; tümsorulardan memnuniyet oranları yeterli düzeydedir. Kalite Koordinatörlüğü önerisi ile 19.12.2022 tarihindeAnket Geliştirme ve Değerlendirme komisyonu kurulmuş olup 2024 yılında anketlerin yenilenmesi çalışmalarıkapsamında Ders Değerlendirme Anketi cevaplarına Ne Katılıyorum Ne Katılmıyorum, Öğretim ElemanıDeğerlendirme Anketi cevaplarına ise Karasızım seçeneği eklenmiş olup sonuçları üniversitemiz tarafındandeğerlendirilmiştir.

Tablo 98. Ders Değerlendirme Anketi Soruları
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Tablo 99. Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi Soruları

Tablo 100. Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları

2024-2025 Güz 2024-2025 Bahar

Ders Değerlendirme AnketiSoruları
HiçKatılmıyorum Katılmıyorum NeKatılıyorumNeKatılmıyorum

Katılıyorum TamamenKatılıyorum

1.İlk derslerde dersin içeriği
ve süreci (ders izlencesi) ile
ilgili bilgilendirildim.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

2.Ders mesleki gelişimime
katkı sağlar.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

3. Ders bireysel gelişimime
katkı sağlar.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

4. Sınav ve ödevler dersin
içeriğiyle uyumludur.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Öğretim Elemanı
Değerlendirme Anketi Soruları

Hiçmemnundeğilim
Memnundeğilim Kararsızım Memnunum Çokmemnunum

1-Ders anlatımı ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

2-Dersle ilgili sorulara cevap verme yetkinliği ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

3-Derse katılımı özendirmesi ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

4-Dersin süresini verimli kullanması ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

5-Her türlü fikre karşı açık davranması ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

6-Sınavları ve diğer ders çıktılarını adil
değerlendirmesi

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

7-İhtiyaç duyulduğunda
ulaşılabilirliği/erişilebilirliği

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

8- Ders materyalleri güncel ve yeterlidir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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Ders DeğerlendirmeAnketi Soruları
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1-İlk derslerde dersin
içeriği ve süreci (ders
izlencesi) ile ilgili
bilgilendirildim

3.25 2.02 15.92 36.73 42.08 3.54 1.81 15.63 35.77 43.25

2-Ders mesleki gelişimime
katkı sağlar

3.63 2.43 16.09 36.06 41.79 3.82 2.16 15.91 35.09 43.02

3-Ders bireysel gelişimime
katkı sağlar

3.6 2.48 16.67 35.99 41.26 3.81 2.3 15.98 35.29 42.62

4-Sınav ve ödevler dersin
içeriğiyle uyumludur.

3.37 2.17 15.96 36.53 41.97 3.66 1.91 15.6 35.44 43.39

Çizelgede Ders Değerlendirme Anketi sorularındaki memnuniyet oranları gösterilmektedir. Çizelgelerincelendiğinde “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum” seçenekleri yüzde oranı diğer seçeneklere göredaha yüksek olduğu görülmektedir.
Tablo 101. Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi Sonuçları

Öğretim Elemanı Değerlendirme

2024-2025
Güz

2024-2025
Bahar
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1-Ders anlatımı 42.54 35.48 15.23 3.01 3.74 43.99 34.31 15.05 2.67 3.98
2-Dersle ilgili sorulara cevap
verme yetkinliği 42.53 36.08 15.37 2.62 3.4 43.9 35.03 14.95 2.37 3.75

3-Derse katılımı özendirmesi 41.72 35.35 16.1 3.07 3.76 43.24 34.47 15.57 2.75 3.97
4-Dersin süresini verimli
kullanması 42.35 36.18 15.23 2.69 3.55 43.54 35.08 15.03 2.55 3.79
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5-Her türlü fikre karşı açık
davranması 42.45 35.95 15.62 2.47 3.51 43.75 34.94 15.19 2.33 3.79

6-Sınavları ve diğer ders çıktılarını
adil değerlendirmesi 42.28 35.73 15.72 2.55 3.72 43.59 34.78 15.25 2.38 3.99

7-İhtiyaç duyulduğunda
ulaşılabilirliği/erişilebilirliği 41.89 35.81 16.3 2.52 3.48 43.38 34.86 15.6 2.35 3.81

8- Ders materyalleri güncel ve
yeterlidir 41.49 36.23 15.83 2.79 3.66 43.11 35.01 15.61 2.41 3.86

Tablo 100 incelendiğinde “Memnunum” ve “Çok Memnunum” seçenekleri yüzde oranı diğer seçeneklere
göre daha yüksek olduğu görülmektedir.

Üniversite Genel İstatistikleri

Tablo 102 Lisansüstü Öğrencilerin Toplam Öğrenciler İçindeki Payı
Lisansüstü Öğrencilerinin Toplam Öğrenciler İçindeki Payı

Lisansüstü Öğr. Sayısı Toplam Öğr. Sayısı Oran
983 24.389 4.03

Tablo 103. Öğrenci Başına Düşen Eğitim Alanı
Öğrenci Başına Düşen Eğitim Alanı

Öğrenci Sayısı Toplam Alan Alan
24.389 49.865 2,04

Tablo 104. Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan
Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan

Öğrenci Sayısı Toplam Kapalı Alan Alan
24.389 156.154 6,40
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Tablo 105. Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Öğrenci Sayısı Toplam Hoca Sayısı Oran
24.389 739 33,00

Tablo 106. Doktora Eğitimini Tamamlayan Öğrenci Sayısı
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Doktora Mezun Sayıları Erkek Kız Toplam
Bahçe Bitkileri 1 4 5
Bitki Koruma 1 3 4
Enerji Sistemleri Mühendisliği 1 1 2
İnşaat Mühendisliği 2 1 3
Makine Mühendisliği 0 1 1
Mekatronik Mühendisliği 1 0 1
Orman Endüstri Mühendisliği 0 1 1
Orman Mühendisliği 5 2 7
Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi 0 1 1
Su Ürünleri Yetiştiriciliği 1 2 3
Tarım Ekonomisi 1 0 1
Tarımsal Yapılar ve Sulama 1 1 2
Tarla Bitkileri 3 4 7
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 0 4 4
Turizm İşletmeciliği 1 1 2
Zootekni 2 2 4
Toplam 20 28 48

Tablo 107. Eğitim Program Süresinde Bitirilme Oranı
Birim Program SüresindeBitiren Mezun Sayısı Toplam MezunSayısı Oran

Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek
Yüksekokulu

20 44 45
Atabey Meslek Yüksekokulu 102 154 66
Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi 6 21 28
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Eğirdir Meslek Yüksekokulu 84 182 46
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 1 4 25
Gelendost Meslek Yüksekokulu 42 55 76
Gönen Meslek Yüksekokulu 66 123 53
Isparta Meslek Yüksekokulu 169 717 23
Isparta OSB Meslek Yüksekokulu 34 56 60
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 64 153 41
Orman Fakültesi 29 45 64
Senirkent Meslek Yüksekokulu 52 148 35
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 140 165 84
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 130 173 75
Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu 30 149 20
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 130 434 29
Teknoloji Fakültesi 39 274 14
Turizm Fakültesi 7 10 70
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 71 218 32
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 43 94 45
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 72 172 41
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 43 98 43
Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu 95 116 81
Ziraat Fakültesi 60 111 54
Toplam 1529 3716 41.15
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Tablo 108. Erişilebilen Ders Bilgi Paketi Oranları
Birim İçerik GirilenDers Sayısı Toplam Açılan DersSayısı Oran

Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek
Yüksekokulu

103 103 100
Atabey Meslek Yüksekokulu 225 227 99
Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi 185 186 99
Eğirdir Meslek Yüksekokulu 174 174 100
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 90 90 100
Gelendost Meslek Yüksekokulu 147 149 98
Gönen Meslek Yüksekokulu 221 225 98
Isparta Meslek Yüksekokulu 362 364 99
Isparta OSB Meslek Yüksekokulu 69 70 98
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 287 287 100
Orman Fakültesi 63 67 94
Senirkent Meslek Yüksekokulu 173 177 97
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 211 217 97
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 134 134 100
Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu 25 25 100
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 519 519 100
Teknoloji Fakültesi 365 368 99
Turizm Fakültesi 177 177 100
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 278 280 99
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 113 113 100
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 123 124 99
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 214 217 98
Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu 72 75 96
Ziraat Fakültesi 670 672 99
Toplam 99.21

Tablo 109. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı BaharYarıyılı ISUBÜ-Yoklama Sistemine Katılan Ders Sayıları
Birim Ders Sayısı
Ziraat Fakültesi 550
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 492
Isparta Meslek Yüksekokulu 428
Teknoloji Fakültesi 363



164 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 257
Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 218
Atabey Meslek Yüksekokulu 196
Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi 189
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 188
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 186
Gönen Meslek Yüksekokulu 180
Turizm Fakültesi 171
Eğirdir Meslek Yüksekokulu 167
Senirkent Meslek Yüksekokulu 155
Orman Fakültesi 139
Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu 127
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 116
Gelendost Meslek Yüksekokulu 115
Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 89
Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi 83
Isparta OSB Meslek Yüksekokulu 62
Yenişarbademli Meslek Yüksekokulu 61
Şarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu 27
ISUBÜ Yabancı Diller Yüksekokulu 10
Toplam 4569
6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

İç Kontrol, Kamu idarelerinin amaçlarına belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını,
muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir
olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi
kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür.

Görev ve yetkileri çerçevesinde,mali yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler
Hazine ve Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafından belirlenir, geliştirilir ve uyumlaştırılır. Bunlar ayrıca, sistemlerin koordinasyonunu sağlar ve
kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
İç Kontrolün Amacı

 Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini,
 Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini,
 Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini,
 Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında, güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
 Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, sağlamaktır.

2025 yılında Üniversitemizde iç kontrol sistemine yönelik çalışmalar, iç kontrol süreci ve kalite
yönetim sistemi çalışmaları ile uyumlu bir şekilde değerlendirilerek yürütülmüştür. Üniversitemizde iç kontrol
sistemi çalışmaları kapsamında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde ve koordinasyonluğunda 2025
yılında aşağıdaki çalışmalar yürütülmüştür. Üniversitemiz Rektörlük Makamı Oluru ile Isparta Uygulamalı
Bilimler Üniversitesi İç Kontrol Eylem Planı onaylanarak 18.05.2021 tarihinde yürürlüğe konulmuştur.
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Üniversitemiz Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı kapsamında İç kontrol sistemi veişleyişiyle ilgili personele farkındalık oluşturmak için Afiş, E- Bülten, Broşür, Video vb. dijital materyallerhazırlayarak Web sitemizde yayımladık. Tüm Personelimize e -posta yolu ile belirli dönemlerdehatırlatılmaktadır.Tüm birimlerden birim iş akış şemalarını hazırlamaları ve daha önce iş akış formu hazırlayan
birimlerimizin ise iş akış şemalarının güncelliğini kontrol etmeleri ve birimlerinin internet sayfalarında ilgili
formların yayımlanması sağlanmıştır.

Üniversitemiz birimlerinden İç Kontrol Değerlendirme Raporuna esas teşkil edecek şekilde Kamu İç Kontrol
Rehberinde yer alan İç Kontrol Sistemi Soru Formu’ nun doldurulması istenilmiştir.

Üniversitemizin orta ve uzun vadeli hedeflerini, temel ilkelerini, performans kriterlerini ve bunlaraulaşmak için izleyeceği yöntemleri içeren Planlar- Programlar ve Raporlar hazırlanıp Web sayfamızdayayımlayarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (ı) bendinde yer alan “Kanunun 21 ve 22’ncimaddelerindeki parasal limitler dahilinde yapılacak harcamaların yıllık toplamı, idarelerin bütçelerine buamaçla konulacak ödeneklerin %10 unu Kamu İhale Kurulunun uygun görüşü olmadıkça aşamaz.” hükmüuyarınca, Kamu İhale Kurumuna limitler aşılmadan önce uygun görüş başvurusu yapılmış olup, 2025 yılı içinhizmet alımları için uygun görüş alınmıştır. Bu kapsamda Başkanlığımız tarafından geliştirilen İhale YönetimSistemi 30 ‘dan fazla Üniversiteye demo sürümü açılarak kullanılmana paylaşılmıştır. Ayrıca adımÜniversiteleri toplantılarında sistem hakkında bilgilendirme yapılmış olup, Başkanlığımız bünyesinde sistemleilgili eğitim faaliyetleri devam etmektedir.E-Bütçe sistemine bağlantılı olarak Üniversitemiz performans göstergelerinin bulunduğu ve sorumlu
birimlerinde sisteme dahil olduğu Stratejik Plan uygulaması veri girişi ve raporlama süreci başlatılmıştır.
31/12/2005 tarihli İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar yürürlükten kaldırılarak 05.03.2025tarihli 32832 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Yönetmeliği yürürlüğe girmiştir. Bukapsamda;Yeni yönetmelik gereği tüm harcama birimlerimizin iç kontrol standartları uyum eylem planlarınıhazırlaması için kademeli geçişe ilişkin uyum takvimi üst yönetici onayıyla uygulamaya konulmuştur.Tüm harcama birimlerimizin iç kontrol standartları uyum eylem planlarını hazırlamaları için Strateji GeliştirmeDaire Başkanlığı tarafından hazırlanan rehber ve dokümanlar hazırlanarak birim web sayfasındayayımlanmıştır.Üniversitemizin Stratejik amaç ve hedefleri ile faaliyetlerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek risklerinbelirlenmesi, analiz edilmesi, önceliklendirilmesi, alınacak önlemlerin belirlenmesi ve yönetilmesine ilişkin İçKontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunca hazırlanan Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Risk StratejiBelgesi kapsamında Üniversitemizin risk belirlenmesi çalışmaları devam etmektedir.Kamu iç kontrol yönetmeliği kapsamında tüm harcama birimlerimiz tarafından risklerin belirlenmesi vedeğerlendirilmesi için birim risk kontrol eylem planlarının hazırlık çalışmaları başlatılmıştır.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan rehber ve dokümanlar hazırlanarak birim websayfasında yayımlanmıştır.Ön Mali Kontrol İşlemleri 2025 mali yılı içerisinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4’üncümaddesinin (B) fıkrasına göre çeşitli unvanlarda istihdam edilen 57 (elli yedi) sözleşmeli personel içinhazırlanan hizmet sözleşmeleri incelenerek ön mali kontrol sürecine tabi tutulmuştur.KamuÖnMali Kontrol Yönetmeliği hükümleri gereği önmali kontrol listeleri hazırlanarak üst yönetici onayıylayürürlüğe konulmuştur.2025 mali yılında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca toplam 10 adet ihale işlem dosyasına ilişkin ön

mali kontrol işlemleri yapılmış olup 10 iş günü içerisinde görüş yazıları yazılmış ve ilgili birimlere
gönderilmiştir.
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- AMAÇLAR VE HEDEFLER
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A. Temel Politika ve Öncelikler
Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üstkuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım,öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemek amacı ile2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 1981 yılında yürürlüğe girmiştir. Yükseköğretim kurumları ve üstkuruluşların yetki görev ve sorumlulukları Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 130 ve 131. maddeleri iledüzenlenmiştir.Üniversitemiz bir yükseköğretim kurumu olarak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. Maddesiuyarınca ve kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak aşağıdaki faaliyetleri yürütmektedir: Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları,kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun, çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma,yayım ve danışmanlık yapmak, Kendi ihtisas gücü vemaddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, millî eğitimpolitikası, kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan veprogramlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı vediğer araçlarla yaymak, Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımdamodernleşmealanlarında eğitilmesini sağlamak, Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendirensorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyleöğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarıncaistenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlarkatkıda bulunacak önlemleri almak, Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarınınyetişmesine, bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğerhizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak,yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getiriciönerilerde bulunmak, Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak, Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermayeişletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gereklidüzenlemeleri yapmaktır.
Bu faaliyetler aracılığı ile üniversitemiz ülkemizin ve toplumumuzun kalkınmasına katkı sağlamasınınyanı sıra, aynı zamanda, ilimizde bulunan kamu ve özel sektör kuruluşlarına danışmanlık hizmeti yoluyla dakatkı sağlamaktadır. Ayrıca, bu faaliyetlerimiz Üniversitemizin “küresel, ulusal ve yerel düzeylerde eğitim-öğretim sunmayı, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık faaliyetlerini yürütmeyi, yaptığı araştırma veprojelerle ulusal ve uluslararası düzeyde bilim sanat ve teknoloji üreterek ulusunun ve tüm insanlığın faydasınıgözetmeyi görev edinmiştir.” şeklindeki mevcut misyonu ile de uyumlu olarak gerçekleştirilmektedir.
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B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
Tablo 110. Amaç, Hedef ve Göstergeler

AMAÇLAR HEDEFLER GÖSTERGELER

Amaç-1:

Uygulamalı eğitimkonseptine dayalıolaraküniversitemizdearaştırma altyapısınıngüçlendirilmesi ilebilimsel araştırma vegeliştirmenindesteklenmesi

Hedef1:

Ülkemizin bilgibirikiminin arttırılmasınave teknolojik gelişiminekatkıda bulunmak üzereyükseköğretimkurumlarında araştırmaaltyapılarının kurulmasıve kapasiteleriningüçlendirilmesi,laboratuvarmalzemelerinin yeniteknolojik malzemeler deilave edilerek artırılması

Gösterge1: Araştırma altyapısı projesitamamlanma oranı Oran

Hedef2:
Yükseköğretimkurumlarında inovasyonamaçlı bilimselçalışmaların arttırılması

Gösterge1: Ar-ge'ye harcanan bütçenintoplam bütçeye oranı Oran
Gösterge2: Ar-ge sonucu ortaya çıkanürünlere ilişkin alınan patentsayısı Sayı
Gösterge3: Ar-ge sonucu ticarileştirilenürün sayısı Sayı
Gösterge4: Araştırma merkezleri gelirmiktarı TL

Hedef3: Üniversite-Sanayi işbirliği projelerininartırılması

Gösterge1: Araştırma merkezlerinin sanayiile yaptığı proje sayısı Sayı
Gösterge2: BAP kapsamında desteklenenaraştırma projeleri sayısı Sayı
Gösterge3: Öğretim elemanı başına düşenar-ge proje sayısı Sayı
Gösterge4: Patent, faydalı model veendüstriyel tasarım başvurusayısı Sayı

Gösterge5: Ulusal ve uluslararası kuruluşlartarafından desteklenen ar-geprojesi sayısı Sayı
Hedef4: Üniversitemizde nitelikliyayın sayısını artırmak Gösterge1: Uluslararası endekslerde yeralan bilimsel yayın sayısı Sayı

Amaç2:

Yükseköğretimhizmeti sunmanınyanında insanlığaher alanda toplumsalkatkıda bulunmak vemezunlarımızakurumsal aidiyetiaşılamak

Hedef1:
Toplumun tümkesimlerine ihtiyaçduyduğu alanlardaeğitimler verilmesi

Gösterge1:
Dezavantajlı gruplara yöneliksosyal entegrasyon vekapsayıcılığa ilişkin yapılanfaaliyet sayısı

Sayı

Gösterge2: Eğitim programlarına başvurankişi sayısı Sayı

Hedef2:
Üniversitemizde KariyerMerkezinin mezunlarlailetişimi güçlendirmesi vemezunlarla okuyanöğrencilerin belirliaralıklarla buluşturulması

Gösterge1: Mezunlara yönelikgerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı
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Hedef3:
Hayat boyu Eğitimçalışmalarınınüniversitemizdebaşlaması ve DİLMER ileyabancı uyruklu öğrencisayısının artırılması

Gösterge1:
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) veDil Merkezi (DİLMER)tarafından mesleki eğitimeyönelik verilen sertifika sayısı Sayı

Hedef4:

Üniversitemizde sosyalsorumluluk projelerineyer verilmesi ve "SıfırAtık Projesi" kapsamındatüm birimlerin atıkyönetimi konusundabilgilendirilmesi ve geridönüşümün teşvikedilmesi

Gösterge1: Tamamlanan sosyal sorumlulukprojeleri sayısı Sayı

Gösterge2: Üniversitenin çevrecilikalanlarında aldığı ödül sayısı Sayı

Amaç3:

Üniversitemizdeakademik hayattaöğretimelemanlarının sürekliolarak meslekîgelişimlerinisağlamak

Hedef1:
Alanında yetkin,araştırmacı, bilgi üretenve aktaranakademisyenleryetiştirilmesi

Gösterge1:
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCIkapsamındaki dergilerdeöğretim elemanı başına düşenyayın sayısı

Sayı

Hedef2:
Ulusal ve uluslararasıburslardanyararlananlarınartırılması

Gösterge1: Araştırma bursundanyararlanan öğrenci sayısı Sayı

Gösterge2:
YÖK tarafından önceliklialanlarında sağlanan burslardanyararlanan doktora öğrencisayısı

Sayı

Gösterge3:
YÖK tarafından sağlanan yurtdışında yabancı dilyeterliliklerinin artırılmasınayönelik burslardan yararlanansayısı

Sayı

Hedef3:
Bilim, sanat ve teşviködüllerindenüniversitemizin deyararlanmasınınsağlanması

Gösterge1:
Yükseköğretim Kurulu, TürkiyeBilimler Akademisi ve TÜBİTAKbilim, teşvik ve sanat ödüllerisayısı

Sayı

Amaç4: Yükseköğretimintüm düzeylerindekaliteyi artırmak

Hedef1: Mesleki yeterlilik sahibive gelişime açık mezunlaryetiştirilmesi

Gösterge1: Eğitim bilimleri kontenjandoluluk oranı Oran
Gösterge2: Fen bilimleri kontenjan dolulukoranı Oran
Gösterge3: Sağlık bilimleri kontenjandoluluk oranı Oran
Gösterge4: Sosyal bilimler kontenjandoluluk oranı Oran
Gösterge5: Teknokent veya TeknolojiTransfer Ofisi (TTO) projelerinekatılan öğrenci sayısı Sayı

Gösterge6: Eğitimin program süresindebitirilme oranı Oran

Gösterge7: Yandal Çift anadalProgramından mezun olanlarıntoplam mezun sayısına oranı Oran

Hedef2: Kütüphane hizmetleriningeliştirilmesi
Gösterge1: Kütüphanede bulunan basılı veelektronik kaynak sayısı Sayı

Gösterge2: Kütüphanede bulunan öğrencibaşına düşen basılı veelektronik kaynak sayısı Sayı
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Gösterge3: Kütüphaneden yararlanan kişisayısı Sayı

Hedef3:
Hizmet sunumundamekânsal yeterliğinsağlanması ve fizikikapasitenin optimumkullanılmasınınsağlanması

Gösterge1: Öğrenci başına düşen eğitimalanı Metrekare
Gösterge2: Öğrenci başına düşen kapalıalan Metrekare
Gösterge3: Öğretim üyesi başına düşenöğrenci sayısı Sayı

Hedef4:

Uluslararası tanınırlığınartırılmasını sağlamaküzere öğrenci vepersonel değişimhareketleri ileuluslararası çalışmalarartırılmalı

Gösterge1: Öğrenci değişimprogramlarından yararlananöğrencilerin oranı Oran

Gösterge2: Uluslararası kuruluşlarla ortakuygulanan eğitim programısayısı Sayı

Gösterge3: Yabancı dilde eğitim verenprogram sayısı Sayı
Gösterge4: Yabancı uyruklu akademisyensayısı Sayı
Gösterge5: Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı

Hedef5: Lisansüstü eğitimdenitelik ve niceliğinartırılması
Gösterge1: Lisansüstü öğrencilerin toplamöğrenciler içindeki payı Oran
Gösterge2: Doktora eğitiminitamamlayanların sayısı Sayı

Amaç5:
Üniversitedeöğrencilerin yaşamstandartlarınınkalitesini artırmak

Hedef1:
Yükseköğretimöğrencilerine sunulanbeslenme ve barınmahizmetlerinin kalitesininartırılması

Gösterge1: Beslenme hizmetlerindenyararlanan öğrenci sayısı Sayı

Gösterge2: Yükseköğretimde öğrencibaşına beslenme harcaması TL

Gösterge3: Yükseköğretimde Öğrencibaşına barınma harcaması TL

Gösterge4: Yükseköğretimde öğrencibaşına beslenme harcaması TL

Hedef2:
Öğrencilerin kişisel vesosyal gelişimidesteklenerek yaşamkalitesinin yükseltilmesi

Gösterge1: Öğrenci başına düşen sosyaldonatı alanı Metrekare
Gösterge2: Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı
Gösterge3: Sosyal, kültürel ve sportiffaaliyet sayısı Sayı
Gösterge4: Yükseköğretimde öğrenciyaşamından memnuniyet oranı Oran

Hedef3:
Öğrencilerin fiziksel veruhsal sağlıkları içinpsikolojik danışmanlık verehberlik hizmetininsağlanması

Gösterge1:
Yükseköğretimde öğrencileresunulan sağlık hizmetindenyararlanan öğrenci sayısınıntoplam öğrenci sayısına oranı

Oran
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C. Diğer Hususlar
FAALİYET ALANI – 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM Lisansüstü Eğitim Hizmetler Lisans Eğitim Hizmetleri Ön Lisans Eğitim Hizmetleri Uzaktan Eğitim Hizmetleri
FAALİYET ALANI – 2: ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME Bilimsel Araştırma Hizmetleri Danışmanlık Hizmetleri
FAALİYET ALANI – 3: KÜLTÜR, SANAT VE SPOR Kültürel ve Sanatsal (seriler, şenlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler Sportif (yarışmalar ve turnuvalar) Hizmetler

FAALİYET ALANI – 4: ULUSLARARASI İLİŞKİLER Öğrenci ve Personel Değişim Hizmetleri

FAALİYET ALANI – 5: YÜKSEKÖĞRETİM İDARİ İŞLERİ Danışmanlık Hizmetleri Personel Hizmetleri İdari ve Destek hizmetler Öğrenciler ile İlgili (beslenme, yurt, burs. vb.) Hizmetler Strateji Geliştirme ve Malî Hizmetler Kütüphane ve Dokümantasyon ile İlgili Yapım, Bakım ve Onarım İşleri ile İlgili Hizmetler Bilgi İşlem ve Yazılım ile İlgili Hizmetler Hukuksal Süreçler ile İlgili Hizmetler Basın ve Halkla İlişkiler ile İlgili Hizmetler Güvenlik Hizmetleri
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
Bu başlık altında Üniversitemizin 2025 yılındaki harcama bilgilerine ve envanterine ilişkin durumlarayer verilecektir.

A. Mali Bilgiler
2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 31.12.2024 tarihli ve 32769 mükerrer sayılı Resmî Gazete ’deyayınlanmıştır ve Üniversitemize 1.836.163.000,00 TL tutarında olmak üzere ödenek tahsis edilmiştir.Üniversitemiz, tahsis edilen bu ödeneği 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu hükümlerikapsamında etkili, ekonomik ve verimli kullanmak için gerekli hassasiyeti ve öz veriyi göstermiş olup, zorunluve acil harcamalarda ödenek yetersizliği durumunda usulüne uygun ödenek talepleri yapılmıştır.Üniversitemiz ait bütçe ödenek ve gelir/gider gerçekleşmeleri 1.Ekonomik Düzey ve birimlerimiz düzeyindeaşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.

1-Bütçe Uygulama Sonuçları
Tablo 111. 1. Düzeyde Bütçe Ödenek ve Gerçekleşmeleri

1. DÜZEYDE BÜTÇE ÖDENEK VE GERÇEKLEŞMELERİ
KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAMÖDENEK HARCAMA(AVANS DAHİL)

KALAN
01-PersonelGiderleri 1.308.710.000,00 364.949.115,00 246.849.115,00 1.426.810.000,00 1.406.513.392,00 20.296.608,00
02- SosyalGüvenlikKurumlarına DevletPrimiGiderleri

168.939.000,00 62.183.804,00 39.243.804,000 191.879.000,00 186.473.704,00 5.405.296,00

03- Mal veHizmetAlımGiderleri
118.019.000,00 30.797.023,00 32.465.935,00 116.532.088,00 72.027.044,00 44.505.044,00

05- CariTransferler 35.495.000,00 6.063.855,00 22.500,00 41.536.355,00 39.907.659,00 1.628.696,00
06-SermayeGiderleri 205.000.000,00 86.592.000,00 23.266.000,00 268.326.000,00 152.865.810,00 115.460.190,00
07-SermayeTransferleri 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00

TOPLAM 1.836.163.000,00 552.585.797,00 341.847.354,00 2.045.083.443,00 1.859.787.609,00 187.295.834,00
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Tablo 112. 2025 Yılında Birimlerimizin Harcama Miktarları

SıraNo BİRİMLER PersonelGiderleri
SosyalGüvenlikKurumlarınadevlet PrimiGiderleri

Mal ve HizmetAlımları CariTransferler SermayeGiderleri
SermayeTransferleri

1 Özel Kalem (Rektörlük) 3.043.699,15 323.709,12 4.933.550,62 0,00 0,00 2.000.000,00

2 Özel Kalem (GenelSekreterlik)
23.421.848,92 2.425.895,32 2.498,34 35.239.024,08 0,00 0,00

3 İdari ve Mali İşler DaireBaşkanlığı 290.218.444,58 58.406.234,21 35.226.474,67 94.500,00 16.062.714,96 0,00
4 Personel DaireBaşkanlığı 9.142.360,15 1.031.067,69 93.178,70 0,00 0,00 0,00

5 Kütüphane veDokümantasyon DaireBaşkanlığı 5.373.279,95 715.695,75 23.097,48 0,00 4.688.948,66 0,00
6 Sağlık, Kültür ve SporDaire Başkanlığı 25.704.189,15 2.939.881,07 13.163.574,73 3.700.779,60 520.000,00 0,00
7 Bilgi İşlem DaireBaşkanlığı 9.922.313,62 1.206.976,11 2.680.764,68 0,00 3.710.750,17 0,00
8 Yapı İşleri ve TeknikDaire Başkanlığı 24.286.489,02 2.730.211,48 3.335.633,42 0,00 128.123.695,56 0,00
9 Öğrenci İşleri DaireBaşkanlığı 7.285.127,85 907.960,75 206.970,00 873.355,00 0,00 0,00
10 Strateji Geliştirme DaireBaşkanlığı 10.021.250,42 1.209.631,11 15.550,00 0,00 0,00 0,00
11 Hukuk Müşavirliği 3.039.956,95 323.463,91 165.166,40 0,00 0,00 0,00
12 Lisansüstü EğitimEnstitüsü 37.984.217,23 613.803,94 395.758,05 0,00 0,00 0,00
13 Eğirdir Su ÜrünleriFakültesi 46.621.351,10 5.910.490,04 266.974,33 0,00 0,00 0,00
14 Teknoloji Fakültesi 117.103.834,23 13.836.539,56 1.303.510,55 0,00 0,00 0,00
15 Orman Fakültesi 71.792.644,56 8.688.254,82 552.233,58 0,00 122.100,00 0,00
17 Teknik Bilimler MeslekYüksekokulu 65.790.533,87 8.196.668,45 757.666,73 0,00 0,00 0,00
18 Isparta MeslekYüksekokulu 58.799,716,77 7.073.123,50 994.756,91 0,00 0,00 0,00
19 Keçiborlu MeslekYüksekokulu 32.636.362,96 3.966.604,80 131.463,12 0,00 0,00 0,00

20 Uluborlu SelahattinKarasoy MeslekYüksekokulu 35.719.566,21 4.001.157,65 323.164,43 0,00 0,00 0,00

21 Senirkent MeslekYüksekokulu 23.958.427,19 3.125.921,06 480.927,33 0,00 0,00 0,00
22 Atabey MeslekYüksekokulu 24.890.260,27 2.989.312,85 9.535,00 0,00 0,00 0,00
23 Gelendost MeslekYüksekokulu 17.362.422,71 1.785.587,25 146.862,80 0,00 0,00 0,00
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24 Şarkikaraağaç MeslekYüksekokulu 27.520.846,89 3.278.392,28 427.795,43 0,00 0,00 0,00

25 Sütçüler Prof. Dr. HasanGürbüz MeslekYüksekokulu 26.454.515,92 3.230.008,78 187.876,66 0,00 0,00 0,00

26 Aksu Mehmet SüreyyaDemiraslan MeslekYüksekokulu 15.722.013,44 1.568.114,20 71.818,19 0,00 0,00 0,00

27 Yenişarbademli MeslekYüksek Okulu 8.878.718,01 1.081.324,32 79.807,00 0,00 0,00 0,00
28 Yalvaç Teknik BilimlerMeslek Yüksekokulu 26.985.309,69 3.309.955,27 438.953,97 0,00 0,00 0,00
29 Uzaktan Eğitim MeslekYüksekokulu 23.502.499,69 2.623.835,57 3.780,00 0,00 177.600,00 0,00
30 İşletme Fakültesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Turizm Fakültesi 22.984.070,51 2.469.145,10 80.080,00 0,00 0,00 0,00
33 Yabancı DillerYüksekokulu 10.402.051,82 1.050.403,05 65.752,96 0,00 0,00 0,00
34 Büyükkutlu UygulamalıBilimler Fakültesi 22.059.450,21 2.507.547,50 866.659,53 0,00 0,00 0,00
35 Eğirdir MeslekYüksekokulu 30.359.981,23 3.179.490,46 1.119.384,76 0,00 0,00 0,00
36 Yalvaç MeslekYüksekokulu 24.308.110,09 2.994.586,85 583.112,66 0,00 0,00 0,00
37 Gönen MeslekYüksekokulu 32.762.739,49 3.946.096,76 489.677,34 0,00 0,00 0,00
38 Şarkikaraağaç TurizmMeslek Yüksekokulu 9.880.685,67 1.256.590,34 618.860,69 0,00 0,00 0,00
39 Ziraat Fakültesi 167.900.792,81 20.025.225,01 636.533,86 0,00 0,00 0,00
40 Medya ve İletişimUygulama ve AraştırmaMerkezi 0 0 59.492,00 0,00 0,00 0,00

49 Isparta OSB MeslekYüksekokulu 9.348.779,53 1.217.321,82 1.147.638,69 0,00 0,00 0,00

50 Isparta BilişimTeknolojileri MeslekYüksekokulu 3.324.531,04 327.475,81 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam 1.406.513.392,90 186.473.703,56 72.027.043,61 39.907.658,68 152.865.809,35 2.000.000,00

Tablo 113. 2025 Yılı Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Cetveli
BÜTÇE GELİRLERİ KESİN HESAP CETVELİ

KURUMU: 529 ISPARTA UYGULAMALIBİLİMLER ÜNİVERSİTESİKODU ADI GELİR
BÜTÇE GELİRİ BÜTÇEGELİRLERİNDENRED VE İADELER

NET BÜTÇE GELİRİ

03 Teşebbüs ve MülkiyetGelirleri 22.938.497,93 114.524,50 22.823.973,43
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01 Mal ve Hizmet SatışGelirleri 21.651.318,46 114.524,50 21.536.793,96
01 Mal Satış Gelirleri 9.390,00 0,00 9.390,00

01 Şartname, Basılı Evrak,Form Satış Gelirleri 3.300,00 0,00 3.300,00
02 Kitap,Yayın vb. SatışGelirleri 6.090,00 0,00 6.090,00

02 Hizmet Gelirleri 21.641.928,46 114.524,50 21.527.403,96
03 Avukatlık Vekalet ÜcretiGelirleri 6.252,00 0,00 6.252,00
29 Örgün ve YaygınÖğretimden Elde EdilenGelirler

7.422.760,89 77.101,50 7.345.811,10

30 Sınav, Kayıt ve Bunlaraİlişkin Diğer HizmetGelirleri
623.500,00 4.500,00 619.000,00

31 İkinci Öğretimden EldeEdilen Gelirler 4.222.760,89 31.315,50 4.191.445,39
34 Tezli Yüksek LisansGelirleri 1.017.435,00 0,00 1.017.435,00
35 Doktora Gelirleri 124.217,50 557,50 123.660,00
45 Uzaktan ÖğretimdenElde Edilen Gelirler 1.925.400,75 0,00 1.925.400,75
46 Uzaktan ÖğretimMateryal Gelirleri 916.437,50 0,00 916.437,50
69 YükseköğretimKurumları ÖğrenciYemek Hizmeti Gelirleri

3.265.410,91 0,00 3.265.410,91

99 Diğer hizmet gelirleri 2.117.601,31 1.050,00 2.116.551,31
06 Kira Gelirleri 930.532,84 0,00 930.532,84

01 Taşınmaz Kiraları 930.532,84 0,00 930.532,84
99 Diğer Taşınmaz KiraGelirleri 930.532,84 0,00 930.532,84

09 Diğer Teşebbüs veMülkiyet Gelirleri 356.646,63 0,00 356.646,63
09 Diğer Gelirler 356.646,63 0,00 356.646,63

99 Diğer Çeşitli Teşebbüsve Mülkiyet Gelirleri 356.646,63 0,00 356.646,63
04 Alınan Bağış veYardımlar ile ÖzelGelirler

1.806.890.000,00 0,00 1.806.890.000,00

02 Merkezi YönetimBütçesine Dahilİdarelerden AlınanBağış ve Yardımlar

1.806.266.000,00 0,00 1.806.266.000,00

01 Cari 1.632.332.000,00 0,00 1.632.332.000,00
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01 Hazine Yardımı 1.632.332.000,00 0,00 1.632.332.000,00
02 Sermaye 173.934.000,00 0,00 173.934.000,00

01 Hazine Yardımı 173.934.000,00 0,00 173.934.000,00
05 Proje Yardımları 624.000,00 0,00 624.000,00

01 Cari 624.000,00 0,00 624.000,00
13 YÖK Burs Destekleri 624.000,00 0,00 624.000,00

05 Diğer Gelirler 23.436.464,71 0,00 23.436.464,71
01 Faiz Gelirleri 95.187,63 0,00 95.187,63

09 Diğer Faizler 95.187,63 0,00 95.187,63
01 Kişilerden AlacaklarFaizleri 77.154,29 0,00 77.154,29
99 Diğer Faizler 18.033,34 0,00 18.033,34

02 Kişi ve KurumlardanAlınan Paylar 1.667.376,27 0,00 1.667.376,27
06 Özel Bütçeli İdarelereAit Paylar 1.667.376,27 0,00 1.667.376,27

16 Araştırma ProjeleriGelirleri Payı 1.667.376,27 0,00 1.667.376,27
03 Para Cezaları 6.720,00 0,00 6.720,00

02 İdari Para Cezaları 6.720,00 0,00 6.720,00
99 Diğer İdari Para Cezaları 6.720,00 0,00 6.720,00

09 Diğer Çeşitli Gelirler 21.667180,81 0,00 21.667.180,81
01 Diğer Çeşitli Gelirler 21.667.180,81 0,00 21.667.180,81

01 İrat Kaydedilecek NakdiTeminatlar 2.565,00 0,00 2.565,00
06 Kişilerden Alacaklar 1.071.042,44 0,00 1.071.042,44
19 Öğrenci Katkı PayıTelafi Gelirleri 18.472.492,00 0,00 18.472.492,00
31 OSB MeslekYüksekokulları EğitimDesteği

1.893.268,00 0,00 1.893.268,00

99 YukarıdaTanımlanmayan DiğerÇeşitli Gelirler
227.813,37 0,00 227.813,37

GENEL TOPLAM 1.853.264.862,64 114.524,50 1.853.150.438,14
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i.Taşınırlar
Tablo 114. İlk Madde ve Malzeme Hesabı

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
HesapKodu EkonomikKod Taşınır Türü Geçen YıldanDevreden Yıl İçindeGiren Toplam Yıl İçindeÇıkan Gelecek YılaDevreden

150 İLK MADDE VEMALZEME HESABI
10.909.726,25 19.694.030,25 30.603.756,50 17.517.654,34 13.086.102,16

1 Kırtasiye Malzemeleri 13.086.102,16 30.601.999,20 43.688.101,36 27.670.464,05 16.017.637,31
1 Yazı Araçları 1.861.231,58 2.913.974,81 4.775.206,39 2.720.861,50 2.054.344,89
2 Yazım, Çizim ve ÖlçümAraç ve Malzemeleri

246.085,86 139.158,24 385.244,10 199.314,19 185.929,91
3 Kağıt Ürünler 4.994,31 24.598,80 29.593,11 25.284,77 4.308,34
4 Yazıcı, Faksimile Cihazı,Fotokopi ve BaskıMakinesi Malzemeleri

1.083.288,59 1.176.813,02 2.260.101,61 1.171.235,41 1.088.866,20

5 Kağıt Tutturucuları,Tutkallar ve Bantlar
262.516,78 1.007.550,21 1.270.066,99 868.513,90 401.553,09

6 Yazı Düzelticiler 40.334,12 25.005,20 65.339,32 27.567,71 37.771,61
7 Küçük Kırtasiye Gereçve Malzemeleri 9.415,97 10.946,46 20.362,43 14.184,25 6.178,18
8 Bilişim Malzemeleri 177.342,99 299.004,05 476.347,04 253.585,47 222.761,57

10 Zirai Maddeler 0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00
2 Gübre, Bitki Gıdaları veBitki İlaçları

0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00
11 Yem 54.000,00 141.500,00 195.500,00 120.460,00 75.040,00

1 Çiftlik Hayvan Yemleri 39.600,00 111.500,00 151.100,00 106.060,00 45.040,00
3 Balık Yemleri 14.400,00 0,00 14.400,00 14.400,00 0,00
99 Diğer Hayvan Yemleri 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00

12 Bakım Onarım ve ÜretimMalzemeleri 1.469.652,52 4.884.508,55 6.354.161,07 4.117.372,83 2.236.788,24
1 Küçük El Aletleri veGereçleri 93.154,98 163.250,00 256.404,98 197.965,92 58.439,06
10 Kaynak Malzemeleri 559,72 33.259,20 33.818,92 33.334,80 484,12
11 Su Yapıları YapımMalzemeleri 0,00 18.685,29 18.685,29 16.171,29 2.514,00
2 Tutturucular 41.887,54 253.345,73 295.233,27 171.703,56 123.529,71
3 Kaplayıcılar 136.490,26 714.009,49 850.499,75 342.536,09 507.963,66
4 Elektrik-Elektronik veAydınlatma Malzemeleri 733.024,63 2.033.604,29 2.766.628,92 1.887.120,73 879.508,19
5 Ağaç Ürünleri 29.580,96 91.999,20 121.580,16 23.831,76 97.748,40
6 Metal Ürünler 248.633,35 958.968,89 1.207.602,24 908.181,40 299.420,84
7 Cam Ürünler 4.208,85 113.330,00 117.538,85 77.538,85 40.000,00
8 Plastik Ürünler 176.862,23 393.956,46 570.818,69 344.538,43 226.280,26
9 Karayolları Yapım ve TrafikMalzemeleri 5.250,00 110.100,00 115.350,00 114.450,00 900,00

13 Yedek Parçalar 705.080,33 2.366.270,54 3.071.350,87 2.191.940,79 879.410,08
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1 Makineler ve Aletler GrubuYedek Parçaları 6.540,77 36.788,37 43.329,14 33.909,14 9.420,00
2 Cihazlar ve Aletler GrubuYedek Parçaları 7.000,01 82.623,20 89.623,21 89.623,21 0,00
3 Taşıtlar Grubu YedekParçaları 65.841,97 434.530,50 500.372,47 270.029,60 230.342,87
4 Büro Makineleri GrubuYedek Parçaları 383.955,40 949.241,20 1.333.196,60 1.130.221,50 202.975,10
5 Su ve Sıhhi Tesisatı YedekParçaları 178.732,10 287.114,91 465.847,01 162.574,90 303.272,11
6 Tesisler Yedek Parçaları 346,40 0,00 346,40 346,40 0,00
99 Diğer Yedek Parçalar 62.663,68 575.972,36 638.636,04 505.236,04 133.400,00

14 Nakil Vasıtaları Lastikleri 163.202,84 34.800,00 198.002,84 163.202,84 34.800,00
1 Otomobil Lastikleri 136.202,84 0,00 136.202,84 136.202,84 0,00
2 Minibüs, KamyonetLastikleri 27.000,00 34.800,00 61.800,00 27.000,00 34.800,00

15 Değişim, Bağış ve SatışAmaçlı Yayınlar 111,25 0,00 111,25 111,25 0,00
1 Basılı Yayınlar 111,25 0,00 111,25 111,25 0,00

16 Spor Malzemeleri Grubu 314.248,78 17.806,76 332.055,54 20.832,68 311.222,86
1 Doğa SporlarındaKullanılan SporMalzemeleri

2.478,00 0,00 2.478,00 0,00 2.478,00

2 Salon SporlarındaKullanılan SporMalzemeleri
96.114,88 5.004,76 101.119,64 6.344,62 94.775,02

3 Saha Sporlarında KullanılanSpor Malzemeleri 94.883,16 10.347,60 105.230,76 10.853,66 94.377,10
99 Diğer Spor Malzemeleri 120.772,74 2.454,40 123.227,14 3.634,40 119.592,74

17 Basınçlı Ekipmanlar 330,24 1.104,00 1.434,24 1.434,24 0,00
1 Pompalar 330,24 1.104,00 1.434,24 1.434,24 0,00

2 Beslenme/Gıda Amaçlı veMutfakta KullanılanTüketim Malzemeleri
102.504,18 152.239,90 254.744,08 121.093,91 133.650,17

1 Tek Kullanımlık MutfakEşyaları 29.314,69 17.800,30 47.114,99 25.840,36 21.274,63
2 Servis ve Saklama Kapları 8.434,20 14.796,00 23.230,20 17.004,00 6.226,20
3 Sofra Takımı ve Çatal BıçakTakımı 46.661,57 900,00 47.561,57 14.874,15 32.687,42
4 İçecek Servis Takımları 578,20 1.836,00 2.414,20 1.514,20 900,00
5 Mutfak Araç ve Gereçleri 17.515,52 116.907,60 134.423,12 61.861,20 72.561,92

3 Tıbbi ve Laboratuvar SarfMalzemeleri 425.026,32 2.481.359,19 2.906.385,51 2.304.709,96 601.675,55
2 Biyokimyasallar ve GazMaddeleri İçerenKimyasallar

2.640,00 13.140,00 15.780,00 7.980,00 7.800,00

3 Medikal Malzemeler 27.012,60 74.688,00 101.700,60 19.812,60 81.888,00
4 Laboratuvar Malzemeleri 395.373,72 2.393.531,19 2.788.904,91 2.276.917,36 511.987,55

4 Yakıtlar, Yakıt Katkıları veKatkı Yağlar 2.681.066,96 7.535.057,42 10.216.124,38 7.170.300,83 3.045.823,55
1 Katı Yakıtlar 2.632.647,36 6.924.906,00 9.557.553,36 6.648.067,44 2.909.485,92
2 Sıvı Yakıtlar 43.451,50 561.266,42 604.717,92 479.630,29 125.087,63
3 Gaz Yakıtlar 4.320,00 29.490,00 33.810,00 33.810,00 0,00
4 Yağlar ve Katkı Yağlar 300,00 19.395,00 19.695,00 8.445,00 11.250,00
5 Kimyevi Maddeler 348,10 0,00 348,10 348,10 0,00

5 Temizleme Ekipmanları 2.167.896,03 2.706.778,32 4.874.674,35 2.423.152,30 2.451.522,05
1 Temizlik Malzemeleri 1.091.475,02 662.036,16 1.753.511,18 1.041.722,59 711.788,59
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2 Temizlik Araç ve Gereçleri 657.008,13 1.434.495,21 2.091.503,34 917.918,59 1.173.584,75
3 Temizleme veDezenfeksiyon Solüsyonları 419.412,88 610.246,95 1.029.659,83 463.511,12 566.148,71

6 Giyecek, Mefruşat veTuhafiye Malzemeleri 315.589,01 722.535,57 1.038.124,58 487.505,54 550.619,04
1 Giyecekler 273.769,73 92.204,81 365.974,54 69.391,69 296.582,85
2 Mefruşat Ürünleri 41.819,28 630.330,76 672.150,04 418.113,85 254.036,19

7 Yiyecek Grubu 501.704,64 2.661.415,27 3.163.119,91 1.993.622,04 1.169.497,87
1 Bakliyat 10.876,69 142.455,70 153.332,39 96.479,89 56.852,50
2 Yemeklik Yağlar 17.421,63 332.261,85 349.683,48 194.248,47 155.435,01
3 Sebze, Meyve, Yemiş veÇekirdekler 77.134,38 408.695,18 485.829,56 314.701,80 171.127,76
4 Un ve Unlu Gıdalar 41.261,41 205.887,84 247.149,25 170.759,63 76.389,62
5 Baharat ve Çeşniler ileÇikolata ve Tatlandırıcılar 35.397,17 263.411,37 298.808,54 194.595,91 104.212,63
6 Günlük TüketilmesiGereken Ürünler 38.416,87 168.518,58 206.935,45 123.222,10 83.713,35
7 Etler ve Et Ürünleri 249.022,89 1.037.653,05 1.286.675,94 840.357,44 446.318,50
8 Deniz Ürünleri 32.173,60 102.531,70 134.705,30 59.256,80 75.448,50

8 İçecek 22.497,42 204.271,70 226.769,12 155.209,16 71.559,96
1 Alkolsüz İçecekler 22.497,42 204.271,70 226.769,12 155.209,16 71.559,96

9 Canlı Hayvanlar 0,00 154.425,10 154.425,10 154.425,10 0,00
4 Deney Amaçlı Hayvanlar 0,00 154.425,10 154.425,10 154.425,10 0,00

99 Diğer Tüketim AmaçlıMalzemeler 2.301.960,06 3.614.952,07 5.916.912,13 3.515.229,08 2.401.683,05
1 Hediye Amaçlı AlınanTaşınırlar 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
11 Proje Özel HesaplarındanSatın Alınan TüketimMalzemeleri

0,00 2.964.577,41 2.964.577,41 2.710.909,00 253.668,41

2 Ödül Amaçlı AlınanTaşınırlar 0,00 5.522,40 5.522,40 4.748,40 774,00
3 Güvenlik, Korunma veGösteri Amaçlı TüketimMalzemeleri

504,00 174.910,40 175.414,40 170.374,40 5.040,00

4 Eğitim ve Öğretim AmaçlıKullanılan Madde veMalzemeler
2.254.962,06 167.121,96 2.422.084,02 352.504,38 2.069.579,64

8 Halka Açık AlanlardaKullanılmak Üzere EdinilenTaşınırlar
46.494,00 287.819,90 334.313,90 276.692,90 57.621,00
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Tablo 115.Tesis, Makine ve Cihazlar Taşınır Grupları
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

HesapKodu EkonomikKod Taşınır Türü Geçen YıldanDevreden Yıl İçindeGiren Toplam Yıl İçindeÇıkan Gelecek YılaDevreden

253 TESİS, MAKİNE VECİHAZLAR HESABI 32.643.647,91 8.919.217,85 41.562.865,76 2.852.199,56 38.710.666,20
1 Tesisler 55.002,66 48.000,00 103.002,66 24.000,00 79.002,66

3 Görüntüleme, BilgiToplama ve TakipSistemleri
55.002,66 48.000,00 103.002,66 24.000,00 79.002,66

2 Makineler ve Aletler 9.431.570,19 2.686.237,55 12.117.807,74 532.802,36 11.585.005,38
1 Tarım ve OrmancılıkMakineleri ve Aletleri 1.893.194,59 582.716,25 2.475.910,84 6.859,90 2.469.050,94
10 Matbaacılıkta KullanılanMakine ve Aletler 179.547,99 0,00 179.547,99 7,84 179.540,15
2 İnşaat Makineleri veAletleri 391.478,46 313.868,18 705.346,64 559,50 704.787,14
3 Atölye Makineleri veAletleri 2.875.353,88 132.104,17 3.007.458,05 62.873,35 2.944.584,70
4 İş Makineleri ve Aletleri 3.375.305,45 623.261,00 3.998.566,45 6.603,95 3.991.962,50
5 Güç Elektroniği ve BasınçlıMakineler ile Aletleri 704.439,72 1.034.287,95 1.738.727,67 455.897,82 1.282.829,85
7 Paketleme Makineleri 12.250,10 0,00 12.250,10 0,00 12.250,10

3 Cihazlar ve Aletler 23.157.075,06 6.184.980,30 29.342.055,36 2.295.397,20 27.046.658,16
1 Yıkama, Temizleme veÜtüleme Cihaz ve Araçları 1.229.042,19 845.681,89 2.074.724,08 612.174,55 1.462.549,53
2 Beslenme, Gıda ve MutfakCihaz ve Aletleri 2.187.146,91 365.691,96 2.552.838,87 59.330,97 2.493.507,90
4 Ölçüm, Tartı, ÇizimCihazları ve Aletleri 3.235.828,57 710.608,47 3.946.437,04 186.771,62 3.759.665,42
5 Tıbbi ve Biyolojik AmaçlıKullanılan Cihazlar veAletler

1.993.343,52 141.696,00 2.135.039,52 0,00 2.135.039,52

6 Araştırma ve ÜretimAmaçlı Cihazlar ve Aletleri 14.409.964,79 4.121.301,98 18.531.266,77 1.437.120,06 17.094.146,71
7 Müzik Aletleri veAksesuarları 40.616,59 0,00 40.616,59 0,00 40.616,59
8 Spor Amaçlı KullanılanCihaz ve Aletler 61.132,49 0,00 61.132,49 0,00 61.132,49
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Tablo 116. Taşıtlar Hesabı
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

HesapKodu
EkonomikKod Taşınır Türü Geçen YıldanDevreden Yıl İçindeGiren Toplam Yıl İçindeÇıkan Gelecek YılaDevreden

254 TAŞITLAR HESABI 4.822.663,27 15.088.219,55 19.910.882,82 352.525,84 19.558.356,98
1 Karayolu Taşıtları 4.796.175,26 15.088.219,55 19.884.394,81 352.525,84 19.531.868,97

1 Otomobiller 2.986.850,78 935.202,97 3.922.053,75 154.875,84 3.767.177,91
2 Yolcu Taşıma Araçları 1.138.618,64 13.553.438,58 14.692.057,22 0,00 14.692.057,22
3 Yük Taşıma Araçları 604.001,56 154.278,00 758.279,56 0,00 758.279,56
4 Arazi Taşıtları 19.950,37 0,00 19.950,37 0,00 19.950,37
7 Motorsuz KaraAraçları 46.753,91 445.300,00 492.053,91 197.650,00 294.403,91

2 Su ve Deniz Taşıtları 17.041,01 0,00 17.041,01 0,00 17.041,01
6 Tekneler 10.447,00 0,00 10.447,00 0,00 10.447,00
7 Botlar 6.594,01 0,00 6.594,01 0,00 6.594,01

3 Hava Taşıtları 9.447,00 0,00 9.447,00 0,00 9.447,00
1 Motorlu HavaTaşıtları 9.447,00 0,00 9.447,00 0,00 9.447,00
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Tablo 117. Demirbaşlar Hesabı
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

HesapKodu EkonomikKod Taşınır Türü Geçen YıldanDevreden Yıl İçindeGiren Toplam Yıl İçindeÇıkan Gelecek YılaDevreden
255 DEMİRBAŞLARHESABI 74.993.414,57 67.464.311,40 142.457.725,97 35.183.761,38 107.273.964,59

1 Döşeme ve Mefruşat 513.155,96 381.957,70 895.113,66 181.381,66 713.732,00
1 Döşeme Demirbaşları 64.245,13 55.000,01 119.245,14 8.300,37 110.944,77
2 Temsil ve TörenDemirbaşları 275.795,72 10.335,13 286.130,85 12.100,81 274.030,04
3 Koruyucu Giysi veMalzemeler 3.307,57 0,00 3.307,57 37,80 3.269,77
4 Seyahat, Muhafaza veTaşıma AmaçlıDemirbaş NiteliğindekiTaşınırlar

23.756,46 21.295,00 45.051,46 13.278,90 31.772,56

5 Hastanede KullanılanDemirbaş NiteliğindekiTaşınırlar
146.051,08 295.327,56 441.378,64 147.663,78 293.714,86

10 Güvenlik, Kontrol veTedbir AmaçlıDemirbaşlar
1.822.330,35 2.642.791,99 4.465.122,34 1.823.768,17 2.641.354,17

1 Güvenlik ve KorunmaAmaçlı Araçlar 40.224,00 0,00 40.224,00 0,00 40.224,00
2 Kontrol ve GüvenlikSistemleri 1.742.648,26 1.490.818,55 3.233.466,81 1.295.016,74 1.938.450,07
3 Yangın Söndürme veTedbir Cihaz veAraçları

39.458,09 1.151.973,44 1.191.431,53 528.751,43 662.680,10

11 Demirbaş NiteliğindekiSüs Eşyaları 56.805,72 0,00 56.805,72 0,00 56.805,72
2 Duvarda SergilenenSüs Eşyaları 50.325,72 0,00 50.325,72 0,00 50.325,72
3 Masa, Sehpa veZeminde SergilenenSüs Eşyaları

6.480,00 0,00 6.480,00 0,00 6.480,00

12 Kullanımda OlanDemirbaş NiteliğindeEşyalar
271,40 0,00 271,40 0,00 271,40

2 Büro Malzemeleri 271,40 0,00 271,40 0,00 271,40
2 Büro Makineleri 51.876.794,01 46.319.913,74 98.196.707,75 26.006.729,74 72.189.978,01

1 Bilgisayarlar veSunucular 25.127.659,27 10.629.261,25 35.756.920,52 9.072.153,34 26.684.767,18
2 Bilgisayar ÇevreBirimleri 8.709.894,55 1.516.536,56 10.226.431,11 386.383,74 9.840.047,37
3 Teksir ve ÇoğaltmaMakineleri 242.506,79 0,00 242.506,79 12.180,00 230.326,79
4 Haberleşme Cihazları 7.234.752,26 9.166.490,44 16.401.242,70 4.684.916,47 11.716.326,23
5 Ses, Görüntü veSunum Cihazları 8.811.226,86 19.272.911,43 28.084.138,29 9.359.629,57 18.724.508,72
6 Aydınlatma Cihazları 72.129,27 83.598,00 155.727,27 77.598,00 78.129,27
99 Diğer Büro Makinelerive Aletleri 1.678.625,01 5.651.116,06 7.329.741,07 2.413.868,62 4.915.872,45

3 Mobilyalar 12.365.874,31 7.285.291,17 19.651.165,48 2.380.103,67 17.271.061,81
1 Büro Mobilyaları 10.640.781,13 5.886.881,97 16.527.663,10 1.759.182,03 14.768.481,07
2 Misafirhane,Konaklama ve BarınmaAmaçlı Mobilyalar

118.433,90 33.597,70 152.031,60 33.597,70 118.433,90

3 Kafeterya veYemekhaneMobilyaları
880.858,98 13.008,26 893.867,24 2.456,19 891.411,05



184 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

5 Seminer ve SunumAmaçlı Ürünler 725.800,30 1.351.803,24 2.077.603,54 584.867,75 1.492.735,79
4 Beslenme/Gıda veMutfak Demirbaşları 221.526,97 569.096,90 790.623,87 5.238,90 785.384,97

1 Yemek HazırlamaEkipmanları 221.526,97 569.096,90 790.623,87 5.238,90 785.384,97
5 Canlı Demirbaşlar 5.706,28 0,00 5.706,28 4.000,00 1.706,28

1 Çiftlik Hayvanları 5.706,28 0,00 5.706,28 4.000,00 1.706,28
7 KütüphaneDemirbaşları 406.083,75 629.425,57 1.035.509,32 340.203,05 695.306,27

1 Kütüphane Mobilyaları 83.290,54 611.358,55 694.649,09 340.203,05 354.446,04
2 Basılı Yayınlar 322.325,21 18.067,02 340.392,23 0,00 340.392,23
3 Görsel ve İşitselKaynaklar 468,00 0,00 468,00 0,00 468,00

8 Eğitim Demirbaşları 6.983.496,33 9.632.471,33 16.615.967,66 4.434.489,19 12.181.478,47
1 Eğitim Mobilyaları veDonanımları 1.580.203,93 8.577.508,88 10.157.712,81 4.300.704,48 5.857.008,33
2 ÖğrenmeyiKolaylaştırıcıEkipmanlar

5.403.292,40 904.899,09 6.308.191,49 58.753,03 6.249.438,46

3 Derslik Süslemeleri 0,00 150.063,36 150.063,36 75.031,68 75.031,68
9 Spor Amaçlı KullanılanDemirbaşlar 243.228,71 3.363,00 246.591,71 7.847,00 238.744,71

1 Doğa SporlarındaKullanılan Demirbaşlar 131.496,70 0,00 131.496,70 4.484,00 127.012,70
2 Salon SporlarındaKullanılan Demirbaşlar 89.321,40 3.363,00 92.684,40 3.363,00 89.321,40
3 Saha SporlarındaKullanılan Demirbaşlar 20.265,61 0,00 20.265,61 0,00 20.265,61
99 Diğer Spor AmaçlıKullanılan Demirbaşlar 2.145,00 0,00 2.145,00 0,00 2.145,00

99 Diğer Demirbaşlar 498.140,78 0,00 498.140,78 0,00 498.140,78
1 Seyyar Kulube, Kabin,Büfe, Sandık veKafesler

405.544,86 0,00 405.544,86 0,00 405.544,86

2 Seyyar Tanklar veTüpler 91.770,82 0,00 91.770,82 0,00 91.770,82
3 Sergileme ve TanıtımAmaçlı Taşınırlar 825,10 0,00 825,10 0,00 825,10
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2- Temel Mali Tabloların Karşılaştırılması
2025 mali yılı bütçe giderleri ekonomik kod bazında 2024 mali yılı bütçe giderleriyle karşılaştırmalı

olarak aşağıdaki tabloda yer almaktadır.
Tablo 118. 2024-2025 Bütçe Ödenek ve Gerçekleşmeleri Karşılaştırma Tablosu

2024-2025 BÜTÇE ÖDENEK VE GERÇEKLEŞMELERİ KARŞILAŞTIRMA TABLOSU
2024 2025

TOPLAM ÖDENEK HARCAMA (AVANSDAHİL) % TOPLAM ÖDENEK HARCAMA (AVANSDAHİL) %
01-PersonelGiderleri 1.027.023.800,00 1.017.864.381,00 99,11 1.426.810.000,00 1.406.513.392,90 98,57

02- SosyalGüvenlikKurumlarınaDevlet PrimiGiderleri
134.910.000,00 131.762.820,00 97,67 191.879.000,00 186.473.703,56 97,18

03- Mal veHizmet AlımGiderleri 87.996.323,00 51.711.738,00 58,77 116.532.088,00 72.027.043,61 61,80

05- CariTransferler 31.045.135,00 29.494.451,00 95,01 41.536.355,00 39.907.658,68 96,07

06-SermayeGiderleri 251.414.000,00 187.846.252,00 74,72 268.326.000,00 152.865.809,35 56,96
07- SermayeTransferleri 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 100
TOPLAM 1.532.389.258,00 1.418.679.644,00 92,58 2.047.083.443,00 1.859.787.608,10 90,85
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2025 mali yılı bütçe gelir gerçekleşmeleri 2024 mali yılı ile karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda yeralmaktadır.
Tablo 119. 2024-2025 Yılları Bütçe Gelir Gerçekleşmeleri

2024-2025 Yılları Bütçe Gelir Gerçekleşmeleri
2024 GERÇEKLEŞME 2025 GERÇEKLEŞME Yıllık DeğişimOranı (%)

03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 19.273.475,16 22.823.973,43 18,41

04- Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler 1.407.104.823,00 1.806.890.000,00 28.41

05-Diğer Gelirler 21.239.331,15 23.436.464,71 10,34
TOPLAM 1.447.617.629,14 1.853.150.438,14 28,01

2025 yılı kesin mizanımız aşağıdaki tabloda verilmiştir.
Tablo 120. Kesin Mizan

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 2024 YILI KESİN MİZAN
Hesap Hesap Adı Borç (TL) Alacak (TL) Borç Kalan (TL) Alacak Kalan (TL)
102 BANKA HESABI 8.413.016.669,92 8.413.016.669,92 - -103 VERİLEN ÇEKLER VEGÖNDERME EMİRLERİHESABI ( - ) 1.568.111.047,63 1.568.111.047,63 - -104 PROJE ÖZEL HESABI 30.383.644,62 12.430.549,17 17.953.095,45 -105 DÖVİZ HESABI 7.855,33 7.855,33 - -106 DÖVİZ GÖNDERMEEMİRLERİ HESABI ( - ) 10.033.807,75 10.033.807,75 - -108 DİĞER HAZIR DEĞERLERHESABI 120.194.659,38 120.194.659,38 - -109 BANKA KREDİKARTLARINDANALACAKLAR HESABI 14.756.800,22 14.259.064,06 497.736,16 -120 GELİRLERDEN ALACAKLARHESABI 1.489.859.075,81 1.423.322.719,81 66.536.356,00 -
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121 GELİRLERDEN TAKİPLİALACAKLAR HESABI 206.215,12 181.245,07 24.970,05 -135 TEK HAZİNE KURUMLARHESABINDAN ALACAKLARHESABI 3.187.284.561,06 3.099.417.357,81 87.867.203,25 -140 KİŞİLERDEN ALACAKLARHESABI 2.442.983,50 1.139.822,60 1.303.160,90 -150 İLK MADDE VE MALZEMEHESABI 30.603.756,50 17.517.654,34 13.086.102,16 -160 İŞ AVANS VE KREDİLERİHESABI 17.301.806,69 17.301.806,69 - -162 BÜTÇE DIŞI AVANS VEKREDİLER HESABI 70.812.902,17 29.953.409,50 40.859.492,67 -241 MAL VE HİZMET ÜRETENKURULUŞLARA YATIRILANSERMAYELER HESABI 40.250,00 - 40.250,00 -242 DÖNER SERMAYELİKURULUŞLARA YATIRILANSERMAYELER HESABI 1.000,00 - 1.000,00 -250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 13.216.231.409,73 - 13.216.231.409,73 -251 YERALTI VE YERÜSTÜDÜZENLERİ HESABI 17.117.094,17 - 17.117.094,17 -252 BİNALAR HESABI 3.464.287.935,43 310.145.239,32 3.154.142.696,11 -253 TESİS, MAKİNE VECİHAZLAR HESABI 34.300.680,34 1.657.032,43 32.643.647,91 -254 TAŞITLAR HESABI 8.110.329,63 3.287.666,36 4.822.663,27 -255 DEMİRBAŞLAR HESABI 84.480.823,06 9.487.408,49 74.993.414,57 -257 BİRİKMİŞAMORTİSMANLAR VEDEĞER DÜŞÜKLÜĞÜKARŞILIĞI HESABI (-) 67.442.341,77 570.534.105,63 - 503.091.763,86258 YAPILMAKTA OLANYATIRIMLAR HESABI 310.774.520,08 - 310.774.520,08 -260 HAKLAR HESABI 10.824.323,17 1.858.794,66 8.965.528,51 -268 BİRİKMİŞAMORTİSMANLAR VEDEĞER DÜŞÜKLÜĞÜKARŞILIĞI HESABI (-) 1.850.034,66 10.815.563,17 - 8.965.528,51294 ELDEN ÇIKARILACAKSTOKLAR VE MADDİDURAN VARLIKLAR HESABI 2.995.235,47 2.249.241,71 745.993,76 -299 BİRİKMİŞAMORTİSMANLAR HESABI( - ) 2.249.489,51 2.995.483,27 - 745.993,76330 ALINAN DEPOZİTO VETEMİNATLAR HESABI 1.644.315,16 2.712.266,06 - 1.067.950,90333 EMANETLER HESABI 24.550.767,61 28.585.860,92 - 4.035.093,31360 ÖDENECEK VERGİ VEFONLAR HESABI 52.607.208,61 61.774.184,98 - 9.166.976,37361 ÖDENECEK SOSYAL
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GÜVENLİK KESİNTİLERİHESABI 212.099.726,16 217.693.624,10 - 5.593.897,94
362 FONLAR VEYA DİĞERKAMU İDARELERİ ADINAYAPILAN TAHSİLAT HESABI 5.158.471,33 5.606.319,25 - 447.847,92368 VADESİ GEÇMİŞ,ERTELENMİŞ VEYATAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİVE DİĞERYÜKÜMLÜLÜKLER HESABI 23.830.443,02 25.363.464,99 - 1.533.021,97372 KIDEM TAZMİNATIKARŞILIĞI HESABI 140.938,98 9.061.435,98 - 8.920.497,00380 GELECEK AYLARA AİTGELİRLER HESABI 272.245,04 309.776,26 - 37.531,22430 ALINAN DEPOZİTO VETEMİNATLAR HESABI 251.085,67 324.292,03 - 73.206,36472 KIDEM TAZMİNATIKARŞILIĞI HESABI 1.463.994,70 109.770.565,69 - 108.306.570,99480 GELECEK YILLARA AİTGELİRLER HESABI 37.531,22 37.531,22 - -500 NET DEĞER HESABI 659.161.995,70 2.653.216.590,67 - 1.994.054.594,97511 BİRİMLER ARASI İŞLEMLERHESABI 7.639.090.791,71 7.639.090.791,71 - -519 DEĞER HAREKETLERİSONUÇ HESABI 8.065.671.632,67 8.065.671.632,67 - -570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLUFAALİYET SONUÇLARIHESABI 1.684.661.857,68 13.737.572.988,28 - 12.052.911.130,60580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZFAALİYET SONUÇLARIHESABI ( - ) 3.046.978.141,07 1.595.553.584,68 1.451.424.556,39 -590 DÖNEM OLUMLUFAALİYET SONUCU HESABI 815.868.172,59 5.860.501.439,33 - 5.044.633.266,74591 DÖNEM OLUMSUZFAALİYET SONUCU HESABI( - ) 1.989.423.500,06 745.869.518,78 1.243.553.981,28 -600 GELİRLER HESABI 1.626.102.561,08 1.626.102.561,08 - -610 İNDİRİM, İADE VEİSKONTOLAR HESABI 997.009,46 997.009,46 - -630 GİDERLER HESABI 1.410.628.000,37 1.410.628.000,37 - -690 FAALİYET SONUÇLARIHESABI 6.442.450.832,89 6.442.450.832,89 - -698 ENFLASYON DÜZELTMESİHESABI 3.739.580.729,54 3.739.580.729,54 - -800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 1.475.174.061,49 1.475.174.061,49 - -805 GELİR YANSITMA HESABI 1.475.695.196,00 1.475.695.196,00 - -810 BÜTÇE GELİRLERİNDENRET VE İADELER HESABI 985.941,92 985.941,92 - -830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 1.437.848.919,41 1.437.848.919,41 - -835 GİDER YANSITMA
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HESAPLARI 1.437.848.919,41 1.437.848.919,41 - -
895 BÜTÇE UYGULAMASONUÇLARI HESABI 2.866.762.081,08 2.866.762.081,08 - -900 GÖNDERİLECEK BÜTÇEÖDENEKLERİ HESABI 1.767.755.368,44 1.767.755.368,44 - -901 BÜTÇE ÖDENEKLERİHESABI 1.740.706.997,93 1.740.706.997,93 - -902 BÜTÇE ÖDENEKHAREKETLERİ HESABI 1.604.525.948,40 1.604.525.948,40 - -903 KULLANILACAKÖDENEKLER HESABI 1.623.695.223,28 1.623.695.223,28 - -904 ÖDENEKLER HESABI 1.604.525.948,40 1.604.525.948,40 - -905 ÖDENEKLİ GİDERLERHESABI 1.437.848.919,41 1.437.848.919,41 - -910 ALINAN TEMİNATMEKTUPLARI HESABI 21.968.819,10 3.994.734,10 17.974.085,00 -911 ALINAN TEMİNATMEKTUPLARI EMANETLERİHESABI 3.994.734,10 21.968.819,10 - 17.974.085,00914 VERİLEN TEMİNATMEKTUPLARI HESABI 5.148.270,10 882.632,29 4.265.637,81 -915 VERİLEN TEMİNATMEKTUPLARI KARŞILIĞIHESABI 882.632,29 5.148.270,10 - 4.265.637,81920 GİDER TAAHHÜTLERİHESABI 167.812.064,52 148.443.732,51 19.368.332,01 -921 GİDER TAAHHÜTLERİKARŞILIĞI HESABI 148.443.732,51 167.812.064,52 - 19.368.332,01948 BAŞKA BİRİMLER ADINAİZLENEN ALACAKLARHESABI 3.270.797,55 1.112.604,69 2.158.192,86 -949 BAŞKA BİRİMLER ADINAİZLENEN ALACAKEMANETLERİ HESABI 1.112.604,69 3.270.797,55 - 2.158.192,86962 YÜKSEKÖĞRETİMKURUMLARI BİLİMSELPROJELER HESABI 5.787.343,49 721.909,61 5.065.433,88 -963 BİLİMSEL PROJELERKARŞILIĞI HESABI 721.909,61 5.787.343,49 - 5.065.433,88990 KİRAYA VERİLEN, İRTİFAKHAKKI TESİS EDİLENMADDİ DURANVARLIKLARIN KAYITLIDEĞERLERİ HESABI 7.729.977,19 - 7.729.977,19 -993 MADDİ DURANVARLIKLARIN KİRA VEİRTİFAK HAKKI GELİRLERİHESABI 1.977.296,72 1.230.380,53 746.916,19 -999 DİĞER NAZIM HESAPLARKARŞILIĞI HESABI 508.434,39 8.985.327,77 - 8.476.893,38

Toplam 88.461.125.346,47 88.461.125.346,47 19.800.893.447,36 19.800.893.447,36
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3- Mali Denetim Sonuçları3.1 İç Denetim
Kurumumuzda 2023 ve 2024 yıllarında yapılan atamalar ile birlikte 3 adet iç denetçi görev yapmaktadır.

İç Denetim Birimi Başkanlığı tarafından Üniversitemiz İç Denetim Yönergesi hazırlanmış ve Hazine ve Maliye
Bakanlığının da uygun görüşü alınarak Rektör onayıyla yürürlüğe konulmuştur. İç Denetim Yönergesi
kapsamında Üniversitemiz iç denetim faaliyetleri başlatılmış olup bu kapsamda hazırlanan ve 3 yıllık dönemi
kapsayan iç denetim planı ve her dönemin uygulama yılını gösteren iç denetim programı Üst Yönetici onayıyla
yürürlüğe konulmakta ve denetimler bu program kapsamında yürütülmektedir.

Rektörlük Makamının 25.12.2024 tarih ve 157050 sayılı onayı gereğince, 2025 Yılı İç Denetim Programı
kapsamında Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün
süreç itibariyle önemli düzeyde bulunan ve yüksek risk grubundaki “Taşınır Mal İşlemleri” sürecine yönelik
uygunluk ve sistem denetimi yapılmıştır. Ayrıca Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında "Kişilerden Alacaklar
Hesabının Tahakkuk Takip ve Tahsilat İşlemleri Süreci " sürecine yönelik uygunluk ve sistem denetimi, İdari
ve Mali Daire Başkanlığı ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığında ‘’Satın Alma’’ süreci olarak denetim
gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen denetim sonucunda tespit edilen bulgular ilgili birimle
paylaşılmış, bulgulara yönelik gerçekleştirilecek eylem planları belirlenmiş olup denetim sürecinde tespit
edilen bulgular dikkate alınarak hazırlanacak olan ilgili denetimin raporu, tamamlanma aşamasına gelmiştir.

Önümüzdeki yıl için iç denetim planında gerekli revizeler yapılmış olup İç Denetim Birimi Başkanlığıtarafından hazırlanan ve 2026 yılı içerisinde gerçekleştirilecek denetimleri kapsayan 2026 Yılı İç DenetimProgramı Üst Yönetici onayıyla yürürlüğe konulmuş sonra ilgili yıl içerisinde program dahilinde denetimfaaliyetleri yürütülecek ve gereken hallerde program dışı denetimler de gerçekleştirilecektir. Ayrıca 2025 yılıiçerisinde tamamlanan denetimlerin izlemeleri de yapılacak olup bulguların tamamlanma tarihlerine göreizleme sonuçları Bakanlığa gönderilecektir.

3.2 Dış Denetim
Dış denetim faaliyetleri kapsamında ise Kurumumuz 2025 yılında Sayıştay Denetimi sürecini devametmektedir. Denetim süreci boyunca Kurumumuz dış denetçilere denetim sürecinde gerekli özveriyi,hassasiyeti ve ivediliği göstererek istenilen bilgi ve belgeleri temin etmiştir. Denetçilerimizin istemiş olduğubilgi ve belgeler gerek elden gerekse dijital ortamda en hızlı ve doğru şekilde ulaştırılmıştır. Sayıştay denetimisonucunda denetçiler tarafından Kurumumuza gelecek bulgu ve sorgulara mali saydamlık, şeffaflık ve 6085sayılı Sayıştay Kanunu çerçevesinde cevap verilecektir.



191 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU

4- Diğer Hususlar
Tablo 121. Üniversitemiz 2025 Yılı Yatırım Bilgileri

Sektör Proje Adı Proje Tutarı 2024 Yılı ProgramÖdeneği Eklenen/Düşülen 2024 Yılı Harcama
(Ocak-Aralık)

Eğitim- Kültür
Taş BinaRestorasyonu

105.855.000,00 25.000.000,00 19.355.000,00/0,00 44.355.000,00(2023H04-211530)

Eğitim-Yükseköğretim
ÇeşitliÜnitelerinEtüt Projesi 500.000,00 500.000,00 0,00/0,00 130.000,00(2025H03-258652)

Eğitim-Yükseköğretim
Yayın Alımı

5.500.000,00 5.500.000,00 0,00/500.000,00 4.688.948,66(2025H03-258650)
Eğitim-Yükseköğretim

Muhtelif İşler
60.471.000,00 34.000.000,00 49.237.000,00/22.776.000,00 30.390.533,15(2025H03-258654)

Eğitim-Yükseköğretim
KampüsAltyapısı 55.334.661,00 25.000.000,00 0,00/0,00 20.321.957,52(2020H03-151495)

Eğitim-Yükseköğretim
MerkeziDerslik 202.000.000,00 26.000.000,00 0,00/0,00 26.000.000,00
(2021H03-167734)

Eğitim-Yükseköğretim

MerkeziDerslik veİdari Bina 225.000.000,00 84.000.000,00 18.000.000,00/0,00 26.979.370,02(2021H03-167734-233635)

Eğitim-Yükseköğretim

Açık veKapalı SporAlanlarınınYapılması 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00/0,00 5.000.000,00
2025H05-259439)

TOPLAM 659.160.661,00 205.000.000,00 86.592.000,00/ 23.276.000,00 152.865.809,35
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2025 Yılı Yapım İşi Faaliyetlerimiz
Merkezi Derslik

Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsamında 31.08.2022 tarihinde 4734 sayılı Kamu İhale
Kanunu’nun 19. maddesi uyarınca Açık İhale usulü ile Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Yüzüncü Yıl
Yerleşke Alanı Merkezi Derslik İnşaatı yapım işi Üniversitemiz 100.Yıl Güney Yerleşkesinde tamamlanmıştır.
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ISUBU Merkez Yüzüncü Yıl Yerleşkesi Derslik Merkezi Derslik Fotoğrafları

TaşBina Restorasyonu
Taş Bina Restorasyonu yapım işi tamamlanmış ve geçici kabulü yapılmıştır. Restorasyon işi sonunda

eski hastane yapısı olarak kullanılan tarihi Taş bina, Üniversitemiz Rektörlük Binası olarak kullanılacaktır. İşin
fiziki gerçekleşme oranı %100 nakdi gerçekleşme oranı %100 dür.
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ISUBU Merkez Yüzüncü Yıl Yerleşkesi Taş Bina Restorasyonu Fotoğrafları

Merkezi Derslik Ek Binası İkmal İnşaatı
19.08.2025 tarihinde 15.794.000,00 TL olarak sözleşme imzalanmıştır. Fiziki gerçekleşme %85, nakdi
gerçekleşme %80 olarak gerçekleşmiştir. Projede cezalı süre uzatımı verilerek yapım aşaması devam
etmektedir.
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100. Yıl Yerleşkesi Altyapı ve Çevre Düzenleme İşi
11.09.2025 tarihinde 33.844.444,00 TL olarak sözleşme imzalanmıştır. Fiziki gerçekleşme %55, nakdi
gerçekleşme %47 olarak gerçekleşmiştir. Projede cezalı süre uzatımı verilerek yapım aşaması devam
etmektedir.

100. Yıl Yerleşkesi Teknoloji Atölyesi Tadilat, Onarım Yenileme İnşaatı İşi
10.09.2025 tarihinde 29.800.000,00 TL olarak sözleşme imzalanmıştır. Fiziki gerçekleşme %85, nakdi
gerçekleşme %79 olarak gerçekleşmiştir. Projede cezalı süre uzatımı verilerek yapım aşaması devam
etmektedir.
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100. Yıl Yerleşkesi Derslik Binası İnşaatı İşi
18.09.2025 tarihinde 101.912.000,00 TL olarak sözleşme imzalanmıştır. Fiziki gerçekleşme %28, nakdi
gerçekleşme %22 olarak gerçekleşmiştir. Projede yapım aşaması devam etmektedir.

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
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Tablo 122. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
SIRANO Program Alt Program Faaliyet Alt Faaliyet Açıklaması

1 Araştırma, Geliştirmeve Yenilik AraştırmaAltyapıları

YükseköğretimKurumlarıAraştırmaAltyapısıKurulması veGeliştirilmesi

Üniversitemiz, YÖK'ün daha önce 2 defa 5 üniversiteyi pilot olarakbelirlemiş olduğu Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması veİhtisaslaşma projesine aday olarak gösterilmiştir. Bu kapsamdaÜniversitemizin geçmişten gelen birikimleriyle oluşturulmuş olanaltyapısını daha da güçlendirmek için tematik bir ihtisas üniversitesiolma yönündeki çalışmalarımız devam etmektedir.

2 Araştırma, Geliştirmeve Yenilik
YükseköğretimdeBilimsel Araştırmave Geliştirme

YükseköğretimKurumları TemelAraştırmaHizmetleri

Üniversitemizde daha çok ön lisans birimi olmasına rağmen doğabilimleri olarak nitelendirilen ziraat, orman ve su ürünleri ile ilgililisans programlarının Üniversitemizde varlığı sebebiyle, geçmiştengelen bir bilimsel araştırma kültürü vardır. Bu kapsamda ulusal veuluslararası projelerle bu bilimsel çalışmalar desteklenmekte olup;döner sermaye gelirlerimizin olmaması, tıp ve diş hekimliğifakültelerinin de olmaması sebebiyle yapılabilecek destekler, bütçeimkanlarıyla mümkün hale gelmektedir.

3 Araştırma, Geliştirmeve Yenilik
YükseköğretimdeBilimsel Araştırmave Geliştirme

YükseköğretimKurumlarınınBilimsel AraştırmaProjeleri

TÜBİTAK ve diğer alanlarda yürütülen projelerin tabi oldukları tümkanun, kanun hükmünde kararnameler ve yönetmelikler kapsamındayürütülen faaliyetlerdir. Üniversitemizde; ulusal ve küresel sorunlaraodaklanan çok disiplinli alanlarda uluslararası düzeyde bilime vetopluma yenilikçi ve nitelikli katkı sağlamak üzere bilimsel araştırmaprojeleri desteklenecektir.

4 Hayat Boyu Öğrenme YükseköğretimKurumları SürekliEğitim Faaliyetleri
Toplum HizmetineSunulan EğitimProgramları, Kursve Seminerler

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama veAraştırma Merkezi yönetmeliği kapsamında yürütülen faaliyetlerUlusal veya uluslararası düzeyde nitelikli iş gücü yetiştirmek vebireylerin kişisel gelişimlerini arttırmak için uygulamaya yönelikeğitime özel önem vererek mikro düzeyde işletmelerin, makroanlamda ülkemizin rekabet gücünü arttırmak, insanımızın mevcutkültürüne olumlu katkılarda bulunmak için farklı formatlardaetkinlikler ile birçok disiplini bir araya getirerek oluşturulansertifikasyon programlarıyla kişisel gelişim yanında mesleki gelişimede katkı sağlayacak ve bölgenin eğitim seviyesini yükseltmeyeyarayacak kurs, seminer, sınav gibi etkinlikler bu faaliyet altındaizlenecektir.

5 Hayat Boyu Öğrenme YükseköğretimKurumları SürekliEğitim Faaliyetleri
YükseköğretimKurumları SosyalSorumlulukProjeleri

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama veAraştırma Merkezi yönetmeliği kapsamında yürütülen faaliyetlerSosyal sorumluluk projeleri kapsamında ulusal veya uluslararasıdüzeyde kamu kurumları, özel şirketler, sivil toplum örgütleri vb.kuruluşlar ile protokoller yapılıp ücretli/ücretsiz olarak düzenlenecekkurs, seminer vb. etkinlikler bu faaliyet altında izlenecektir.

6 Tedavi Edici Sağlık Tedavi Hizmetleri
Sağlık HizmetiSunumundaİhtiyaç DuyulanTıbbî Cihaz,Malzeme ve İlaçAlımı

Üniversitemizde tedavi edici sağlık hizmetlerine yönelik çalışmalardevam etmekte olup en kısa sürede istenilen noktaya ulaşılmayaçalışılmaktadır.

7 Tedavi Edici Sağlık Tedavi Hizmetleri Üniversite İhtisasHastanesiHizmetleri
Üniversitemizde tedavi edici sağlık hizmetlerine yönelik çalışmalardevam etmekte olup en kısa sürede istenilen noktaya ulaşılmayaçalışılmaktadır.

8 Yönetim ve DestekProgramı
Teftiş, Denetim veDanışmanlıkHizmetleri

Diğer Teftiş,Denetim veDanışmanlıkHizmetleri

Üniversitemiz bütün teftiş ve denetim süreci için gerekli olanhazırlarını sürdürmekte ve her daim denetime hazır halde bulunmayagayret göstermektedir. Mevzuatın gerektirdiği danışmanlıkhizmetlerini de talepler doğrultusunda yürütmektedir.

9 Yönetim ve DestekProgramı
Teftiş, Denetim veDanışmanlıkHizmetleri

HukukiDanışmanlık veMuhakematHizmetleri

Üniversitemiz bütün teftiş ve denetim süreci için gerekli olanhazırlarını sürdürmekte ve her daim denetime hazır halde bulunmayagayret göstermektedir. Mevzuatın gerektirdiği danışmanlıkhizmetlerini de talepler doğrultusunda yürütmektedir.
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10 Yönetim ve DestekProgramı
Teftiş, Denetim veDanışmanlıkHizmetleri İç Denetim

Üniversitemiz bütün teftiş ve denetim süreci için gerekli olanhazırlarını sürdürmekte ve her daim denetime hazır halde bulunmayagayret göstermektedir. Mevzuatın gerektirdiği danışmanlıkhizmetlerini de talepler doğrultusunda yürütmektedir.

11 Yönetim ve DestekProgramı
Teftiş, Denetim veDanışmanlıkHizmetleri

KamuoyuİlişkilerininYürütülmesi
Üniversitemiz bütün teftiş ve denetim süreci için gerekli olanhazırlarını sürdürmekte ve her daim denetime hazır halde bulunmayagayret göstermektedir. Mevzuatın gerektirdiği danışmanlıkhizmetlerini de talepler doğrultusunda yürütmektedir.

12 Yönetim ve DestekProgramı
Teftiş, Denetim veDanışmanlıkHizmetleri

KurumsalUluslararasıİşbirliğiFaaliyetleri

Üniversitemiz bütün teftiş ve denetim süreci için gerekli olanhazırlarını sürdürmekte ve her daim denetime hazır halde bulunmayagayret göstermektedir. Mevzuatın gerektirdiği danışmanlıkhizmetlerini de talepler doğrultusunda yürütmektedir.

13 Yönetim ve DestekProgramı
Teftiş, Denetim veDanışmanlıkHizmetleri

Teftiş, İncelemeve Soruşturma
Üniversitemiz bütün teftiş ve denetim süreci için gerekli olanhazırlarını sürdürmekte ve her daim denetime hazır halde bulunmayagayret göstermektedir. Mevzuatın gerektirdiği danışmanlıkhizmetlerini de talepler doğrultusunda yürütmektedir.

14 Yönetim ve DestekProgramı Üst Yönetim, İdarive Mali Hizmetler
BilgiTeknolojilerineYönelik Faaliyetler

Üniversitemiz 5018 sayılı kanun çerçevesinde mali hizmetlerfaaliyetlerini yürütmekte ve bu konuda üst yönetimimiz sürekli olarakbilgilendirilmektedir. Yapılan bütün faaliyetler 5018 sayılı kanun veilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde üst yönetimimizin bilgisidahilinde mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.

15 Yönetim ve DestekProgramı Üst Yönetim, İdarive Mali Hizmetler Diğer DestekHizmetleri
Üniversitemiz 5018 sayılı kanun çerçevesinde mali hizmetlerfaaliyetlerini yürütmekte ve bu konuda üst yönetimimiz sürekli olarakbilgilendirilmektedir. Yapılan bütün faaliyetler 5018 sayılı kanun veilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde üst yönetimimizin bilgisidahilinde mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.

16 Yönetim ve DestekProgramı Üst Yönetim, İdarive Mali Hizmetler Genel DestekHizmetleri
Üniversitemiz 5018 sayılı kanun çerçevesinde mali hizmetlerfaaliyetlerini yürütmekte ve bu konuda üst yönetimimiz sürekli olarakbilgilendirilmektedir. Yapılan bütün faaliyetler 5018 sayılı kanun veilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde üst yönetimimizin bilgisidahilinde mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.

17 Yönetim ve DestekProgramı Üst Yönetim, İdarive Mali Hizmetler
İnsan KaynaklarıYönetimine İlişkinFaaliyetler

Üniversitemiz 5018 sayılı kanun çerçevesinde mali hizmetlerfaaliyetlerini yürütmekte ve bu konuda üst yönetimimiz sürekli olarakbilgilendirilmektedir. Yapılan bütün faaliyetler 5018 sayılı kanun veilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde üst yönetimimizin bilgisidahilinde mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.

18 Yönetim ve DestekProgramı Üst Yönetim, İdarive Mali Hizmetler
İnşaat ve YapıİşlerininYürütülmesi

Üniversitemiz 5018 sayılı kanun çerçevesinde mali hizmetlerfaaliyetlerini yürütmekte ve bu konuda üst yönetimimiz sürekli olarakbilgilendirilmektedir. Yapılan bütün faaliyetler 5018 sayılı kanun veilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde üst yönetimimizin bilgisidahilinde mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.

19 Yönetim ve DestekProgramı Üst Yönetim, İdarive Mali Hizmetler
İnşaat ve YapıİşlerininYürütülmesi

Üniversitemiz 5018 sayılı kanun çerçevesinde mali hizmetlerfaaliyetlerini yürütmekte ve bu konuda üst yönetimimiz sürekli olarakbilgilendirilmektedir. Yapılan bütün faaliyetler 5018 sayılı kanun veilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde üst yönetimimizin bilgisidahilinde mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.

20 Yönetim ve DestekProgramı Üst Yönetim, İdarive Mali Hizmetler Strateji Geliştirmeve Mali Hizmetler
Üniversitemiz 5018 sayılı kanun çerçevesinde mali hizmetlerfaaliyetlerini yürütmekte ve bu konuda üst yönetimimiz sürekli olarakbilgilendirilmektedir. Yapılan bütün faaliyetler 5018 sayılı kanun veilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde üst yönetimimizin bilgisidahilinde mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.

21 Yönetim ve DestekProgramı Üst Yönetim, İdarive Mali Hizmetler
Taşınmaz MalGelirleriyleYürütülecekHizmetler

Üniversitemiz 5018 sayılı kanun çerçevesinde mali hizmetlerfaaliyetlerini yürütmekte ve bu konuda üst yönetimimiz sürekli olarakbilgilendirilmektedir. Yapılan bütün faaliyetler 5018 sayılı kanun veilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde üst yönetimimizin bilgisidahilinde mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.

22 Yönetim ve DestekProgramı Üst Yönetim, İdarive Mali Hizmetler
YükseköğretimdeÖğrencilereYönelik İdariHizmetler

Üniversitemiz 5018 sayılı kanun çerçevesinde mali hizmetlerfaaliyetlerini yürütmekte ve bu konuda üst yönetimimiz sürekli olarakbilgilendirilmektedir. Yapılan bütün faaliyetler 5018 sayılı kanun veilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde üst yönetimimizin bilgisidahilinde mevzuata uygun olarak yürütülmektedir.
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23 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

AraştırmaGörevlileriYurtdışı AraştırmaBursu Hizmetleri

Araştırma görevlilerinin farklı kurum ve kuruluşlardan aldıkları yurtdışıbursları kapsamında izin, mecburi hizmet ve ilgili burs kapsamındayapılan araştırmada gösterilen performansa yönelik süreçler vegiderler bu faaliyet altında izlenecektir.

24 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

ÖğretimElemanlarıYurtdışı YabancıDil BursuHizmetleri

Öğretim elemanlarının yabancı dillerini yurtdışında uygulamalı olarakgeliştirmelerine yardımcı olmak üzere bilgilendirme, izin ve ilgili tümgiderler bu faaliyet alanında izlenecektir.

25 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

Öğretim ÜyesiYetiştirmeProgramı veYurtdışı DestekHizmetleri

Doktora öğrencilerimizin ya da doktora sonrası aramıza katılanakademik personelin geliştirilmesine ve yurtdışı araştırma olanaklarıyakalamalarını kolaylaştıracak izin, bilgilendirme, mentörlük gibi süreçve ilgili giderler bu faaliyet alanında izlenecektir.

26 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

DoktoraÖğrencilerineYönelik BursHizmetleri
Enstitülerimiz bünyesinde doktora eğitim alan öğrencilerin kurum içiya da kurum dışı kaynaklardan eğitimleri boyunca desteklenmesi dairtüm süreç ve giderler bu faaliyet alanında izlenecektir.

27 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

Doktora ve TıptaUzmanlık Eğitimi Doktora programı içeresinde yer alan öğrencilerimizin eğitim- öğretimfaaliyetleri ve diğer hizmetleri bu faaliyet altında yürütülmektedir.

28 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

Fen veMühendislikBilimleriÖğrencilerininUygulamalıEğitimi

Üniversitemizde Fen veMühendislik alanında eğitim gören öğrencilereyönelik olarak laboratuvar ortamında yürütülen faaliyetler ile meslekibilgi ve becerilerinin gelişimini sağlamaya yönelik olarak yapılan teknikgezileri kapsamaktadır.

29 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

LisansÖğrencilerineYönelik BursHizmetleri
Lisans öğrencilerine 2547 Sayılı Kanun kapsamında verilen beslenmeve barınma bursları bu faaliyet alanında izlenecektir.

30 Yükseköğretim

ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler OSB MeslekYüksekokullarıEğitim Desteği

Organize sanayi bölgelerinin planlanmasını, yer seçimini, OSB’ningerçekleşebilmesi için zorunlu olan ve Bakanlığın uygun gördüğüteknik altyapılarla ilgili OSB dışında kalan alanların onaylı sınır olarakbelirlenmesini, imar planları ve parselasyon planları ile değişikliklerininonayını, arazi kullanımı, yapı ve tesislerinin projelendirilmesi veOSB'lerine kalifiye personel yetiştirilmesine destek amacıyla bufaaliyet altında eğitim öğretim hizmetleri yürütülmektedir.

31 Yükseköğretim

ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler
Yabancı UyrukluÖğrenci ProgramıKapsamındaYürütülenHizmetler

2547 sayılı Kanun kapsamında; Lisans ve lisansüstü seviyede öğrenciolarak üniversitemizde bulunan yabancı uyruklu öğrencilerinprogramlara kazandırılmasına dair tanıtım faaliyetleri, kabul, vizesüreçleri için gerekli belgelerin sağlanması, geldiklerinde resmisüreçlerinin takibi, ülkeye, şehre ve üniversiteye adaptasyonlarına veyaşadıkları sıkıntıların giderilmesine dair iş, işlem ve giderler bufaaliyet alanında izlenecektir.

32 Yükseköğretim

ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

YükseköğretimKurumları Bilgi veKültürel Kaynaklarile SportifAltyapınınGeliştirilmesiHizmetleri

Üniversitemiz personelinin ürettiği makale, kitap, proje gibi bilgi vesanat eseri, edebi eser gibi kültürel kaynakların geliştirilmesi içingerekli izin, destek ve giderler bu faaliyet alanında izlenecektir.

33 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

YükseköğretimKurumları BirinciÖğretim

Mevcut ve açılması planlanan tüm lisans ve lisansüstü eğitimlerinibirinci öğretim olarak sürdüren öğrencilerimizin aldıkları dersler,laboratuvarlar ve atölye uygulamalarının yüksek kalitede ve başarılıgeçmesini sağlamaya yönelik tüm iş, işlem ve giderler bu faaliyetalanında izlenecektir.

34 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

YükseköğretimKurumları İkinciÖğretim

Mevcut ve açılması planlanan tüm lisans ve lisansüstü eğitimleriniikinci öğretim olarak sürdüren öğrencilerimizin aldıkları dersler,laboratuvarlar ve atölye uygulamalarının yüksek kalitede ve başarılıgeçmesini sağlamaya yönelik tüm iş, işlem ve giderler bu faaliyetalanında izlenecektir.
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35 Yükseköğretim
ÖğretimElemanlarınaSağlanan Burs veDestekler

YükseköğretimKurumları TezsizYüksek Lisans

Mevcut ve açılması planlanan tüm lisansüstü eğitimlerini yüksek lisansöğretim olarak sürdüren öğrencilerimizin aldıkları dersler,laboratuvarlar ve atölye uygulamalarının yüksek kalitede ve başarılıgeçmesini sağlamaya yönelik tüm iş, işlem ve giderler bu faaliyetalanında izlenecektir.

36 Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi,Lisans Eğitimi veLisansüstü Eğitim

YükseköğretimKurumlarıUluslararası OrtakEğitim ve ÖğretimProgramı

Üniversitemiz, ülkede örnek olacak bir mesleki eğitim modeline imzaatmıştır. Önlisans programlarında 3+1, lisans programlarında da 7+1ve 5+3 eğitim modelleri uygulanmaya başlamıştır. YÖK dersleri olarakadlandırılan derslerinde gelecek seneden itibaren uzaktan eğitimyoluyla öğrencilere verilmesi kararlaştırılmıştır.

37 Yükseköğretim
Ön Lisans Eğitimi,Lisans Eğitimi veLisansüstü Eğitim YükseköğretimKurumlarıUzaktan Eğitim

Üniversitemiz, ülkede örnek olacak bir mesleki eğitim modeline imzaatmıştır. Önlisans programlarında 3+1, lisans programlarında da 7+1ve 5+3 eğitim modelleri uygulanmaya başlamıştır. YÖK dersleri olarakadlandırılan derslerinde gelecek seneden itibaren uzaktan eğitimyoluyla öğrencilere verilmesi kararlaştırılmıştır.

38 Yükseköğretim
Ön Lisans Eğitimi,Lisans Eğitimi veLisansüstü Eğitim YükseköğretimKurumları YazOkulları

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Yaz Okulu Yönetmeliğikapsamında yürütülen faaliyetler kapsamında Yaz okulumuz uygungörülen yıllarda açılmaktadır. Yaz okulunda açılacak dersler ve yazokulu süreci"Yaz Okulu Eğitim-Öğretim Koordinasyon Kurulu" tarafından koordineedilmektedir.

39 Yükseköğretim YükseköğretimdeÖğrenci Yaşamı
YükseköğretimdeBarınmaHizmetleri

Isparta'nın 12 ilçesinde de Üniversitemizin birimleri bulunmaktadır.2019 yılından itibaren bu ilçelere, bu yıla kadar almadıkları kadaryatırım ve ödenek tahsisi yapılmıştır. Çoğu ilçede yer alanbirimlerimizin doğalgaza geçmesi ve yapılan fiziksel iyileştirmelerlebirlikte, ilçede yer alan birimlerimiz de oralarda cazibe merkezlerihaline gelecektir.

40 Yükseköğretim YükseköğretimdeÖğrenci Yaşamı
YükseköğretimdeBeslenmeHizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında yürütülenfaaliyetlerdir. Üniversitemiz bünyesindeki yemek salonlarındaöğrencilere ve personele sunulan öğle yemeği hizmeti ile ilgili hertürlü gider bu faaliyet alanında izlenecektir.

41 Yükseköğretim YükseköğretimdeÖğrenci Yaşamı
YükseköğretimdeBeslenmeHizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında yürütülenfaaliyetlerdir. Üniversitemiz bünyesindeki yemek salonlarındaÖğrencilere ve personele sunulan öğle yemeği hizmeti ile ilgili hertürlü gider bu faaliyet alanında izlenecektir.

42 Yükseköğretim YükseköğretimdeÖğrenci Yaşamı
YükseköğretimdeÖğrenci Yaşamınaİlişkin DiğerHizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında yürütülenfaaliyetlerdir. Üniversitemizde yer alan spor tesislerinin bakım, onarımve diğer ihtiyaçlarına ilişkin giderler bu faaliyet alanında izlenecektir.

43 Yükseköğretim YükseköğretimdeÖğrenci Yaşamı YükseköğretimdeSağlık Hizmetleri

Isparta'nın 12 ilçesinde de Üniversitemizin birimleri bulunmaktadır.2019 yılından itibaren bu ilçelere, bu yıla kadar almadıkları kadaryatırım ve ödenek tahsisi yapılmıştır. Çoğu ilçede yer alanbirimlerimizin doğalgaza geçmesi ve yapılan fiziksel iyileştirmelerlebirlikte, ilçede yer alan birimlerimiz de oralarda cazibe merkezlerihaline gelecektir.
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2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
i-Alt Program Hedef ve Göstergeleri ile İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

Alt Program Hedef ve Göstergeleri ile İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmelere ilişkin bilgilerprogram bütçeden üretilen veriler doğrultusunda aşağıda yer verilmiştir:
Tablo 123. Performans Gösterge Sonuçları

Performans Göstergesi Sonuçları Formu

Program Alt Program Alt ProgramHedefi PerformansGöstergesi
HedeflenenGöstergeDeğeri

YılsonuGerçekleşmeDeğeri
GerçekleşmeDurumu

ARAŞTIRMA,GELİŞTİRME VEYENİLİK
ARAŞTIRMAALTYAPILARI Ülkemizin bilgibirikimininarttırılmasına veteknolojikgelişiminekatkıdabulunmak üzereyükseköğretimkurumlarındaaraştırmaaltyapılarınınkurulması vekapasiteleriningüçlendirilmesi

Araştırmaaltyapısı projesitamamlanmaoranı

0 0 Ulaşılamadı

ARAŞTIRMA,GELİŞTİRME VEYENİLİK
YÜKSEKÖĞRETİMDEBİLİMSELARAŞTIRMA VEGELİŞTİRME

Yükseköğretimkurumlarındainovasyonamaçlı bilimselçalışmalarınarttırılması

Ar-ge'ye harcananbütçenin toplambütçeye oranı 0,10 3,02 Aşıldı
Ar-ge sonucuortaya çıkanürünlere ilişkinalınan patentsayısı

1 0 Ulaşılamadı

Ar-ge sonucuticarileştirilenürün sayısı 1 0 Ulaşılamadı
Araştırmamerkezleri gelirmiktarı 3.517.500,00,00 3.304.821,85 Ulaşıldı
Araştırmamerkezlerininsanayi ile yaptığıproje sayısı

1 0 Ulaşılamadı
BAP kapsamındadesteklenenaraştırmaprojeleri sayısı

60 32 Ulaşılamadı
Öğretim elemanıbaşına düşen ar-ge proje sayısı 9,50 0,07 Ulaşılamadı
Patent, faydalımodel veendüstriyeltasarım başvurusayısı

2 4 Aşıldı
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Ulusal veuluslararasıkuruluşlartarafındandesteklenen ar-geprojesi sayısı
40 21 Ulaşılamadı

Uluslararasıendekslerde yeralan bilimsel yayınsayısı
340 801 Aşıldı

HAYAT BOYUÖĞRENME YÜKSEKÖĞRETİMKURUMLARISÜREKLİ EĞİTİMFAALİYETLERİ

Toplumun tümkesimlerineihtiyaç duyduğualanlardaeğitimlerverilmesi, kamukurum vekuruluşları, özelsektör veuluslararasıkuruluşlarla işbirliğiningelişmesinekatkıdabulunulması

Dezavantajlıgruplara yöneliksosyalentegrasyon vekapsayıcılığailişkin yapılanfaaliyet sayısı

4 21 Aşıldı

Eğitimprogramlarınabaşvuran kişisayısı
3.000 4.531 Aşıldı

Mezunlara yönelikgerçekleştirilenfaaliyet sayısı 2 5 Aşıldı
Sürekli EğitimMerkezi (SEM) veDil Merkezi(DİLMER)tarafındanmesleki eğitimeyönelik verilensertifika sayısı

190 75 Ulaşılamadı

Tamamlanansosyal sorumlulukprojeleri sayısı 5 0 Ulaşılamadı
Üniversiteninçevrecilikalanlarında aldığıödül sayısı

0 0 Ulaşılamadı
YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRETİMELEMANLARINASAĞLANAN BURS VEDESTEKLER

Alanında yetkin,araştırmacı,bilgi üreten veaktaranakademisyenleryetiştirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veAHCIkapsamındakidergilerdeöğretim elemanıbaşına düşenyayın sayısı

0,35 0,43 Aşıldı

Araştırmabursundanyararlananöğrenci sayısı
5 31 Aşıldı

YÖK tarafındanönceliklialanlarındasağlananburslardanyararlanandoktora öğrencisayısı

0 7 Aşıldı
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YükseköğretimKurulu, TürkiyeBilimlerAkademisi veTÜBİTAK bilim,teşvik ve sanatödülleri sayısı

0 0 Ulaşılamadı

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ,LİSANS EĞİTİMİ VELİSANSÜSTÜ EĞİTİM
Meslekiyeterlilik sahibive gelişime açıkmezunlaryetiştirilmesi

Doktora eğitiminitamamlayanlarınsayısı 50 48 Ulaşıldı
Eğitim bilimlerikontenjan dolulukoranı 0 0 Ulaşılamadı
Eğitimin programsüresindebitirilme oranı 65 33,33 Ulaşılamadı
Fen bilimlerikontenjan dolulukoranı 95 98,53 Aşıldı
Kütüphanedebulunan basılı veelektronik kaynaksayısı

120.000 130.619 Aşıldı
Kütüphanedebulunan öğrencibaşına düşenbasılı veelektronik kaynaksayısı

5,00 5,36 Aşıldı

Kütüphanedenyararlanan kişisayısı 114.000 328.802 Aşıldı
Lisansüstüöğrencilerintoplam öğrencileriçindeki payı

5 2 Ulaşılamadı

Öğrenci başınadüşen eğitim alanı 1,50 1,67 Aşıldı
Öğrenci başınadüşen kapalı alan 2,50 6,20 Aşıldı
Öğrenci değişimprogramlarındanyararlananöğrencilerin oranı

0,02 1,95 Aşıldı
Öğretim üyesibaşına düşenöğrenci sayısı 34,47 59,46 Aşıldı
Sağlık bilimlerikontenjan dolulukoranı 95 99,46 Aşıldı
Sosyal bilimlerkontenjan dolulukoranı 95 98,45 Aşıldı
Teknokent veyaTeknoloji TransferOfisi (TTO)projelerine katılanöğrenci sayısı

4 0 Ulaşılamadı
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Uluslararasıkuruluşlarla ortakuygulanan eğitimprogramı sayısı
1 0 Ulaşılamadı

Yabancı dildeeğitim verenprogram sayısı 1 1 Ulaşıldı
Yabancı uyrukluakademisyensayısı 6 1 Ulaşılamadı
Yabancı uyrukluöğrenci sayısı 1100 710 Ulaşılamadı
Yan dal ve çift anadal programındanmezun olanlarıntoplam mezunsayısına oranı

0,50 20 Aşıldı

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDEÖĞRENCİ YAŞAMI Yükseköğretimöğrencilerinesunulanbeslenme vebarınmahizmetlerininkalitesininartırılması;öğrencilerinkişisel ve sosyalgelişimidesteklenerekyaşamkalitesininyükseltilmesi

Barınmahizmetlerindenyararlananöğrenci sayısı
0 0 Ulaşılamadı

Beslenmehizmetlerindenyararlananöğrenci sayısı
250.000 74.856 Ulaşılamadı

Öğrenci başınadüşen sosyaldonatı alanı 0,96 0,31 Ulaşılamadı
Öğrenci kulüp vetopluluk sayısı 68 68 Ulaşıldı
Sosyal, kültürel vesportif faaliyetsayısı 120 252 Aşıldı
Yükseköğretimdeöğrenci başınabarınmaharcaması

0 0 Ulaşılamadı
Yükseköğretimdeöğrenci başınabeslenmeharcaması

1.204,00 472,45 Ulaşılamadı
Yükseköğretimdeöğrenciyaşamındanmemnuniyetoranı

74 73,40 Ulaşıldı

YükseköğretimdeÖğrencileresunulan sağlıkhizmetindenyaralanan öğrencisayısının toplamöğrenci sayısınaoranı

0 0,1 Aşıldı
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ii. Performans Denetim Sonuçları
Üniversitemiz 2025 yılı muhasebe iş ve işlemlerini ilişkin denetim süreci devam etmektedir. 2025 YılıDenetim Raporu henüz yayınlanmamıştır.Üniversitemiz yeni kurulan bir üniversite olmasına rağmen muhasebe iş ve işlemlerini ilgili mevzuathükümleri çerçevesinde yapmakta ve yukarıda sayılan durumlar ile birlikte tüm iş ve işlemlerini ilgilimevzuatları çerçevesinde mevzuata aykırılık oluşturmadan rekabet, liyakat gibi önemli kriterleri gözeterekgerçekleştirmektedir. Bu anlamda tüm iş ve işlemlerini belgeleri ile birlikte her daim iç ve dış denetime hazırbulundurmaktadır.

3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi
Üniversitemiz 2021-2025 Yılı Stratejik Planı hazırlanmış ve 2021 mali yılı başından itibaren

uygulamaya konulmuştur. Stratejik planımızda belirtilen amaç ve hedeflerin gerçekleşme düzeyini ölçmeyi
sağlayan performans göstergeleri, 3’er aylık dönemler halinde sorumlu birimler düzeyinde izlenerek takip
edilmiş ve aynı performans göstergelerine ilişkin bütçe hazırlık çalışmalarına esas teşkil etmek üzere izleyen
3 yılın gerçekleşme hedefleri de yine sorumlu birimlerimiz düzeyinde belirtilmiştir. Hedeflenen performans
gösterge verileri ise ilgili bütçe yılında izlenmiş ve sapmalara ilişkin stratejik planda gerekli izlemeler ve
toplantılar yapılmaktadır.

Performans göstergelerine ilişkin sapmalar stratejik plan ve performans programları değerlendirme
kriterleri olan “Ölçülülük, ilgililik, sürdürülebilirlik ve ölçülebilirlik” esaslarına göre değerlendirilmekte
ilerleyen süreçte daha tutarlı ve makul hedefler ulaşılması hedeflenmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
E-Bütçe uygulaması ile harcama birimlerinden alınan 3 aylık dönemler halinde sorumlu birimlerden

alınan Performans Gösterge verileri raporlanmıştır.

5. Diğer Hususlar
Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planı uygulanmaktadır ve Üniversitemiz tarafından hazırlan plan

ve raporlar (Performans Programı ve İdare Faaliyet vb.) Stratejik Plana uygun şekilde hazırlanmaktadır.
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IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A. ÜSTÜNLÜKLERİMİZ

 Ülkemiz için öncelikli alanlarda (iklim değişikliği, yenilenebilir enerji, sürdürülebilir tarım, orman vebalıkçılık, organik tarım, biyoteknoloji, yerli balık aşıları vb.) çalışan ve üreten bilim insanınınbulunması, Bölgesel ve yerel dinamikleri gözeten ön lisans programlarının bulunması, Üniversite-sanayi ve kamu iş birliği kapsamında birçok proje çalışmasının yapılmış ve yapılıyor olması, Üniversitemizce tamamlanan ve devam eden Lisansüstü programların çeşitliliği ve zenginliği Uzaktan eğitim alt yapımızın güçlü olması
B. ZAYIFLIKLARIMIZ

 Üniversitemizin halihazırda yerleşkesinin bulunmaması AR-GE çalışmalarının devamlılığı ve geliştirilmesi için merkezi araştırma laboratuvarının kurulmamışolması Özellikle idari personel alanında nicelik bakımında eksik olunması
C.HEDEFLERİMİZ

 Proje odaklı bir Üniversite Yerli ve millî üretime destek veren, millî ekonomiye katkıda bulunacak bir Üniversite “Uygulamalı Eğitimde Model Üniversite” ile yönetilen bir Üniversite Sanayi ile iş birliği içerisinde güçlü bir Üniversite Ulusal ve uluslararası araştırma bağları güçlü bir Üniversite Teknoloji, tarım, orman ve su ürünleri alanında girişimci, yenilikçi ve uygulamalı bir Üniversite

D.ÖNERİ VE TEDBİRLER
 Üniversitemiz için yerleşke alanı için yer seçiminin yapılması ve uzun vadeli projeksiyon veperspektifle her türlü ihtiyaca yanıt veren modüler binaların tasarlanması, Kurumsal kaynak yönetimini sağlamak üzere gerekli otomasyonların bir an önceyapılmasının/alınmasının sağlanması ve sistematik bir yönetim biçiminin kurulmasının sağlanması Yasal düzenlemelerin hazırlanmasının hızlandırılması ve kurumsal kimliğin oluşturulmasınınsağlanması hususları, öneri ve tedbirler olarak sıralanabilir.
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1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
2Yıl içerisinde üst yönetici değişmişse “benden önceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Üst yöneticinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Üst
yöneticinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1

Üst yönetici olarak; idaremin bütçesinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan ve performans
programları ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını, kaynakların etkili,
ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesini, kullanılmasını ve kayıp ve suistimale karşı korunmasını
sağlamaktan ve harcama birimlerinde malî yönetim ve iç kontrol sisteminin işleyişini izlemekten ve gerekli
tedbirleri almaktan sorumluyum.
Bu çerçevede idarem bünyesinde oluşturulan ve uygulanan iç kontrol sisteminin; faaliyetlerin belirlenmiş
amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine,
her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının
doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine
ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını beyan ederim.
İdaremin stratejik planında ve performans programında açıklanan amaç ve hedeflere yönelik kurumsal
risklerin belirlendiğini, değerlendirildiğini, risklerin kabul edilebilir düzeye indirilmesi için ilave risk yönetimi
faaliyetlerinin uygulandığını ve raporlandığını bildiririm.
Bu güvence, gözetim sorumluluğum çerçevesinde edindiğim bilgi ve değerlendirmelere, harcama yetkilileri
tarafından sunulan birim faaliyet raporlarına ve iç kontrol güvence beyanlarına, malî hizmetler birimince
sunulan iç kontrol sistemi değerlendirme raporu ile malî hizmetler birim yöneticisinin beyanına ve iç denetim
raporları ile iç denetim biriminin kapsamlı görüşüne dayanmaktadır.2
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Isparta- Şubat 2026)

Prof. Dr. Yılmaz ÇATALRektör

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:3
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Malî hizmetler birim yöneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumluluğunda yürütülen iç kontrol
sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını,
eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçların
harcama yetkililerine ve üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.
Malî kanunlar ve ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu beyan ederim.
Faaliyet Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit
ederim. (Isparta- Şubat 2026)

Abdullah ÜSTÜNDAĞStrateji Geliştirme Daire Başkanı
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