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4B SOZLESMELi PERSONEL UCRET BiLGi GiRiSi MODULU

657 Sayil Devlet Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin B bendine gore istihdam
edilen personelin (cretinin hesaplanabilmesi amaciyla Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sisteminde (KBS) yer alan Kamu Personel Harcamalari Yonetim Moduli altinda Sozlesmeli
Personel islemleri uygulamaya konulmustur. Veri girisi gerceklestirebilmek amaciyla personel
modiiliine girildiginde 4B Sézlesmeli Personel islemleri Modiilii gériilecektir. Modiil Ucret
Bilgi Giris islemleri, Ucret Raporlari, Banka Aktarim islemleri ve 14 Giinliik Ucret islemleri
olmak Uzere 4 ana baslktan olusmaktadir.

KBS 4B Sozlesmeli Personel islemleri Modiiliiniin verimli ¢alisilabilmesi icin, 6ncelikle
personele 6denecek (cretin hesaplanmasinda kullanilacak personel ve (cret bilgilerinin
sisteme dogru olarak girilmesi ve glincel olarak tutulmasi gereklidir.

MENU YAPISI

El_‘| 4B Sozlesmeli Personel Islemler
----- [ Anasayfz

----- [ Kurum Bilgiler

El-<5 Ucret Bilgi Girig Izlemler

----- [ Ucret Bilgi Girisi Ekrani

----- [ Ucret Bordrosu Ekrani

----- J Ucret Hesaplama Ekram

----- [} Ucret Zam Orani Giris Ekran
----- [} Ucret Tertipleri Girig Ekran
----- [ 4B Personel Kurum Dedistirme Islemler
..... [ Uvgulama Kilavuzu

----- [ Bireysel Emeklilik islemler

----- [ Déner Sermaye Islemler

E-{"7 Ucret Raporlan

----- [ Referans Tablolan

----- [ Yan Odeme Cetveller

£+ Banka Aktarim Islemler

- [ 4B Banka Listesi Maas Aktarma
El-+5 14 Ginliik Ocret islemleri

t.[) 14 Giinlik Ucret Bilgi Girig




KURUM BILGILERI

Maas Uygulamasi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii-17375
4 KBS Kurum Bilgileri Giris Ekrani

{2 Yonetim Islemleri

27 Kullaniar slemleri Kadro Tirini Seciniz > | Sozlesmeli 4-B ~

{77 Turkiye

E-{Z] Memur Maas Iglemleri
E-{] 4/B Stzlesmeli Maas Islemleri Muhasebe Birimi
E-{] Kadro Karsihd S6zl. Maas Islemlen
B-{Z] Maas Raporlan

B-{C] Ddner Sermaye Katki Pay)

B Fazla Calisma

Kurum Bilgileri

Tahakkuk Birimi

isyeri Sicil No

{21 Maas Referans Tablolan Vergi Kimlik No/Ad:

{20 Yan Odeme Cetveller: Banka Sube Kodu Hesap No / IBAN No
-] Sesyal Hak ve Yardimlar

~{) Kurum Bilgileri Girig Ekrani Fonksiyonel Kod Finansman Tipi Ekonomik Kodu

E-{] Akademik Ek Ders

B-{Z] Genel Referans Tablolan

B~ Fiili Hizmet Zamm

E-{] Muhasebe Birim Bilgileri Merkez Kurum Adres Bilgileri
{27 Bordro Islemleri

() Muhasebe Birm Bilgileri Telefon No 0- 312 | - | 4151635 Faks No: 0- 312 | - | 4252037

& Bilgi Ekram E-posta adresi mutemet@muhasebat.gov.ir

E-{Z] Vekalet-Tkinci Gérev

E-{] eBordro Dikmen Cad. Merasim Sokak Maliye Bakanhifi Muhassbat Genel Muduritgi
BE-{Z] Denetim Modill Adres Bilgileri

E-{T] SAYMANLIK ISLEMLERT
E{_] Denetim Raporlar

{] Bireysel Emeklilik Bolge Kodu Yok -
{27 Nakil Islemleri (KANBIS) i
B-{7] OHAL Referans Islemleri Tice Cankaya v | il
Yetkililer
Mutemet Gerceklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi
TC Kmlik No

Kurum bilgilerinde herhangi bir degisiklik (kurum adres bilgileri — yetkililer) yapilmasi
gerektiginde Kurum Bilgileri Giris Ekranindan kadro tirl 4B sozlesmeli personel secilerek
gerekli degisiklikler yapilip kaydedilmelidir.

Kadro Tiirli Seciniz: Bu alandan kadro tiriine goére fonksiyonel kod bilgileri degisiklik
gosterecektir. Normal Maas, Kadro karsiligr S6zlesmeli ve S6zlesmeli 4B olarak 3 farkli kadro
tird listelenmektedir.

Kurum Adres Bilgileri: iletisimin saglanabilmesi amaciyla kullanici tarafindan veri girisi
yapilan alandir. Otomatik ekrana getirilecek olup varsa degisiklik kullanici tarafindan veri
girisi yapilacaktir.

Not 1: Acil durumlarda kurumlarla iletisime gecebilmek icin Telefon ve Faks bilgilerinin dogrulugunun kontrol
edilmesi gerekmektedir.

Not 2: Adres Bilgileri alanina yazilan adres ayn1 zamanda XML dosyasi olusturur iken kullanilmaktadir.

Yetkililer: Odeme emri ve eki belgeler {izerinde imza yetkisi bulunan personelin Ad, Soyad ve
unvanlarinin raporlarda gorilmesi amaciyla veri girisi yapilan alandir. Degisiklik olmasi
durumunda TC Kimlik No alanina ilgilinin TC kimlik numarasinin yazilmasi yeterli olacaktir.




BiRINCi BOLUM: UCRET BILGI GiRI$ ISLEMLERI

UCRET BILGI GiRiS EKRANI

4B Sézlesmeli Personel islemleri > Ucret Bilgi Giris islemleri > Ucret Bilgi Giris Ekrani alanina
tiklandiginda asagidaki form ekrana gelecektir.

i
Personel Kigi Mo T.C Kimlik No Personelin Adi Personelin Soyads Personelin Unvan Islem Kedu
Personel Numarasi: KISINO
T.C. Kimlik No: T.CKIMLIK NO
Adi: ADI
Soyadi: SOYADI
Unvan Adi: Yok

Isten Ayrilanlar Dahil:

Gonintilenecek kayrt yok_

Yeni Kisi: Sistemde kayitl olmayan bir personelin sisteme kaydedilmesi icin bu butona
tiklanir.

Kisi Sorgula: Sistemde 6nceden kayith olan bir personelin Personel Numarasi, TC kimlik No,
Adi, Soyadi ve Unvan Adi bilgilerinden birisinin yazilmak suretiyle ekrana getirilmesi igin
kullanilmaktadir. Ayrica bu buton tiklandiginda kayith personelin tamami ekranda
gosterilecektir.

Personel Listesi: ilgili harcama biriminde kayitli personelin listelendigi alandir.

isten Ayrilanlar Dahil: Yaninda bulunan kutucuga tiklanarak sorgulama yapildiginda isten
ayrilma islem kodlarinda (Askerlik Vefat, istifa, Emeklilik...) bulunan personeller de ekrana
getirilecektir.

Kisi Sorgula butonu ile ekrana getirilen personellerden biri secilerek veya Yeni Kisi
butonuna tiklanarak asagidaki form ekrana getirilir.




MAAS BILGI GIRIST

[ i) (s i) (e ) (o s o
[ - ] [ _saguks 1 st | D |

L i 0 0 i 0 i}

Muhasebe Birim Kodu/Adi: 52102|| Aybast Malmudurlaga

Harcama Birimiz 30 {1 |0 |62 | 250 || Gida, Tanm ve Hayvanalik Bakanid Tige Miidirl

Igyeri Sicil No:

Maas Bltce Tertip: 0 (1 |o [62|]|4 |2 |1 |o 1 1 |2 [1 |1

Gorav Yaptill Kurumy/Birim Adi: Gida, Tanm ve Hayvanclik Bakanhdi Tige Midariga E

Iglem Kodu *: Seginiz E Pozisyon Unvan Adi * Unvan Seginiz Serbest Pozisyon
Personel No: Unvan Kodu: Dolu Pozisyon
T.C.Kimlik No *: Brang Adi *: Brang Seciniz Bog Pozisyon

Memurivet Sicil No: SGK Meslek Kodu *: Meslek Kodu Seciniz
ads Forksiyonel k024 |2 [1 |0

Soyadi: Sahis Sigorta Poligesi: Fhod Secim: ® Kurumsal () Kigisel
10161010110196780520386

Baba Adr: Sicil No
jorta Tabilik/ Maas Odeme Donemi
Skl No Segim: @ Kururnsal @ Kk

Dogum Yeri:
Maag Dinemi: 15 inde pesin a
Dogum Tarihi - Yasi:
Sigortalik: 5510 SK Tahi Q
GSSP/Bitis Tarihi: Tabi Degil [ 2Rl sy
Medeni Hal *: ®) Bekar Evli +
Issizlik Sigortas)/Oran: | Tabi Dedil E 0 E Banka Adi HALK BANKAST
s e Cre e Tee = =] Banka Sb. Kodu *: 1200654052
i . Kisa Vadeli 5.K/Oran: Tabi E 2 E RS
Birimde 15 Bag.Tar.: @ =
Banka IBAN *:
Hizmet Sresi Ay/Yil: Banka Hes.No:
Fiili Hizmet Zammindan: Yararl ® Yararl
Kanuni Dayanak: 657 S.K 4/B- 7/15754 E
i Eklen. Vergi Mat.:
Odrenim Durumu: 1Ik Ofretim E

Top. Vergi Matrahi:
1lk Séizlegme Tut.:

En Son Ginc. Tar.:

KURUM BILGILERI:

Muhasabe Birim Kodu/Ad:: 52102 | Aybash Malmidirkigi

Harcama Birimi: 30 [1 |0 |62 |250 | Gda, Tanm ve Hayvancl Bakanli Tige Modir
Igyeni Sicil No:

Maag Bitge Tertp: 01 Jo Jea|la J2 Ja Jo ||t ][2 ]2 ]2 |2
Gorev Yapbijs Kurum/Birim Ad |Gy Tanm ve Hayvanalik Bakanhd Tice Modonido pal

“Muhasebe Birim Kodu/Adi - Harcama Birimi - Isyeri Sicil No - Maas Biitce Tertip”
alanlari otomatik olarak ilgili harcama biriminin bilgileri olarak ekrana gelir ve bu alana
midahale edilemez.

Gorev Yaptigi Kurum/Birim Adi alani ise personelin goérevini yUriattigu birimdir,
actlan listeden ilgili birim segilir.




PERSONEL BILGILERI:

Islem Kodu *: Seciniz E
Personel No:

T.C.Kimlik Mo *:

Memuriyet Sicil No:

Ad:

Saoyadi:

Baba Ad:

Dogum Yeri:

Dodum Tarihi - Yag:

Cinsiyet: ® Erkek Kadin

Medeni Hal *: * Bekar Evli

ilk ise Baslama Tar. * E
Birimde I Bas.Tar.: E
Hizmet Surasi Ay il

Fiili Hizmet Zammindan: Yararlanir ® Yararlanmaz
Kanuni Dayanak: 657 S.K 4/B- 7/15754 5
OFrenim Durumu: Ik Odretim 5

islem Kodu: Zorunlu alandir. Listede yer alan islem kodlarindan personel icin uygun
olan secenek secilecektir.

4 ayn kategoride islem kodlari belirlenmistir. (ise Baslama Durumlari, isten Ayrilma
Durumlari, Nakil islemleri ve Calisan Personele iliskin Durumlar)

‘ KPHYS’'DE 4B SOZLESMELi PERSONEL iSLEM TURLERI

KOD  iSLEM ADI ACIKLAMA

Aciktan atama islem kodu ile yeni atamasi yapilan personelin veri girisi
yapilir. Bu islem kodu segilerek kayit islemi tamamlandiktan sonra

Gecikmeli Fark/Kist Maas modiliinden ilgili igin kist giine karsilik gelen
Ucretinin hesaplanabilmesi igin veri girisi yapilmasi gerekir. Agiktan atama
11 Agiktan Atama o . . - S
ile ilk goreve baslayan sozlesmeli personelin (creti takip eden ay kurumsal
hesaplama ile pesin olarak 6denir. (Kist veri girisi var ise kist+tam seklinde

o6deme yapilabilecektir.)

Ucretsiz izin déniisiinde kullanilir. Bu islem kodunda kist maas veri girisi ve
13 Ucretsiz izin Doniisii hesaplamasi yapilabilmektedir.

istifadan Doniis islem kodu, daha &nce veri girisi yapilip maas hesaplanan
personelin istifadan sonra goreve baslamasi durumunda segilir. Bu islem

14 istifadan Doniis kodu ile kayit islemi tamamlandiktan sonra Gecikmeli Fark/Kist Maas
moddliinden ilgili igin kist glin veri girisi yapilir.

ihragtan dénen personelin kayit islemi yapilabilmesi igin segilen islem

16 ihractan Dénil kodudur. Bu islem kodu segilerek kayit islemi tamamlandiktan sonra
ragtan Donii
g § Gecikmeli Fark/Kist Maas modiiltinden ilgili iin kist giin veri girisi yapilir.




21

22

23

24

25

26

27

31

32

51

52

Vefat

istifa

Emeklilik

ihrag

Ucretsiz izne Ayrilma

Askere Gitme

Gaiplik

Naklen Gelen

Naklen Giden

Calisan Personel

Gecikmeli Fark Maas

Vefat eden s6zlesmeli personelin alindigi islem kodudur.

istifa eden s6zlesmeli personelin maasinin hesaplanabilmesi igin segilecek
olan islem kodudur. Bu islem kodu segilerek kayit islemi tamamlandiktan
sonra Gecikmeli Fark/Kist Maas moduliinden ilgili igin kist gtin veri girisi
yapilhr.

Emekliligi gelmis s6zlesmeli personelin maasinin yapilabilmesi igin segilen
islem kodudur. Emekli olacak personel igin kist giin hesaplamasi yapilacak
ise Gecikmeli Fark/Kist Maas modulinden ilgili icin kist glin veri girisi

yapihr.

ihrag olan personelin almasi gereken iicret var ise bu islem kodu segilir ve
kist glin icin Gecikmeli Fark/Kist Maas modultinden ilgili icin kist giin veri
girisi yapilir.

Ucretsiz izne ayrilan personel igin kullanilir. Bu islem kodunun segili oldugu
personel igin sistemde maas hesaplamasi yapilamaz. Bu islem kodunda kist
maas veri girisi ve hesaplamasi yapilabilmektedir.

Askerlik hizmeti nedeni ile gorevi ile ilisigi kesilecek olan personel igin bu
islem kodu secilir. Bu islem kodu segilerek kayit islemi tamamlandiktan
sonra Gecikmeli Fark/Kist Maas moduliinden ilgili igin kist giin veri girisi
yapilir.

Hakkinda gaiplik karari verilen sozlesmeli personelin  Ucretinin
hesaplanmasi igin segilecek olan islem kodudur. Bu islem kodu segilerek
kayit islemi tamamlandiktan sonra Gecikmeli Fark/Kist Maas moddliinden
ilgili icin kist glin veri girisi yapilir.

Nakil gelen butonu ile kuruma nakil alinan personelin bulundugu islem
kodudur.

Bagka bir kuruma nakil gidecek olan personel bu islem koduna alinir.

Bu islem kodu licreti hesaplanan personelin verilerinde herhangi bir
degisikligin olmadigini gésterir. Giincelleme islemi yapildiktan sonra ise
Baglama Durumlari igin segilen islem kodlari bu islem koduna alinir.

Herhangi bir sebeple (s6zlesmenin birime ge¢ ulasmasi, mahkeme karari
...vb.) sOzlesme Ucreti veya ek 6demesi degisen personelin gegmise
yonelik olarak olusan farkinin hesaplanabilmesi igin bu islem kodu segilir ve
Gecikmeli Fark/Kist Maas modiiltinden gerekli olan alanlar doldurulur.

Not: Halen ¢alismakta olup KBS ye kayit edilirken kisilerin islem kodlart 51-Calisan Personel islem koduna alinarak kayit yapilmasi

gerekmektedir.

T.C Kimlik No: islem kodu secildikten sonra T.C. Kimlik No alani doldurulur. T.C Kimlik
No bilgisinin girilmesi zorunludur. Bu alanda sistemin kontrolii bulunmaktadir. Daha Once

kaydedilmis kisinin T.C Kimlik Numarasi girilmeye galisildiginda uyari verecektir.




Ad-Soyad: T.C Kimlik No alani dolduruldugunda Mernisten getirilecektir.
Baba Adi: T.C Kimlik No alani dolduruldugunda Mernisten getirilecektir.
Dogum Yeri: T.C Kimlik No alani dolduruldugunda Mernisten getirilecektir.

Dogum Tarihi: T.C Kimlik No alani dolduruldugunda Mernisten getirilecektir.

Yasi: T.C Kimlik No alani dolduruldugunda Mernisten getirilecektir.
Cinsiyet: T.C Kimlik No alani dolduruldugunda Mernisten getirilecektir.
Not: Bu alanlara miidahale edilemez.

Medeni_Hal: Personelin medeni hali sunulan segeneklerden (Bekar/Evli) segilir.
Doldurulmasi zorunlu alandir.

ilk ise Baslama Tarihi: Personelin ilk ise baslama tarihi kutucugun yanindaki takvim
simgesine tiklanarak secilir. Doldurulmasi zorunlu alandir.

Birimde ise Baslama Tarihi: Personelin birimde ise baslama tarihi kutucugun
yanindaki takvim simgesine tiklanarak secilir. Birimde ise baslama tarihi ilk ise baslama
tarihinden daha eski bir tarih olamaz. Ek 6deme tazminatinin referans tablolarindan
getirilebilmesi icin girilen tarihlerin dogrulugu kontrol edilmelidir.

Hizmet Siiresi Ay/Yil: Personelin ise baslama tarihine gore degismektedir. Bu alan
Manuel mudahaleye agiktir.

Fiili Hizmet Zammindan Yararlanip Yararlanilamayacagi: Yararlanir/Yararlanmaz

seceneklerinden uygun olan segilir. bilgileri doldurulur.

Ogrenim Durumu: Personelin dgrenim durumu ok isaretine tiklanarak acilacak
pencereden uygun olan segilir.




Kadro Bilgileri:

Pozisyon Unvan Adi * | Serbest Pozisyon

Unvan Kodu: 59352-Avukat
SGK Meslek Kodu ™ 85159-8 Ig_s_a\jar:lﬂl.ﬂ"e.r'_d =i
8660-Eckiirk Mihandis
12781-E51c i
Sahis Sigorta Policesi: 8280-Makinz Muhendisi b
85050-Mimar F

Sigorta Tabilik/ Maas Odenfly L5 T T0 ERTG ey =1de 00 7

o 1630-Proje Lzmani

Maas Ddbnermi: 13
_ e 1 87502-Tekniker
Sigortahiik: 3= 82158-0aretic
GSSP/Bitis Tarihi: Tz 59006-0dretmen
fssizlik Sigortas)/Oran: T2 200107 5-Idari Blro Goreviisi I

| 2001080-1dari Destek Garevlisi

S sl e T2 8340-ingaat Mihendisi

= e e T

Pozisyon Unvan Adi: Doldurulmasi zorunlu alandir. Pozisyon unvan adi kurum

bazinda olusturulan referans cetvellerine gore gosterilecektir.

Unvan Kodu: Segilen unvan adi dogrultusunda unvan kodu otomatik olarak ekrana
gelecektir. Pozisyon unvanlari kurumlara gore belirlendigi icin referansta tanimlanmamis
pozisyon unvani icin merkeze ¢agri aciimasi gerekmektedir.

SGK Meslek Kodu: Doldurulmasi zorunlu alandir. SGK tarafindan belirlenen meslek
kodlari bu alanda listelenmektedir. Personele uygun olan kayit listeden secilmelidir. Listede

yer almayan meslek kodlari igin merkeze ¢agri agilmasi gerekmektedir.
Diger Bilgiler:

Sahis Sigorta Policesi:

Bu alana Sahis Sigorta Poligesi tutari girilir. Sistemde bu tutarin 1999 TL'den biyilk
olamayacagina iliskin kontrol bulunmaktadir.

10




Sigorta Tabilik/Maas Odeme Dénemi:

Maag Ddnami: 15 inde pasin e
Sigortalilik: 5510 SK Tabi Z|
GSSP/Bitis Tarihi: Tzbi Dadil z|

Issizlik Sigortas)/Oran: | Tabi Dedil z| 0 E|
Kisa Vadeli 5.K/Oran: Tzbi Dadil z| 0

Maas Donemi: 15 inde pesin ve 15 inde calisarak segenekleri belirlenmistir.

Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslara gére 4B Sozlesmeli Personeller maaslarini
15 inde pesin olarak aldiklari icin 15 inde pesin secenegi segcilir.

Sigortalilik: 4B s6zlesmeli personeller 5510 sayih Kanuna tabi oldugundan yalnizca
5510 SK Tabi durumu yer alir. Bu alanda se¢im yaptiriimaz.

GSSP/Bitis Tarihi: Genel Saglik Sigortasi Primine Tabi ve Tabi Degil segenekleri

bulunur. Tabi secenegi secilmesi halinde yan taraftaki kutucuktan bitis tarihi girilmesi
gerekmektedir. Vazife malilleri icin GSSP hesaplanmayan durumlarda ‘GSSP Tabi Degil’
segeneginin secgilmesi gerekir.

Issizlik Sigortasi / Orani: Herhangi bir secim yapilmayacaktir. Bu alanlar Tabi Degil ve

0 otomatik olarak ekranda goziikecektir. 4B icin bu alanlar kullanilmayacaktir.

Kisa Vadeli Sigorta Kollari / Oran: Bu alaninda o6ncelikle Tabi ve Tabi Degil

seceneklerinden uygun olan secilir. Tabi secilmesi durumunda oran olarak 0 - 1.5-2 - 2.5
secenekleri belirlenmistir. Otomatik olarak ekrana 2 gelecektir ancak farkli bir oran girilmesi
gerekiyor ise bu oranlardan biri sectirilecektir. Tabi degil secilmesi durumunda oran segimi
yapilmayacaktir, oran sec¢imi yapilsa bile sistem bu orani kaydetmeyecektir.

Kadro Kontrol:

Serbest Pozisyon:

Dolu Pozisyon:
Bos Pozisyon:

Bu alan Devlet Personel Baskanligindan alinan veriler dogrultusunda otomatik
dolacaktir. Burada Serbest Pozisyon - Dolu Pozisyon — Bos Pozisyon alanlari yer alir ve

bunlara miidahale edilemez.
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Fonksiyonel Kod:

Fonksiyonel Kod: | 9 il 2 ]

Fkod Sacim: ® Kurumsal Kisisel
Sicil Mo ]
Sicil No Segim: (@ Kurumsal Kizisel

Fonksiyonel Kod: Ucret Tertipleri Giris Ekraninda tanimlanmis olan 4 haneli kurum
fonksiyonel kodu yer alir.

FKod Secim: 2 segenek belirlenmistir. Kurumsal segilmesi durumunda Fonksiyonel
Kod alani miidahaleye kapali olacaktir. Kisisel secilmesi durumunda Ucret Tertipleri Giris
ekraninda vyapilan bireysel tanimlamalarla sinirli olarak Fonksiyonel Kod alani
degistirilebilecektir.

Sicil No: Bu alanda 26 haneli isyeri sicil numarasi yer alir. Sicil numarasi tanimlama
islemi Ucret Tertipleri Girig Ekranindan yapilmaktadir.

Sicil No Secim: 2 secenek belirlenmistir. Kurumsal secilmesi halinde kuruma ait sicil
numarasi yer alacaktir. Bu durumda manuel midahaleye izin verilmeyecektir. Kisisel
secilmesi durumunda ise Ucret Tertipleri Girisinde tanimlanan sicil numaralari ile sinirl
olarak kisisel sicil numarasi girilebilir. Kisisel veri girisi yapilmadan énce 4B Ucret Tertipleri
Giris Ekranindan ilgili tertibin tanimlanmasi gerekmektedir.

Banka Bilgileri:

Banka Adi *: T.VAKIFLAR BANKASI T..
Banka Sb. Kodu *: [ 1sooessoos |
Banka IBAN *: 1500847044 - CEVRE vOLU | MALATY._ =

| 1500849006 - GAZI UNIVERSITESI B...
1500850034 - ISTANBLIL AVRLIPA OZ. .
bl s 1 00851034 - ST.ANADOLU OFEL BA

Eklen. Vergi Mat.: 1S5S00852035 - .ZM.R OFEL BAMKACIL.

1500853006 - MILLI GIPVEMLIK KURL. .
15008550324 - KURTULUS/ISTAMNBUL ..

En Son GUnc. Tar.: 1500657045 - LILUPARK SB./MANISA
1500658019 - CORLIM ADLIYE BAGLI ..
1500659059 - KAPAKLI SUBESI / TEK...
1500661023 - HARPUT SUBE/ELAZIG

| 1500662060 - TOKAT SANAYI SUBEST

11500664042 - KOMNYA ADALET SARAY...
1500665058 - KANGAL/SIwAS SUBEST
1500666006 - MALTYE BAKANLIGI BA. .~

Banka Has.Mao:

Top. Vergi Matrahi:

Banka Adi: Kurumun anlasmali oldugu banka adi otomatik olarak ekrana
getirilecektir.
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Banka Sube Kodu:
olarak ekrana getirilecektir.

Kurumun anlasmali oldugu banka sube kodu olarak otomatik

Banka IBAN: Kisinin IBAN numarasi girilecektir. Doldurulmasi zorunlu alandir.

Banka Hesap No: Girilen IBAN dogrultusunda otomatik olarak ekrana gelecektir. Bu

alana midahale edilmesi ve gegersiz bilgiler girilmesi durumunda sistem kayit sirasinda uyari
verecektir.

Matrah ve Giincelleme:

Eklen. Vergi Mat.:
Top. Vergi Matrahi:
ilk S&zlesme Tut.:

En Son GUnc, Tar.:

Eklenecek Vergi Matrahi: Bu alana matraha dahil edilecek tutarlar veya cikarilmasi
gereken tutarlar manuel olarak girilecektir. Cikarilacak tutarlar igin tutarin 6nine (-) isareti
koyularak giris yapildiktan sonra enter tusuna basilmasi gerekmektedir.

Toplam Vergi Matrahi: Kisi kaydedilip maas hesaplamasi yapildiktan sonra yil iginde
kisinin vergi matrahlarinin kiimalatif tutarinin yer aldigi alandir. Bu alana miidahale edilemez.

ilk S6zlesme Tutari: Manuel olarak sézlesme tutari girilecektir. Gecikmeli Fark Maas
hesaplamasinin yapilabilmesi icin ilgili alanin doldurulmasi zorunludur.

En Son Giincelleme Tarihi: Ucret hesaplamasi yapildiktan sonra merkezden yapilan
glincelleme tarihini gosterir.

Veri girisleri tamamlandiktan sonra KAYDET butonuna basilarak kayit tamamlanir.
Kisi kaydedildikten sonra sistem tarafindan Personel Numarasi verilecektir.
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HARCAMA BIRIMLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

NAKIL ISLEMLERI

a) Farkli Saymanliklar Arast Nakil Durumu

Personelin gorevli oldugu saymanliktan baska bir yere naklen atanmasi durumunda
asagidaki islemler yapilir.

> Personelin Nakil Olmadan Once Ucretini Aldigi Harcama Birimi Tarafindan Yapilacak

islemler:

ilgili personel Ucret Bilgi Giris ekraninda 32-Naklen Giden islem koduna alinarak
Kaydet butonu ile kaydedilir.

:
i
|
|
i

i

Muhasebe Birim Kodu/Ad:: 7 || Maliye Bakanhi Merkez Saymanhk Midtirlu§i

Harcama Birimi: 12 {1 |32 |0 |932 || Muhasebat Genel Mildirli —t‘m
Isyeri Sicil No: 17022020210661380060779

Maas Biitce Tertip: 12 |1 [32 |o 1 |1 |2 o 1 1t |2 |1 |1

Gorev Yaptigi Kurum/Birim Ad: Muhasebat Genel Midorligo E

p———
Islem Kodu *: Nzklen giden 3 Posizyon Unvan Adi * Programa

> Nakil Alacak Harcama Birimi Tarafindan Yapilacak islemler:

Naklen Gelen butonuna tiklandiginda asagidaki nakil ekran acilacaktir. Bu ekranda
Kisi No veya T.C.K.N bilgilerinden biri doldurularak ARA butonu ile arama yapilir. Nakil
alinacak personelin yanindaki kutucuk tiklanarak Nakil Al butonu ile nakil alma islemi
tamamlanir.




Personel Nakil Alma Ekram L3

Kigi No ile Ara.. 51721734724 !&Am E Nakil Al
[[] sAYKOD KKOD1 KKOD2Z KKOD3 KKOD4 KKODS TG Kimiik No Kisi No Adi Soyad) Unvan Adi
1 T 12 1 1| o 531 51721784724 12631570 iil Kilig Programci

(Gasterilen: 1-1) Toplam Kayit 1

Nakil alinan personelin banka bilgileri doldurulmasi, kesinti bilgilerinin kontrol
edilmesi gerekmektedir.

Nakil alma isleminden sonra kisinin islem kodu 31- Naklen Gelen olarak sistemde

gozikur. Ayin 15 inde yapilan glincelleme islemi ile kisi otomatik olarak 52- Calisan Personel
olarak degisir.

b) Ayni Saymanlik icerisinde Personel Nakil Durumu

Ayni saymanlik icerisinde personel nakli yapilmak istendiginde 4B Personel Kurum
Degistirme islemleri meniisiinden yapabilecektir.
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1 SAYMANLIK BAZINDA PERSONEL KURUM DEGISTIRME EKRANI ::.

Personel Mumarasi: .
ACIKLAMA: Personel birim degistirme islemini yapabilmek icin mutlaka

T.C.Kimlik MNo: Gecerli Harcama birimi (KKODS5)'ni secmeniz gerekir. Birim degistirecek
it personeli sorgulayiniz, gelen personeli seciniz. Personel  bilgilerinin
: dodrulugunu kontrol ediniz. Kurumsal kod Bilgileri alamindan ilgili
Soyadi: degigtirelecek kurum bilgilerini  giriniz. kkod5S karcama birim kodu
bilgisinide mutlaka doldurmalisiniz. Girilen kkod5 ile kurum bilgileri
Saymanlik Bazinda Arama: sistemn tarafindan otomatik olarak gewrilecektir. Tarimh birm olmasi
L. Sorgula durumunda Personel Kurum Bilgilerini Kaydet butonuna tiklayarak islemi

basglatabilirsiniz.

Say Kodu Hsarcama Biri... Harcama Biri... Personsl Mo TCKM A Soyadi Unvan

L3

(]

Sayfa 1041 Gdruntilenscek kayit yok

PERSONEL KURUM BILGILERI

Personel Bilgileri

Saymanhk Kodu Saymanhk Adi

Kisino Tckn Personel Adi Personel Soyadi Personel Unvarn

Kurumsal Kod Bilgileri (Personelin Yeni Kurumunu Seciniz.)
Kurumsal KKOD 1:
Kurumsal KKOD 2:
Kurumsal KKOD 3:

Kurumsal KKOD 4:
Harcama Birimi KKOD 5: kkods

Personel Kurum Bilgilerini Kaydet

Personel Numarasi, TC Kimlik No, Ad ve Soyad bilgileri ile nakil yapilmak istenen kisinin
bilgileri sorgulanir. Sorgulama sonucu ekrana gelen kisi segilerek yeni Kurumsal Kod Bilgileri
girilir ve Personel Kurum Bilgilerini Kaydet butonuna basllir.
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MAAS UNSURLARI

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 4100 || Afn Defterdarlik Muhasebe Madurlagi
Harcama Birimi: 1 |77 |0 |62 | 350 | AGRIIL MUFTOLOGU
Tckn/Personel No:

AdifSoyad::
Hizmet Sinifif/Unvani: fmam-Hatip
Tazminat lai
® YeniKaytEhe ' Koydet D Yenile (# Kyt 5 | Torminat pghomaton |
Tazminat Adi Tazminat Puani Maktu Tutar Oran Gin

Ek Odeme (566 KHK) 0 o 65
Sdzlegme Ucreti o 3335.11 0
Emniyst Ugus / Dalig E o o 0

12 - Emn.UgfDal Taz.
Emniyet Ugus | Dahs Tazminat
37 - Ek Ode.(666 KHK

Ek Odeme (656 KHK)

41 - Top.Soz.lkram.
Toplu Sézlesme fkramiyesi

50 - Sézlesme Ucreti
Sézlesme Oereti

55 - On.Yil D.S.Tut.
Bneski Yil Déner Sermaye Katk Pay Toplami

87 - Tlave Ucret

flave Ucret (Maktu)

Muhasebe Birim Kodu /Adi: Kayit yapilan kisinin bulundugu ilgili muhasebe birimi

otomatik olarak ekrana gelecektir.

Harcama Birimi: Kayit yapilan kisinin bulundugu ilgili harcama birimi olarak

otomatik ekrana gelecektir.

TCKN/Personel No: Bilgi giris ekraninda girilen bilgilerden gelecektir. Manuel

miidahaleye kapalidir.

Ad/Soyad: Bilgi giris ekraninda girilen bilgilerden gelecektir. Manuel miidahaleye
kapalidir.

Hizmet Sinifi/ Unvan: Bilgi giris ekraninda girilen bilgilerden gelecektir. Hizmet

Sinifi bilgisi yer almayacak sadece unvan yer alacaktir. Manuel miidahaleye kapalidir.

Sec: Sec butonuna tiklandiginda acilan sayfada kisinin unvanina ait ek 6deme oram
goriintiilenecektir. EK 6deme oranlar1 kidem siiresi ve pozisyon unvanina gore degistiginden
bilgi girisi sayfasinda girilen kidem siiresi ve unvana gore buradaki ek 6deme orani

degisecektir.




14 SAYILI CETVEL ( SOZLESMELT EK ODEME ) =
- = ALT KADRO UST KADRO EK
ONITE KADRO ONVANI )
O YL YLl TAZMINAT ORANI
1 E E 0 15 100

(Gasterilen: 1 - 1) Toplam Kayit: 1

| ——

ilgili satirdaki kutucuga tiklandiktan sonra se¢ butonuna basilarak ek 6deme maas
unsurlarina eklenecektir. Ek 6demeye iliskin ekranin bos gelmesi sistemde o unvan icin ek
6deme oraninin tanimli olmadigi anlamina gelmektedir. Bu durumda merkeze cagri acilmasi
gerekmektedir.

Yeni kayit ekle: Yeni kayit ekle butonuna tiklandiginda asagida yer alana maas

unsurlari agilacaktir:

Maas Unsur Adi Agiklama

12 Emniyet Ugus/ Dalis Tazminati Maktu tutar olarak giris yapilacaktir.

37 Ek Odeme Sec butonu ile agilan ekrandan secilecektir. Manuel
giris yapilamaz.

41 Toplu Sézlesme ikramiyesi * Sendika kesintisi yapilan personele Ocak, Nisan,

Temmuz, Ekim aylarinda 6denir. Tutar sistem
tarafindan hesaplandigindan bu tazminatin
secilmesi yeterlidir. Tutar olarak herhangi bir giris
yapilmayacaktir.

50 Sozlesme Ucreti** Maktu tutar olarak giris yapilacaktir.

55 Onceki Yil Déner Sermaye Tutari Maktu tutar olarak giris yapilacaktir. Girilen tutar ek
odemeden mahsup edilmektedir.

87 ilave Ucret (Maktu ) Sadece KKod 1: 30 olan kurumlarda calismaktadir.

Giin alanina giris yapilarak hesaplamaya dahil edilir.

*Toplu sézlesme ikramiyesinin prime esas kazanca dahil edilmeyecedine iliskin gériis yazisi

bulunmaktadir. Bu nedenle toplu sézlesme ikramiyesi prime esas kazanc hesaplamasina dahil

edilmemektedir.

**Sézlesme licretinde degisiklik olmasi durumunda kisiye gegcmise yonelik olarak fark édeme
durumu s6z konusu olmadiginda sézlesme licreti veri degisikligi maas unsurlarindan
yapilabilecektir. Ancak ge¢cmise yénelik olarak fark 6demesi gereken durum séz konusu ise
Gecikmeli Fark Maas mendistinden veri girisi yapilmasi gerekir. Béylece kisi icin gegmisten
gelen fark 6denecek ayrica giincelleme ile birlikte maas unsurlarinda yeni tazminat ve
sozlesme licreti degistirilmis olacaktir.
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Ornek: 3.500.00TL sozlesme iicreti olan bir programcinin 01/Agustos/2017 tarihinden gegerli olan 4.000.00TL sézlesme iicreti degisikligi
olmustur ve kiginin 15/Ekim/2017 maag: yapilacaktir. Bu durumda Gecikmeli fark Maas meniisiinden yeni iicreti ve gegerli oldugu tarih
bilgisi girilecek kigiye 500.00TL fark iicreti ile birlikte Ekim ayt maast hesaplanacak ayrica maas unsurlarinda yer alan 3.500.00TL
sozlesme iicreti giincelleme ile birlikte 4.000.00TL ye yiikseltilecektir.

Kaydet: Kaydet butonu ile veri girigleri kaydedilecektir. Sistem birden fazla ayni

maas unsurunun kaydedilmesine izin vermeyecektir.

Kayit Sil: Secilen maas unsurlar kayit sil butonu ile silinebilecektir.
KESINTI BILGI GIRISI

Maas Kesinti Bilgileri

|

Personel Bilgileri

T.C Kimlik No: Personel No: Adi: Soyad: Hizmet Sinifi: Unvani: Kadro Der:
Yok Programci 0

% YeniKayrt Exle '® Kaydet (» Sil

Kesinti Kodu Ay. Kes. Tutan Top. Kes. Tutan Alan1 Alan2 Alan3 Aland

4

4 3

icra Kesinti M Kigi Borcu

icra Bilgeri
Kesinti Ekle
Dosya icra Da... f . Evrak Gelig Ta... —— Kalan /
lera D Ad Kesinti Ti B Alacak
Numarast Kooy o ooresd Faiz Bagl Tarhi o P ot €5 sabitKe...

Sergilenecek Kayit Bulunamadh.

=

Personel Bilgileri alaninda T.C Kimlik No, Personel No, Adi, Soyadi, Hizmet Sinifi,
Unvani ve Kadro Derecesi alanlari yer alir. Bu alanlar bilgi giris ekraninda girilen bilgilerden
gelir ve bunlara midahale edilemez.

Kesinti Kodu: Maas Referans Bilgileri menusiindeki Kesinti Kod Bilgileri formuna gore
yazilir.

Kesinti Adi: Kod girilince kesinti adi otomatik olarak yazilr.
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Toplam Kesinti Tutari: Yapilacak kesintinin toplam tutari bu alana yazilr.

Kesinti formunda bulunan diger alanlarin ismi kesinti koduna gore degismektedir.

Kisi Borcu, icra, Nafaka Gibi Dosyali Kesintiler Disindaki Diger Kesintiler:

ilgili kurumda kesinti yapilacak personel olmasi durumunda kesinti islemi igin
kullanilan formdur. Kisi Borcu, icra, Nafaka gibi kesintiler disindaki kesintiler icin “Yeni Kayit
Ekle” butonuna basilir ve ekrana gelen kutucuktan ilgili kesinti kodu secilerek kesinti
tutari/orani yazilarak “Kaydet” butonuna basilir.

Maas Kesanti Balgileni
Personel Bilgileri
T.C Kimlik No: Personel No: Adiz Soyad: Hizmet Sinifi: Unvam: Kadro Der:
Yok imam-Hatip 1]
% Yeni KayitExle ™ Kaydet D Yenile (= Sil
Kesinti Kodu Ay. Kes. Tutan Top. Kes. Tutan Alan1 Alan2 Alan3 Aland
Bireysel Emeklilik 58 23 Katiim Emekilik ve H...

Ayliktan Kesme Cezz E

10 - Ayhiktan Kesme Cezasi
Zyliktsn Kesme Cezasi

20 - Kefalet Giris Aidati
Kefalet Girig Aidat

30 - Kefalet Ayhk Aidat
Kefalat Ayhk Aidst

40 - Kira

Kira

50 - Diger Kira

Diger Kira

80 - Tkraz

4 Thraz L4
120 - Nafaka

Y Nafzka

130 - Taahiitli Borc
Tazhiitli Barg

140 - Icra

fera

151 - Ilksan Aidati - i
- Evrak Gelig T... - - Kalan /
Kesinti Tipi Borg Alacak Sabit Ke

Numarasi Kodu * Faiz Basl Tarihi

Sergilenecek Kayit Bulunamadi.

Kisi Borcu, icra, Nafaka Gibi Dosyali Kesintiler (Muhasebe tarafinda dosyasi

tutulanlar):

Kesinti olarak icra, Nafaka, Taahhiitlii Borg, Kisi Borcu gibi muhasebe tarafinda

dosyalari tutulan borglarin tahsilat islemleri de buradan yapilmaktadir.

ilgiliden icra kesintisi yapilacaksa form {izerinde bulunan icra Kutucugu; Kisi Borcu
kesintisi varsa yine form Uzerinde bulunan Kisi Borcu kutucugu isaretlenir. Bu durumda
dosyasi acilmis olan borglar ekrana gelecektir. Buradan kesinti yapilmasi gereken dosya
secilip form Gzerinde bulunan “Kesinti Ekle” butonuna basilacaktir. Kesinti yapilacak dosya
bilgileri formun Ust bolimine aktarilacak olup, maastan kesilecek tutar form Uzerinde
bulunan “Kesinti Tutari” alanina yazilarak “Kaydet” butonuna basilacaktir.
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T.C Kimlik No:  Personel No: Ads: Soyad Hizmet Sunifiz U s Kadro Derecesi:

ey 274

F Yeni Koyt Ekie W Kaydet = - = Kayit Sil

Dedys
i e Hes. AL Tar  Mes. Al Ko Vergi No o Faiz Tl Ewod1 Expa Borg Faitz Bay. Tar. Kalsn Borg
20040000023 04032014 20040012538 2240T4ETITS 1 ] 1 2 18324 TL 1324 TL
20140000023 2400720714 20140010683  Z24AT4ETITH 1 5 1 1 B40.29 TL 151102011 TEQI9TL

[ xaomt ]
e TEmDne w Tmmer et e e—— e . . o -

Kesinti girildikten sonra hatali oldugu veya fazla kesinti yapildigi anlasilan durumlarda
yanhs kesintinin silinmesi islemi yine ayni formdan “Kayit Sil” butonu ile yapilacaktir.

Not: Kefalet kesintisi yapilan 4B li personeller icin mali sorumluk zammi 6denmeyecektir.

AILE DURUM BILGI

Personel Aile Durum Bilgileri L 4

T.C Kimlik No  Personel No  Adi Sovad: Hizmet Sinifi Unvani Kadro Derecesi
Yok || Programci || 0|

@ Yeni Kayit Ekle ™ Kaydet ) Yenile ki Memisten Getir

TC Kimiik Mo Adi Soyad Cinsiyeti Medeni Hali Dog¥um Ta... Dregum Yeri “akinhk EgY “Yardimi
.| Erkek Bekér 01.11.1986 ADAPAZARI renaisi [ S nE
4 3

Ajle Yardimindan Yararlanan 6 Yas¥ Blylk Ctocuk
Sayisi:

Ajle Yardimindan Yararlanan 6 Yas¥ Kiigiik Ciocuk
Sayisi:

Asgari Gagim Indiriminden Yararlanan Ciocuk Saysi:

01

Engellilik Vergi Indirimi Kati:

=)
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Personel Bilgileri alaninda T.C Kimlik No, Personel No, Adi, Soyadi, Hizmet Sinifi,
Unvani ve Kadro Derecesi alanlari yer alir. Bu alanlar bilgi giris ekraninda girilen bilgilerden
gelir ve bunlara midahale edilemez.

Mernisten Getir: Bu buton ile kisinin Merniste kayith kendisi, es, ¢ocuk bilgileri

ekrana getirilecektir.

Yeni Kayit Ekle: Mernis bilgilerinden gelmeyen es ve cocuk bilgileri yeni kayit ekle

butonu ile girilebilecektir. T.C Kimlik No alanina gergek bir kisinin T.C kimlik numarasinin
girilmesiyle ad, soyad, cinsiyet, medeni hali, dogum tarihi, dogum vyeri bilgileri otomatik
ekrana gelecektir. Yakinhk alanindan es, cocuk, kendisi, babasi, annesi, kardesi
seceneklerinden uygun olan secilecektir.

Yakinlik durumu c¢ocuk ve kardes hari¢ diger secenekler icin yalnizca bir kez
secilebilecektir.

Evli ¢ocuk icin asgari gecim indirimi, engellilik indirimi ve c¢ocuk yardimindan
yararlandirilmayacaktir.

Eslerden yalnizca biri cocuk yardimi alabilecektir.

Yabanci es ile evlilik yapilmasi durumunda, yabanci esin bilgileri Mernisten
gelmeyecektir. Bu durumda yabanci esin adi, soyadi, dogum tarihi, cinsiyeti ve dogum yeri
bilgileri memurun TC kimlik numarasi ile birlikte merkeze ¢agri agilacaktir. Gegici TC kimlik
numarasi sistemden olusturulacaktir. Yabanci es icin verilen gegici TC kimlik numarasinin
silinebilmesi icin merkeze ¢agri agilmasi gerekecektir.

Es yardimi, cocuk yardimi, asgari gecim indirimi, engellilik indirimi alanlarinda
yararlaniyor ve yararlanmiyor olarak 2 segenek yer alir. Bunlardan uygun olan segilir.

Girilen bilgiler dogrultusunda aile yardimindan yararlanan 6 yasindan biiyiik ¢ocuk
sayisi, aile yardimindan yararlanan 6 yasindan kiiciik ¢ocuk sayisi, asgari gegim
indiriminden yararlanan ¢ocuk sayisi ve engellilik vergi indirim kati ekranin alt kisminda
gosterilecektir.

Kaydet: Yapilan degisiklikler kaydedilecektir.

Yenile: Degisiklikleri kaydetmeden yenile butonuna basildiginda degisiklik yapilmadan
onceki haline getirecektir.
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GECIKMELI FARK/KIST MAAS

Gecikmeli Fark/Kist Maas menusi 2 farkli amag icin kullanima hazirlanmistir.

» Gecikmeli Fark Maas:

Herhangi bir sebepten dolayl (ge¢mis aylardan gelen soézlesme ve ek 6deme
degisikligi, mahkeme karari...) s6zlesmeli personelin gegcmise yonelik olarak sdzlesme ve ek
o0deme oranlarinda artis olmasi durumunda farklarinin hesaplanabilmesi igin kullanilir.

Gahsan personelin gecikmeli fark maasini hesaplayabilmek igin islem kodu 52-
Gecikmeli Fark Maas islem koduna alinir ve ilgili modiile giris yapilr.

MAAS FARK EKRANI

PERSONEL BiLGILERT KURUM BiLGILERT
TC Kimlik/Personel No: — Muhasebe Birimi Kodu/Ad:: 23100 | | Elazid Defterdarlik Muhasebe MidGriga
Ads Soyad: ] Harcama Birimi Kodu/Adw: [7 |86 |0 |62 | 350 || 1l Muftilak
Emeklilik: 5510 SK Tabi
No Ilem il Iglem Ay Islem Tir Iglem Detay

Kayit Bulunamad

b= LRI Mass Fark Ekran H Hesaplamaya Esas Yil

Personel bilgileri ve kurum bilgileri ekrana getirilir, bu alanda degisiklik yapmaya

sistem izin vermemektedir.

Gegmis islemler menisiinde ise daha dnce yapilan degisikliklerin kullanicinin bilgisine

sunulmak icin tutulan arsivi gosterir.
Islem Tiir: Maas Fark Ekrani olarak gelir herhangi bir degisiklik yapilamaz.

Hesaplamaya Esas Yil: Hangi yil icin hesaplama yapilacak ise o yilin bilgisi girilir.

Hesaplamaya Esas Ay: Gecikmeli fark maasin hangi ay hesaplamasi ile birlikte

odenecek ise o ayin bilgisi girilir.

Ornedin: 1 Adustos tarihinden gecerli olarak s6zlesme veya ek 6demesi dedisecek olan personelin fark hesaplamasi ekim ayi bordrosu ile

birlikte 6denecek ise Ekim ayi segilir.

Ay bilgisi de secildikten sonra menlinin islem gerceklestirilecek olan ekrani

kullanicinin kullanimi icin agilir.
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MAAS FARK EKRANI
PERSONEL BILGILERI KURUM BILGILERT

Adi Soyadi:

ZBLDGH Elazi§ Defterdarlik Muhasabe Midiraga ‘

) | rtarcoma sirmi kodu/adi [7 |85 [0 [e2 [ 3s0 || muttulk |

Geomis Islemler
No  Iglem il Islem Ay islem Tar

islem Detay
Kayit Bulunamadi.

Istem Tor [EEREIIERNTY) Hesaplamaya Esas vl [EEUN Hesaptamaya Esas Ay [ETLINENN"

Unvan Kodu: | Imam-Hatip :

B MEVCUT DURUMU % KAYITEKLE = TerFisiL  '® KAYDET
No  TezminstAdi | Tazminat . MskiuTutar  Oran Giin No = Maag Unsuru Tazminat . Oran Maktu T Giin | Tarih Bilgi Kayit Sil

1 Sofle;sme Ucreti 2678.03 Kaytt Bulunamad.

2 Ek Ode.(866 KHK 65

[ms

Mevcut Durum: Mevcut durumda kisinin maas unsurlari menisinden girilen
sOzlesme tutari ve ek 6deme ekrana getirilir.

Kayit Ekle: Bu butona tiklandiginda maas unsuru alani acilir ve veri girisi yapilmak
istenen s6zlesme Ucreti veya ek 6deme secenegi girilir.

istem Tir [ Hesoplamaya Esasvil TR Hessplamaya sasay )

Unvan Kodu: | Imam-Hatip =

No Tazmingt Adi Tazminat ... Maktu Tutar Oran Gin No  Maag Unsuru Tazminat... Oran Maktu T... Giin  Tarih Bilgi Kayit Sil
1 Sozlesme Urrst 2675 03 L0 I - | (-}
2 Ek Ode.(868 KHK B85 37 - Ek Ode.(666 KHK

Ek Odeme (655 KHK)

50 - Sozlesme Ucreti
Sézlesme lcrati
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37- Ek 6deme tazminatinda ge¢mise yonelik fark 6denecek ise oran ve tarih kismi agik
hale gelir.

B MEvCuT DURUMU % wavIT BKLE e TerFisiL " kavDET
No Tazminat Adi Tazminat ... Maktu Tutar Oran Gin No  Maag Unsuru Tazminat... Oran Maktu T... Giin Tarih Bilgi Kayit Sil

1 Sozlesme Ucrsti 267303 1 " Ek Bde (856 KHK " 01/082017 1agin/2ay @

2 Ek Ode. (886 KHK 53

37-Ek Odeme Tazminati 65 olan personelin 01/Agustos/2017 tarihinden gecerli olan
70 puan girisi yapilir ve sistem ge¢mise yonelik olarak kag ay ve gtlin icin hesaplama yapilacak
ise Bilgi ekraninda gosterilir. Ekranda gosterildigi tGzere kisi icin 2 ay 14 glnlik slre igin 5
puanlik fark hesaplamasi yapilacaktir.

Not: Farkli tarihlerden gegerli olarak kisinin s6zlesme veya ek 6demesinde degisiklik
soz konusu ise farkh tarihler segilerek veri girisi yapilabilir.

Ornek izerinden devam eder isek ilgilinin 25/Agustos/2017 tarihinden gecerli olarak
sozlesme Ucretinde degisiklik olmasi durumunda veri girisi asagidaki sekilde olacaktir.

Unvan Kodu: | Imam-Hatip =
B MEVCUT DURUMU % kaviT EKLE v TerFisiL '@ kavDer
No Tazminat Adi Tazminat Maktu Tutar Oran Giin No  Maag Unsuru Tazminat Oran Maktu T Giin  Tarih Bilgi Kayit Sil

1 Sozlegme Ucreti 2675.03 1 r Ek Ode.(666 KHK i 70 01082017 14 giin /2 ay @

2 Ek Ode.(666 KHK 65 2 i Sozlesme Ucreti ' 3000 25082017 21gin/1ay @

Terfi Sil: Hatal veri girisi yapildiginda Terfi Sil butonu ile veri girisleri silinebilecektir.

Kaydet: Girilen bilgiler kaydet butonu ile kaydedilir.
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DiL TAZMINATI

vabanc Dil furumianne 2 - Seviye Gésterge Sinav Tarihi Sinav Gegeriiik Tarihi Gegerliik Bi
“ararlanilip/vararianimadigl ¢ :

Personel Bilgileri alaninda T.C Kimlik No, Personel No, Adi, Soyadi, Hizmet Sinifi,
Unvani ve Kadro Derecesi alanlar yer alir. Bu alanlar bilgi giris ekraninda girilen bilgilerden
gelir ve bunlara midahale edilemez.

Yeni Kayit Ekle: Yeni satir acilacak, bu satirda yabanci dil adi listelenecektir.

Bu ekranda Kurumlarinca Yararlanilip Yararlaniimadigi, Seviye, Gésterge, Sinav
Tarihi, Sinav Gegerlilik Tarihi, Gegerlilik Bitis Tarihi, Kurumlarinca Siirekli Yararlanilip
Yararlaniimadigi alanlari bulunur.

Sozlesmeli personele maasin disinda ayrica dil tazminati 6denmediginden bu ekran
bilgi_amachdir. Bu nedenle “Kurumlarinca Yararlanilip Yararlanilmadigi ve Kurumlarinca
Surekli Yararlanilip Yararlanilmadigl” alanlari otomatik olarak “yararlanilmiyor” olarak ekrana

gelecektir.
Seviye: alani DA-DB-DC se¢enekleri bulunacak ve bunlardan biri sectirilecektir.
Seviye secildikten sonra o seviyeye iliskin gosterge otomatik ekrana gelecektir.

Sinav tarihi ve sinav gecerlilik tarihi : Kutucugun yanindaki takvim isaretinden tarih
secimi yapilacaktir. Burada sistemde sinav gecerlilik tarihinin sinav tarihinden daha eski bir
tarih olamayacagina iliskin kontrol yer alacaktir. Daha eski bir tarih girilmesi durumunda ise

uyari verilecektir.

Kaydet: Bilgiler Kaydet butonu ile kaydedildikten sonra Gecerlilik Bitis Tarihi
otomatik olarak Sinav Gegerlilik Tarihinden 5 yil sonrasini gosterecektir. Gegerlilik siiresi
dolduktan sonra yani her 5 yilda bir seviye bir alt seviyeye otomatik olarak diisecektir.

Ekrandan Sil: Girilen yabanci dil bilgisini silecektir.
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SAGLIK RAPORU

Saijhk Raporu Bilgi Giris Ekram

Muhasebe Birim Kodu/Adi: 4100 || Agn Defterdariik Muhasebe Madirlugi

Harcama Birimi: 1 |77 |0 |62 |350 | AGRIIL MOFTOLOGU

Tckn/Personel No:
AdifSoyad:
Hizmet Sinifi/Unvani: imam-Hatip

o Yeni Kayrt Ekle ™ Kaydet (# Kayit Sil ) Yenile

Repor Tird Raperun Verildigi Yer Saslangig Tarihi Sitig tarihi Gin slem Yapan TC Islem Yapilan Tarih Durum Gegici Ig Goremezlik Odenedi
Aile Hekiminden Alinan R... Aile Hekimligi 310172019 06/02/201% 7 27881015836 11032018 SILINEMEZ 0

Bu ekran mutemetlerin saglik raporlarini takip edebilmeleri ve SGK tarafindan raporlu
glnler icin 2 giinden fazlasi icin 6denen is goremezlik 6deneginin ilgilinin Ucretinden
disulebilmesi icin kullanilacak olan modiildir. 06/06/1978 tarih ve 7/15754 No’lu Sozlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 10. Maddesinde “Hastalik sebebiyle, Sosyal
Sigortalar Kurumunca 6denen gegici is gbremezlik tazminati ilgilinin dcretinden disilir”
hilkmi yer almaktadir. Bu hiikiim geregince Saglik raporu ekraninda yer alan is Géremezlik
Odenegi alanina SGK tarafindan édenen tutar girisi yapilacak ve bu tutar Kesinti Bilgi Girisi
ekraninda 230- Diger Kesintiler (Cesitli Gel. Alinacak) kesinti kodunda gorilecek ve ilgilinin
Ucretinden disulecektir.

Personel Bilgileri alaninda Muhasebe Birim Kodu/Adi, Harcama Birimi, T.C Kimlik No,
Personel No, Adi, Soyadi, Hizmet Smnifi, Unvani alanlari yer alir. Bu alanlar bilgi giris
ekraninda girilen bilgilerden otomatik olarak ekrana gelir ve bunlara miidahale edilemez.

Yeni Kayit Ekle: Yeni kayit ekle butonu ile yeni bir satir acilacaktir.

Rapor tiirii: Rapor tiiri olarak 2 secenek bulunacak, bunlardan ilki aile hekiminden
alinan rapor, digeri ise hastaneden alinan rapordur.

Not: Rapor tiirii aile hekiminden alinan rapor secildiginde en fazla 10 giin rapor
girilebilmesine izin vermektedir.

Raporun Verildigi Yer: Secilen rapor tlirine gore raporun verildigi yer listesinden

uygun olan secilmelidir.

Baslangic Tarihi: Rapor baslangic tarihi secilmelidir.

Bitis Tarihi: Rapor bitis tarihi secilmelidir.




Giin: Rapor bitis ve baslangic tarihlerini esas alarak rapor giin sayisi sistem tarafindan
hesaplanir.

Islem Yapan T.C: Saglik raporu ekranina kayit yapan kisinin T.C bilgisidir.

Islem Yapilan Tarih: Saglk raporu ekranina kayit yapilan tarihi gosterir.

Gecici Is Goremezlik Odenegi: SGK tarafindan kisiye ddenen tutar girilir. Bu tutar

kadar kesinti ekraninda 230 kodunda kesinti yapilacaktir.

Durum: Rapor kayit edildiginde ilk durumu Silinebilir olarak goziikecektir. Saghk
raporu girisi yapildiktan sonra ilk yapilan maas hesaplamasinda kisiden girilen tutar kadar
kesinti yapilir. Kesinti yapildiktan sonra durum Silinemez olarak degisir ve miidahaleye kapal
hale gelir. Onayli bordrolar igin silme islemi yapilamaz.

Kaydet: Bilgiler kaydedildiginde islem Yapan T.C, islem Yapilan Tarih ve Durum
otomatik olarak islem yapan kisinin bilgilerine ve islem yapilan tarihe gore ekrana gelir.

Onayli bordrolar igin silme islemi yapilamaz.

ISTISNA

istisna Bilgi Girisi

Muhasebe Birim KodufAd:: 7 || maliye Bakanhdi Merkez Saymanl ik Madarluga
Harcama Birimiz 12 |1 32 1] Q32 Muhasebat Genel Muduruga
Tckn/Personel No: e
Adifsoyadi —

w) Yenile ™ Kaydet B3 Gegmis Verileri Goruntile
UNSUR ADI Tazminat Puani Oran Tazminat Puani Oran Gerekge

1 Ek Odeme (666 KHK} o 100 o o

;

Personel Bilgileri alaninda Muhasebe Birim Kodu/Adi, Harcama Birimi, T.C Kimlik No,
Personel No, Adi, Soyadi bilgileri yer alir ve bu alana miidahale edilemez.

istisna ekraninda unsur olarak yalnizca ek 6deme girilebilmektedir.

Mevcut durum tazminat puani ve oran mavi renk ile, yeni girilecek alan yesil renk ile
gosterilmektedir.

Yesil alandaki oran, gerekce ve bitis tarihi secildikten sonra kaydet butonuna
basildiginda giris yapan kisinin TCKN bilgisi ve giris yapila tarih otomatik ekrana gelmektedir.




Secilen ek 6deme orani yan 6deme cetvellerindeki oranlara uygun girilmeli, uygun
giris yapilmadiginda sistem kayit gergeklestirmeyecektir.

Gerekge alanina en az 10 karakter olacak sekilde giris yapiimalidir.

Gegmis Verileri Goriintiile butonuna basildiginda asagidaki ekran agilacaktir. Burada
istisna sayfasinda yapilan tim degisiklikler goriintilenecektir. Mavi alan degismeden 6nceki
durumu yesil alan ise degisiklikten sonraki durumu gosterecektir.

istisna Gegmis Veri Girisi Listesi

||

Personel Bilgileri
Muhasebe Birim Kodu/Ad:: 7 || Maliye Bakanlidi Merkez Saymanlik Miidiirigi
Harcama Birimi: 12 {1 |32 |0 |932 || Muhasebat Genel Mudurudn

Tckn/Personel No:

I
AdifSoyadiO: I

Tstisna Gecmis Veri Girisi Listesi

w) Yenile
UNSUR ADI Tazminat Puani Oran Tazminat Puani Oran Gerekge
Ek Odeme (866 KHK) o 120 1] 110 deneme deneme
Ek Odeme (666 KHK) o 150 0 120 deneme deneme
Ek (deme (586 KHEK) o 100 0 150 deneme deneme
4 L3

OGRENiM DURUMU

Personel Bilgileri
T.CKimlik No  Personel No  Adi Sayadi Hizmet Sinifi Unvam Ogrenim Durumu
Yok Programacl Dért Villk Yiksek Oren.

™ Kaydet &4 YOKSIS'den Getir
UNIVERSITE FAKULTE PROGRAM / BOLUM MEZUNIVET TARIHI | OGRENIM DURUMU OGRENIM SURESI | ISLEM YAPANIN TCKN | ISLEM TAR .
KIRIKKALE UNIVERSITES] MUHENDISLIK FAKULTES] ELEKTRIK-ELEKTRONIK MOHENDISLIGI BOLOMO /E.. 26-06-2009 Dért Yk Viksek Ogrenim 4
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Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) Uzerinden maas islemlerini
ylriten kamu idarelerinde calisan personelin yliksek6grenim durumunu gosteren mezuniyet
bilgileri, Yliksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan gelistirilen ve uygulanan Yiksekogretim
Mezun Sorgulama/Dogrulama Sisteminden elektronik ortamda alinarak, KBS-Ucret Bilgi Girisi
Ekraninda bulunan "Ogrenim Durumu" formuna elektronik ortamda aktarilmaktadir.

Buna gore; kurum Gergeklestirme Gorevlilerince (eski adi ile maas mutemetleri)
tarafindan maas islemlerini yuruttikleri personelin mezuniyet bilgileri kontrol edilecek,
bilgileri eksik ya da olmayan personel icin, KBS-Maas Bilgi Girisi Ekraninda "Ogrenim
Durumu" formu acilarak "YOKSIiS'ten Getir" butonuna tiklanacak ve ekrana gelen mezuniyet
bilgisi secildikten sonra “Kaydet” butonuna tiklanarak islem tamamlanacaktir.

Ancak, personelin birden fazla mezuniyet bilgisi var ise, ise basladiginda esas alinan
mezuniyet bilgisi ekranda segilerek, “Kaydet” butonuna tiklanacaktir.

NOT: "YOKSIS' ten Getir" butonuna tiklandiginda personelin mezuniyetine iliskin
herhangi bir bilgi gelmemesi ya da eksik bilgi gelmesi durumunda; ilgili personelin mezun
oldugu Universiteye bir dilekge ile basvurarak, mezuniyet bilgilerinin Yiiksekégretim Mezun
Sorgulama/Dogrulama Sistemine girilmesini istemesi ya da e-Devlet (izerinden elektronik
olarak bu basvurusunu yapmasi gerekmektedir. Ayrica yurtdisindaki tniversiteler (son iki yil
icinde denklik alanlar harig) ile Milli Egitim Bakanligi'na bagh enstitiilerden mezun olanlarin
bilgisi bu ekranda goriintiilenememektedir.

BIRLESTiRILMIS HARCAMA BiRIMLERI iCiN UCRET BIiLGi GiRiS EKRANININ
CALISMASI

Birlestirilmis birimlerin maas islemleri, maaslar Uzerinde birlestirilen kurumda
yetkilendirilen Gerceklestirme Gorevlisince(Maas mutemedi) ylritildiglinden, birlestirilen
birimlerin Gergeklestirme Gorevlisine asagidaki maas bilgi ekrani gelecektir. Bu kullanicilar
icin hazirlanan ekranda “Kurum Degistir” bslimi yer almaktadir.(Birimler il/ilce Milli Egitim
Mudurlikleri 290/285 birim kodlarinda birlestirilmektedir)
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KURUM DEGISTIR

Aciklama

Khod 1-4: K 4 Dii :

urum urey * "Kurum Dedistir” bélimd birlestirilmis kurumlarda
Kkod1-4 Filtrele|| 4 Duzeyli Kurum Seginiz.. otomatik clarak gelir.
K = Kurum 5 Ditzey : * Kurumlar arasinda (Okul vs.) "Kurum 5 Dazey” alam

I le hizl bil .
Kkods Filtrele || 5 Dizeyli Kurum Seciniz. . E=glim=sipl= Bl =gt pEal it

[

2 |« Gecis igin 6nce 4 duzeyinde bir kurum, daha sonra 4
dizeyine ait 5 dizeyli alt kurumlan seciniz.
Perscnel Mo T.C.Kimlik No  Personelin Adi Personel Soyadi Personel Unvani islem Kodu
Personel Numaras:: KISINO
T.C. Kimlik No: T.C.KIMLIK NO
Adiz ADI
Soyadi: SOYADT
Unvan Adi: UNVAN
Isten Ayrilanlar Diahil: =

MAAS BILGT GIRTST
Notlar:
Girig alanlarm arasinda "Tab"” tusuyla hizh gecis yapabilirsiniz.
Giris alanlarinin yanindaki”(*)" isareti, zorunlu alanlar g&sterir.
Bilgileri kaydetmek icin sol iist késedeki "Kaydet” butonuna tiklayiniz.
Uygulamamiz en iyi Mozilla Firefox 2 ve iistii 2

il/ilce MEB Mutemedi hangi birimin maaslarinda giincelleme yapacaksa 6ncelikle
“Kurum Degistir” ekraninda yer alan “Kurum 4 Diizey” alanindan kurumsal kodun ilk dort

dizeyini segecektir.

KURUM DEGISTIR

1 Aciklama
Khkod 1-4: Ki 4 Dii 3
urum lizey = ® "Kurum Dedistir’ b&slama birlestirilmis kurumlarda
Kkod1-4 Filtrel d H

otomatik olarak gelir.
Kheod 5: fmAme I » Kurumlar arasinda (Okul vs.) "Kurum 5 Dozey" alani

= | secilmesiyle hizll gegis yapabilirsiniz.
_KkodSFiltrele | 43.4.0.9- | B8 | « Gecls icin 6nce 4 dzeyinde bir kurum, daha sonra 4
13.1.0.13- diizeyine ait 5 dizeyli alt kurumlan seciniz.

13.1.0.18-
13.1.0.62-
13.1.31.62-

13.1.32.62- N -
13.1.33.62- pelin Adi Personel Soyadi Fersonel Unvani Islem Kadu

SORGU EKRANT

¥ Personel |

m

Personel Numar,
T.C. Kimlk No; | 13-1.35.62-
13.1.36.0-

Adi:
13.1.37.62-

13.1.38.62-
Unvan Ad: 13.1.40.0-
isten Ayrilanlar | 13.1.43.0- S

(et [Coisisomia)

Soyadi:

4 1 3

Gon

“Kurum 4 Dizey” segildikten sonra “Kurum 5 Diizey” kutucugundan bilgilerindeki

degisiklik yapilacak birimi sececektir.
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KURUM DEGISTIR

|

Aciklama
Klood 1-4: Ki 4 D :
- —— — — | ® "Kurum Dedistir" b&limd birlestirilmis kurumlarda
Kkod1-4 Filtrel - ﬁ otomatik olarak gelir.
Klod 5: Kurum 5 Diizey : . Kf_lruml.ar arasinda .(Dl-cul vs:l "!{LIII'LIIT! 5 Dizey" alam
Kkods Fitrel sacilmesiyle hizli gecis yapabilirsiniz.
____I_'_ . is_icin & ¥} i i daha sonra 4
E 13.1.31.62.130- Ortackulu-27 Aralik Lions 2k
| 13.1.31.62.131- Ortackulu-Abdurrahman Sengel |

ELLET G 13.1.31.62.132- Ortackulu-ahmet Bahadrr flhan
13.1.31.62.133- Ortackulu-shmet Banindirr

| LR 13.1.31.62.134- Ortackulu-ahmet Vefik Pasa
13.1.31.62.135- Ortackulu-Ahmet Yesevi i islem Kodu
13.1.31.62.136- Ortaokulu-aksemsettin

Personel Numar;

T.C. Kimlik Mo:

13.1.31.62.137- Ortackulu-Anittepe
G 13.1.31.62.138- Ortackulu-Ayten Teksk
Soyad:: 13.1.31.62.140- Ortackulu-Aziz Albpinar
Unvan Adi: 13.1.31.62.141- Ortackulu - Mazhar Usta

fsten Ayrianiar | 13-1.31.62.142- Ortackulu-Beytepe
13.1.31.62.143- Ortaokulu-Buyukhanl Kardesler

B 13.1.31.62.144- Ortackulu-Dikmen Odretmen Neda Kizilbag k¥ >
S w
& Sifirla =
Sayfa Gorintilenecek t yok.

Ornegin; Beytepe Ortaokulunun Ucret Bilgi Girisi Ekranina gidebilmek icin Kurum
Degistirme Ekraninda Kurum 4 Diizey kutucugundan “13.1.31.62” kurumsal kodu secilecek;
Kurum 5 Diizey kutucugundan ise “13.1.31.62.142—Beytepe Ortaokulu” secilecek ve form
Uzerinde bulunan “Kuruma Gegis Yap” butonuna basilacaktir.

KURUM DEGISTIR =

Aciklama
Kleod 1-4: Ki 4 Dii =
. s Y — | # "Kurum Degistir" bélimd birlestirilmis kurumlarda
Kkod1-4Filtrele|| 13.1.31.62 - null B | ctomatik olarak gelir.
Klod 5: Kurum 5 Diizey : s Kurumlar arasinda (Okul vs.) "Kururm 5 Dizey" alam

segilmesiyle hizli gegis yapabilirsiniz.
* Gecis icin dnce 4 dizeyinde bir kurum, daha sonra 4
dizeyine ait 5 dizeyli alt kurumlan seciniz.

1.62.135 - Ortackulu-Ahmet Yesevi

[ 3

SORGU EKRANT -
| 1 | A l Personel Listesi
"ersone rama

P T . ] Personel No T.CKimlik Mo Personelin Adi Personel Soyadi Perscnel Unvam islem Kodu
T.C. Kimlik Mo: T.C.KIMLIK NO

Adi: ADI

Soyad: SOYADI

Unvan Ad: LNVAN

isten Ayrilanlar Dahil: ]

S

MAAS BILGI GIRIST
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UCRET HESAPLAMA EKRANI

Ucret bilgileri dogru olarak girilen sézlesmeli personelin {icretini hesaplatmak icin
Ucret Bilgi Giris menisiindeki Ucret Hesaplama Ekrani agilir.

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu : 4100 Muhasebe Birim adi : | Adn Defterdaritk Muhasebe Maddriaga
Harcama Birim Kodu : 13| 1 | 81| 82| 200 |Harcama Birim Adi : Adin -If Milii Egitim Modanaga-Okul Oncesi ve llkagretim Okullan
VKN Kodu VKN Unvani : AGRI IL MILLI EGITIM MUDURLOGU

Hesaplama Bilgileri Giris Ekram
ayvil Bilgi Girisi = [Maps ] [2010 ]
Hesaplama Tird : | Kurumsal Maas Hesabi Z|

& MAAS HESAPLA B BORDRO ICMAL [B ODEME EMRI BELGESI (KONTROL) % ONAYLA ve GERCEKLESTIRME GOREVLISINE GONDER

Bordro ID Saykod kkod1 Kkkod2 kkod3 kkod4 kkodS Hessplama Turd  Kigi Sayisi  Bordro Toplam Tutan Bordro Durum OEB Belge Ne

Kayit Bulunamad.

Hesaplama Islemi Bilgileri

T.C. Kimlik No: Adi Soyad:: Unvani: Tarih:
Hesaplama Islemini Yapan :

Onaylayan Gergeklestirme Garevlisi :
Onaylayan Harcama Yetkilisi :
Muhasebe Birimine Gonderen :

Bordro Durum Agikdlamasi :

Ucret Hesaplama Ekraninin  “Kurum Bilgileri” béliminde mutemedin maas
islemlerini yiritmekle yetkilendirilmis oldugu kurumun adi/kodu, kurumunun o6deme
yoninden bagh bulundugu muhasebe birim adi/kodu ve VKN adi/kodu yer almakta olup, bu
bilgilerde degisiklik yapilamaz.

Hesaplama yapabilmek icin ay/yil bilgisi ve hesaplama tiirii secilmesi gerekmektedir.
Hesaplama Tirl olarak;

» Kurumsal Maas Hesabi secildiginde islem kodu ise baslama durumlarindan biri
secilip kist maas alanina giris yapilanlar ile ¢alisan personel islem kodundakilerin
maasl! hesaplanir.

» Miinferit Maas Hesabi secildiginde Personel numarasi girilir ve personelin ad, soyad
ve kurum kodu otomatik olarak ekrana getirilerek ilgili kisiye minferit maas
hesaplanir.
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KBS Ucret Hesaplama Siirecinde Yer Alan Kisiler:

» Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi)
» Gergeklestirme Gorevlisi Kullanicisi

> Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan veri giris islemi yapildiktan ve
Personel Bildirim Dkiimii kontrol edildikten sonra Ucret Hesaplama Ekranindan Ay/Yil
Bilgisi ve Hesaplama Tirl (Kurumsal-Minferit) secilerek “ Maas Hesapla” butonu ile maas

hesaplatilir.

{
|

Kurum Bagilert

Muhasebe Birim Kodu : 7 Muhasebe Birnm Ads Hazne ve Malye Sakanidr Merkez Saymanii Modurivgd

Hareama Birim Kodu : 12| 0| 0| 22| 922 Marcama Birim Adh :

VKN Kodu : VKN Unvans @

Ayl Biigh Girigl :  Mays B, 2009 o]
e

Hesaplama Turt: @  Kurumsal Maas Hesabt

| MAAS HE P 2orRDRO ICMAL I ODEME EMRI BELGEST (KONTROL) ' ONAYLA ve GERCEXLESTIRME GOREVLISINE GONDER
e

~

No Bordro © Saykod Hodl Mod2 Mod3 Modé odS  Hesaplama Tury Kigi Ssyms  Berdro Toplam Tutan Boedro Durum

! £1] 7 2 o ° n Kurumasl -  Smacemn Odame Ema Olugturaide MAA

4 -

Hesaplama Istemi Bilgdent
T.C. Kimiik No: Adi Soyad: Unvani: Tarih:
Mesaplama Islemint Yapan :
Onaylayan Gergeldegtirme Goreviist :
Onaylayan Horcama Yetkilisi @

Muhasebe Birimine Gonderen :

Bordro Durum Agiklamas :

Olusturulan Odeme Emri Belgesi ile Banka Listesi ve Personel Bildirim Dokiimii
kontrol edilir. Bir hata veya eksiklik goérinmiyor ise maas bilgileri, “Onayla ve
Gergeklestirme Gorevlisine Gonder” butonu ile gergeklestirme gorevlisine gonderilir.
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Kurum Bigben

Muhasebe i Kodu

Ayl Dgl Girkg Mays o 2019

Hesaplama Turd Kurumaal Maag Mesadn

o Boedro O Saykod  Mked!  AX0d2 MADGD MO34  KhedS  Mesapism
L1 T ” v L » "2 Harw et Oneyusia AR

Hesaptama tytomi Bilgden

Onoyplays

Onaytayan Korcarnas

Bordro Durum Agisamas

Maas mutemedinden gonderilen maas bilgileri “Gergeklestirme Goérevlisi Kullanicisi”

maas hesaplama ekranina yansimaktadir.

ACTHLAMAYT GOSTER

Kurum Bilgikeri

Muhasebe Birim Kodu : 7 Muhasebe Birim Ads : | HaZing v Malye Bakanid MerkaZ Sayrmanik MIowTogs
Harcama Berim Kodu 2 (4] [ 22 S22 |Harcama Birim Adi Wiangn' Dheralin Kvuiu Bagkianid
WM Kodu : - WEN Urnvaing 2 VERG DENETIM KURULL BASHANLIG

Ay Bilg Ginigl : | Mays [l | 2000
Hesaplomn Tird ; | Kunsmssl Maxs Hesabi B8

B eomDro foral [ GDEME EMR] BELGES] o IADE ET B oAY o HARCAMA YETKILISINE GseDER

LY Bordms D Sayisd  hodl  sdd dosdd  ksad  wodd  Hedapama Tird e Sy Berdro Toplas Tutan Bardrn Dunem
1 L] T i L] L] E- . Ewrsmsal - . Gorgekiegi Gorevisinin O H: e

Hesaplama Igber Ralgiber
T.C. Kimilik Ne: Adi Soyadi: Ursani: Tarih:
Hesaplama Isleminl Yapan ¢
Onaylayan Gergeklegtinme Gorewds @
Onaylaysn Harcama Yetialis :
Muhagebe Birirmang Gondensn

Bardro Durum Agklsmas :

Gergeklestirme Gorevlisi Kullanicisi tarafindan Bordro icmal ve Odeme Emri Belgesi
dokimia alinir. Banka Listesi ve Personel Bildirimi Dékiimii ile kontrol edilir. Hata veya
eksiklik var ise “lade Et” butonu ile Maas Mutemedine iade edilir. Yapilan kontrollerde
herhangi bir hata veya eksiklik yok ise maas bilgileri Gergeklestirme Gorevlisi Kullanicisi
tarafindan “Onay” butonu ile onaylanir.
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Gergeklestirme Gorevlisi kullanicisi onay isleminden sonra “Harcama Yetkilisine
Gonder” butonu ile maas bilgilerini harcama yetkilisine gonderir.

Kurum B8gilen

Muhasebe Sirim Ads :

922 | Korcarma Birim Ad

VKN Urwaru VERG! DENETIM KUR

Mo Borero © Saytod  Mod!  M0d2  Madd Modd  bods

L ’ ° L o ” w2z Ssternden Olsturulan ve Onayhddne Ocdeme Enyi Belges de Ek Kantlayno Belgeler aa
(8ordro, Bordro Icmal ve Banka Listesi gbi)
Harcarma Yetkisine ONAY iKn Bagard Br Sekide Gonderimgty,

Hesaplama Iglemi Bilgden

C. mik No: Adh Soyad Untvar Tanh

Gerceklestirme Gorevlisi Kullanicisi tarafindan gonderilen maas bilgileri “Harcama
Yetkilisi” maas hesaplama ekranina yansimaktadir.

FMAAS MESAPLAMA EXRANT

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu : LA Mubasebe Birirn Adi 2 | Hazine ve Malye Bakanih Meres Saymanik Mudamogs
Harcama Birirm Kodu © LE'S | L) | @ | 288 | P22 | Harcama Birim Ad : Wargl Denetim Kuruiye Baghaningt
VKN Kodu : ) VKN UOrnvadii - VERGH DENE TIM KURULL BAGKANLIG

Al Bigi Gintgi = | Mays || | 2015 |

Hesaplama Tord @ | Kuumsal Maas Hesabn =

B porpRo (CrAL B ODEME EMRI BELGEST % [ADE ET & ORAY ® HUHASEBE BIRIMINE GONDER

Mo Bezardirn IO Saykod koedl  Kkod?d keedd kodd  kkodS Hesaplasa Tord KmgiSayma  Bordro Toplam Tutan Brosrdrg Dunem: [
i L3l T iz L] L] e I Hurumsal - e Harcama Fetkilizinen Onaymds. AA

(]
Hesaplama Iskemi Bilgdarn
T.C, Kimlik Na: Adh smdlz Lirnyne; Tarh:
Hesaplama Iglemini Yapan :
Onaylayan Gergeklestirme Garevlisi
Onaylayan Harcama Yetkilisi =
Muhasebe Birimine Gonderen !
Bordro Dururm Agildamass :

Harcama Yetkilisi tarafindan Bordro icmal ve Odeme Emri Belgesi dékimi alinir.
Banka Listesi ve Personel Bildirimi Dokiimii ile kontrol edilir.
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Yapilan kontrollerde herhangi bir hata veya eksiklik ile karsilasilirsa “iade Et” butonu
ile maas bilgileri Maas Mutemedine iade edilir ve slire¢ yeniden baslatilir. Hata veya eksiklik
ile karsilasilmaz ise Harcama Yetkilisi tarafindan maas bilgileri “Onay” butonu ile onaylanir.

Harcama Yetkilisi onay isleminden sonra “Muhasebe Birimine Gonder” butonu ile
maas bilgilerini muhasebe islemlerine gonderir.

|

Kurum Bdgier

Muhasebe Bm Kodu : 4 Muhasebe Bim Ad 8y
Harcama Brim Kodu : 12| © 0 | 22 | 922 Harcama Birm Ad: :
VKN Kodu : VKN Unvani :

Ay/YiBigiGrsi: [resan gl | 2019 )

Hesaplama TUrd @ | Kurumsal Maag Hesaby 1

B BORORO ICMAL ) ODEME EMRL DELGEST & IADE ET & ONAY # MUMASERSE BIRIMINE GONDER

No Borave 1D Saywca o oo o wo o Hesaplams Tord  Kigi Sa Boraeo Toplam T Boraeo Durum <

« 1" ’
Hesaplama tslemi Bilgileri

T.C. Kimik No: Adi Soyad:
Hesaphrma igermmi Yapan :
OnayGyan Gerceldestyrme GoOrevisi :
Onaylayan Harcama Yetkis: :

Muhasebe Brimne Gonderen :

Bordro Durum Agklamas: @ Muthasebe birimine gonderide. Su anda QDEME_ TAMAMLAND!. Ona;

NOT: Hesaplama islemine baslanilmadan once personele ait icra, nafaka, kisi borcu vb.
bilgiler kontrol edilmeli ve girilmelidir. Odeme Emri Belgesinin olusabilmesi icin harcama
birimi bltce tertip bilgisi, vergi kimlik numarasi ve banka bilgilerinin kontrol edilmesi ve
ozellikle Banka Disket Kod bilgisinin kontrol edilerek, girilmemis ya da eksik olan banka
bilgilerinin 6deme yoniinden bagl bulunulan Muhasebe Birimi tarafindan sisteme girisinin
yapilmasi/gtincellenmesi gerekmektedir.

Hesaplama islemi yapildiktan sonra mutlaka Bordro icmal, Banka Listesi ve Odeme
Emri Belgesi karsilikli kontrol edilmelidir.

! UYARI: Harcama birimlerinde énce miinferit hesaplama yapilip 6denmesi halinde,

ilgili ay icin ayni kisiyi kurumsal hesaplamaya da sistemin dahil etmesinden dolayi sistem o

personele ait onayli bordroyu gérecedginden kurumsal hesaplamaya izin verilmemektedir. Bu

nedenle éncelikli olarak yapilmasi gereken; cari ay icin kurumsal hesaplamadir. Kurumsal

hesaplama yapildiktan sonra gdreve baslayan personel var ise miinferit hesaplama
yapilmalidir.
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BIRLESTIRILMiS HARCAMA BiRIMLERINDE UCRET HESAPLAMA iSLEMLERI

Birlestirilmis birimlerin maas islemleri maaglari tGzerinde birlestirilen kurumun Maas
Mutemetlerince yurutildiginden Ust birim disindaki birim kodlarindan giris yapildiginda
Ucret Hesaplama Ekrani acilmayacaktir.

Ela 4B Sézlesmeli Personel Islemlen
-{] Anasayfa
-] Kurum Bilgileri
B-£5) Ueret Bilgi Giris Islemleri
.} Ucret Bilgi Girigi Ekrani Ilgili Ekrana Girig Yetkiniz Bulunmamaktadir.

Ucret Bordrosu Ekrani Liitfen Yetkilerinizi veya Biriminizi Kontrol Ediniz.!
Ucret Hesaplama Ekrani

Ucret Zam Orani Giris Ekrani

&
O
--{]) Ucret Tertipleri Girig Ekrani
O
B

4B Personel Kurum Dedistirme Islemlen
Uygulama Kilavuzu
reysel Emeklilik islemler

Bu nedenle, birlestirilmis birimlerin maaslarinin hesaplatilabilmesi icin Ust birim
koduna giris yapilacak ve bu birim kodlariyla Ucret Hesaplama Ekranina girilecektir.

UCRET BORDROSU EKRANI

Personel Listesi =
ﬂ Personel Arama Personel No T.CKimlik Mo Personelin Adi Personelin Soyad

1
Personel Numarasi: KISINO o
T.C. Kimlik Mo: T.C.KIMLIK NO 3
Adi: ADI 4

5
Soyadi: SOYADI s
4., Dlzeyds Arama: 7|

Toplam Kayit7
B Bordro Listesi
Onay Durumu Bordro D + Persongl Mo Bordro Tarihi Geg. Bordro T...  Bordro Tipi Gincellemes Durumu

Girilmis Bordro Kaydi Yol

Kisi sorgula butonu ile ilgili harcama biriminde Ulcret hesaplamasi yapilan tim
personeller listelenir veya Personel Numarasi, T.C Kimlik No, Ad Soyad bilgilerinden biri
girilerek kisisel bazda sorgulama islemi yapilir.
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4. Dlzeyde Arama alaninin yanindaki kutucugun isaretlenmesi halinde birlestirilmis
kurumlarin ilk 4 diizeyi bazinda sorgulama yapilacaktir.

Bordrosu goriintiilenecek personel secildiginde asagidaki bordro listesi agilacaktir.

B Bordro Listesi

Onay Durumu Bordro ID - Persongl No Bordro Tarihi Geg. Bordra T...  Bordro Tipi Gincellemes Durumu

1 1507217 15072017
2 15-08-2017 15-08-2017
3 15-08-2017 15-08-2017
4 15-07-2017 15-07-2017
] 15-06-2017 15-06-2017

Toplam Kayit: 9, (Gasterilen: 1-9)

BORDRO BILGILERI =

Bordro listesinde personelin ilgili harcama biriminde olusturulan tiim bordrolari (Tam,
kist, 14 glnliik) gorintilenir. Gorlintilenmek istenilen bordroya tiklandiginda kisinin

bordrosu acilir.

BORDRO BILGILERI

Muhzsebe Birim Kodu: 7 Kurum Kodu:| 12 1| 32 i} Birim Kodu: 932 Bordro Tipi:| 13

persone! No: | ([N ¢ << No( I [oeevrepera] [EBedtRaporal [ |ExcelRaporal

Kisi Bilgileri Maas Unsurlan Kesinti Bilgileri

Adi: Bordro Tarihi: | 15-00-2017 Em.Kes.(Dav): 0
Soyadi: - Gec.Bordro Tar: | 15-090-2017 Em.Kes.(Kisi): 1]
Sicil No: Gasterge Tutan: 1]} 1]} Sad.Sig.Pir.(Dev): 1]
Emekli Sicil No: Taban Ayhk: i} i} Sag.Sig.Pir.(Kisi): 1]
Od.Es.Ek Gost.: | 0 Kidern Ayhk: 1]} Mal.¥a.0l.Si.(Dev): 046,74
Em.Es.Ek Gést.: | 0 Ajle Yard. Tutan: 1] Mal.va.0l.5i.(Kisi): 646.56
Meam.Bas.Tar.: Onces: Sonras Cocuk Yard. Tut: 51.35 Kigi Dev: 9%100:
Unvan Adi: | Gaziimleyici Dil Tazminati: 1] Gelir Vergisi: 828.28
Ode.Es.Der.: [0 Kademe: |1 Em.Kes.(Dev): 1] Damga Vergisi: 42.46
Em.Es.Der.: [0 Kademe: |1 Sad.Sig.Pir.(Dev): 1] Asg.Gec.Ind.Or.: 57.5
Kidem Ay: (13 Kidem ilz |2 Mal.¥a.0l.5i.(Dev): 046.74 Asg.Gec.Ind. Tut.: 153.31
Hizmet Sinifi: |0 Yurtdis Kod: Artis 9100(Dev): Onay Durumu: | Toplu Onayl
Cocuk Sayisi: |1 Ek Ode.(666 KHK: 100 975.71
Medsni Hal: Bekar'® Ev Sizlesme Ucreti: 461B.25
Banka ve Sb. Kod: | 1500184006 @
Banka Hesap No: | 0158007302340038
Banka IBAN: | TR180001500158007302340038 @
Sigorta: 159.9¢
Rapor. Gln Say.: ]
Engel Ind.Tut.: 1]
Gec.Ay Ver.Top.: 29320.34
Loglike Ver.Mat.: 3811.73
Damga Ver.Mat.: 5593.96
Emekli Kes.Mat.: 4518.25
Gelirler Toplamu: 6592.05 Kasintiler Toplami: 2464.04 Met Odenen: 4128.01




UCRET ZAM ORANI GiRIi$ EKRANI

MAAS HESAPLAMA EKRANI

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Ad :

Maliye Bakanligr Merkez Saymanik Midardga Muhasebe Birim Kodu : 7

Harcama Birim Ad : Muhasebat Genel Madtriaga Harcama Birim Kodu : 12 1) 32| o| 932

Zam Orani (%) : 0| Maktu Tutar : 0

¥ ZAM ORANINI UYGULA [# MAKTU TUTARIUYGULA * TEMIZLE ™ KAYDET

Personel Kigi Mo T.C.Kimlik Mo Personelin Adi Personelin Soyad Sézlegme Ugreti ‘feni Sézlegme Ugreti
b 7000.00 0.00
2 3577.07 0.00
3 4700.00 0.00
4 345521 0.00
=1 4000.00 0.00
-] 345521 0.00
T 35Tr.07 0.00
8 372376 0.00
2] 404545 D.00
»
Bu ekran yillik uygulanan zam orani ve maktu zammin toplu olarak uygulanmasi igin
kullanihr.

Zam Orani islemleri alani icin 2 secenek yer almaktadir.

1) Zam Orani (%): Bu alana oran girilecek ve girilen oran tim personele uygulanacaktir.
Girilen oran kadar s6zlesme Ucreti artirilacaktir.

2) Maktu Tutar: Bu alana maktu tutar yazilacak ve tim personelin s6zlesme Uicreti buraya
girilen maktu tutar kadar artirilacaktir.

Alt ekranda ilgili harcama biriminde yer alan tim personeller listelenir. Burada
Personel kisi No, T.C.K.N, Personelin Adi, Personelin Soyadi, Sozlesme Ucreti ve Yeni
Sozlesme Ucreti gésterilmektedir. Yeni Sozlesme Ucreti zam uygulanmis halidir.

» Zam orani ve Maktu tutar ayni anda uygulanamaz.
» Zam orani girildiginde zam orani uygula butonuna, maktu tutar girildiginde maktu

tutar _uygula butonuna basilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde artis

gerceklestirilemez.

Temizle: Temizle butonu islem kaydedilmeden 6nce yapilan degisiklikleri silerek,
degisiklik yapilmadan onceki haline getirmektedir.

Kaydet: Yapilan zam oran/ tutari kaydedilerek, s6zlesme Ucreti artirilacaktir.

40




UCRET TERTIPLERI GiRiS EKRANI

J Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu: 7| Muhasebe Birim Adi; | Hazine ve Maliye Bakanligi Merkez Saymanhk Middriagai
Harcama Birim Adi: | Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Midiirligi w7 Harcama Birim | 12 ' 1 | 32| 0 | 932
Kodu:

Maas Biitge Tertipleri Girisi

() Yeni Kayit Ekle | [z Kaydet 2 Yenile @ si

KURUMSA. ..
BIREYSEL

KKO... = KKO... KKO... KKO.. KKO... FKOD1 FKOD2 FKOD3 FKOD4 FNK... EKO.. EKO... EKO... EKC

)

Sayfa 1141 Toplam Kayit: 1, (Gosterilen:1-1)

=] Kurum sicil No Girisi

() Yeni Kayit Ekle | [l Kaydet | 25 Yenile @ sil

KURUMSAL - BIREYSEL = KKO KKO. KK KK KKODS = KURUM SiCiL NO

)

Sayfa 1141 Toplam Kayit: 1, (Gosterilen:1-1)

Bltce tertipleri giris ekraninda bltge tertibi ve kurum sicil no tanimlamasi
yapilacaktir. Bu ekranda tanimlanan kodlar dogrultusunda maas bilgi giris ekraninda
Fonksiyonel Kod ve Sicil No kisisel secilerek bu ekranda tanimlanan FKod ve Sicil No
girilebilecektir. Bu ekranda tanimlananlar disinda maas bilgi girisinde Fkod ve sicil no igin giris
yapilamayacaktir.

Kurum Bilgileri alaninda Muhasebe Birim Kodu- Muhasebe Birim Adi-Harcama Birim
Adi- Harcama Birim Kodu ilgili kurum bazinda otomatik ekrana gelecektir.

Maas Biitce Tertipleri Girisi: Yeni Kayit Ekle butonu ile yeni bir satir agilarak kurumsal
veya bireysel seceneklerinden biri secilir. Sari renkli alanlara birim kodu ve fonksiyonel kodlar
sirasiyla yazilarak kaydedilir. Ayni birim icin birden fazla bireysel kayit yapilabilirken yalnizca
1 adet kurumsal kayit yapilabilmektedir.

Kurum Sicil No Girisi: Yeni Kayit Ekle butonu ile yeni bir satir acilarak kurumsal veya

bireysel seceneklerinden biri secilir. Sari renkli alana 26 haneli isyeri sicil numarasi girisi
yapilir. Ayni birim icin birden fazla bireysel kayit yapilabilirken yalnizca 1 adet kurumsal kayit
yapilabilmektedir.
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Hesaplama islemleri yapilmadan énce bu ekrandan biitce tertipleri ve isyeri sicil

numarasinin mutlaka girilmesi gerekmektedir.

PERSONEL KURUM DEGIiSTIRME iSLEMLERI

4B Personel Kurum Degistirme islemleri Ekrani Nakil islemleri basligi altinda anlatilmistir.

DONER SERMAYE iSLEMLERI

Doner sermaye islemleri menUsi ayri bir kilavuz ile anlatilmaktadir.

iKiNCi BOLUM: UCRET RAPORLARI

Hazine ve Maliyve Bakanligi Merkez Saymaniik Middriaga Muhasebe Birim Kodu : 7

Muhasebe Birim Ad :
Harcama Birim Kodu : 12| 1| 32| o| 932

Harcama Birim Adi : Muhasebat ve Mali Kontrol Genel MadGrligd

Ay/vil Bilgi Girisi - [Mart gl (2010 g

Hesaplama Tord @ | Kurumsal Maas Hesab E

kkod1 kkod2 kkod3 kkod4 kkodS Hesaplama Tond  Kigi Sayisi Bordro Toplam Tutan Tahak

Mo Bordro ID Saykod
1 amtmom7Ist 7 42 1 32 0 w2 Kewmsal 2 f0aTemMTL 18
3

[ % Kurum Baznda Maas Dokiimileri ” % Kisi Bazminda Maas Dokimleri H £ 14 Giinliik Fark Dakiimleri ” &% XML Rapor Hazirla

Rapor alinmak istenilen Ay/Yil Bilgisi ve Hesaplama Tiirii secilir. Secilen bu bilgilere
gore ilgili harcama biriminde olusturulan bordrolar listelenmektedir.




Ucret raporlari 4 béliime ayrilmaktadir.

1. Kurum Bazinda Maas Dékiimleri: Kurumsal olarak olusturulmus bordrolara ait

raporlar goriintilenir.

2. Kisi Bazinda Maas Dékiimleri: Munferit olusturulmus bordrolara ait raporlar
gorintilenecektir. Bu ekran yapim asamasindadir. Minferit hesaplamalara iliskin
bordro ve 6deme emri belgesi hesaplama ekrani Gzerinden kontrol edilmelidir.

3. 14 Giinliik Fark Dékiimleri: Ocak ve Temmuz aylarinda 6denen 14 gunliik fark
maas hesaplamasina iliskin raporlar gorintilenir.

4. XML Rapor Hazirla: SGK kesenek dosyasi buradan olusturulmaktadir.

&% Kurum Baznda Maas Dokimleri || 5% Kisi Bazinda Maas Dokimleri || 6% 14 Ginlik Fark Dakiimleri & ML Rapor | -

Belge Mahiyet™: | Asil E
Balge Turi™: Tim Sigorta Kollanina Tabi Calisanlar z|

fs eri Sicil No: 18690010111595830340210000

Sicil Mo Secim: ® Kurumsal Kigisel

[ SGK Tam XML Kessnek ]

[ SGK Kist XML Kesenek ]

[ SCK Excel Ragor ]
14 GUnlk Fark Dahil:

Belge Mahiyet Tlri- Belge Tirl secgeneklerinden uygun olan secilerek tam ve kist
hesaplamaya iliskin XML formatinda rapor olusturulabilmektedir. SGK Excel Rapor butonu

ile de rapor Excel seklinde goriintilenebilmektedir.

Rapor alinabilmesi icin hangi bordroya iliskin rapor alinacak ise o bordronun secilmis

olmasi gerekmektedir.

Birlestirilmis kurumlarda raporlar iist kurumdan giris yapilarak alinmaktadir.
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UCUNCU BOLUM: BANKA AKTARIM iSLEMLERI

4B sozlesmeli personellere ait banka aktarim islemleri her ay merkezden toplu olarak
yapilmaktadir. Bu nedenle harcama birimleri tarafindan bu ekranda yapilabilecek herhangi
bir islem bulunmamaktadir.

DORDUNCU BOLUM: 14 GUNLUK UCRET iSLEMLERI

14 Gunlik Ucret Bilgi Girisi ekrani Bilgi Giris Ekrani ve Maas Unsurlarindan
olusmaktadir.14 gunlik fark hesaplamasina esas olmak bu alanlarda herhangi bir degisiklik
var ise veya islem kodu degisikligi durumlarinda bu ekrandan degisiklik yapilarak kaydedilir.
Kaydedilen degisiklikler 14 giinlik fark hesabinda dikkate alinmaktadir.

BESINCi BOLUM: MUHASEBE BiRIMLERI TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER

) 4B Bitce Tertip Girisi
- [ 4B Déner Sermaye Katk Pay Muhasebelestirme

4B BUTCE TERTIP GIiRiSi

2] Kurum gilgileri
Muhasebe Birim Kodu: 7| Muhasebe Birim Adi:  Hazine ve Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik ModarlGgi

Harcama Birim Adi: | Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Madarlaga - Harcama Birim | 12 1 32 o o932

Maas Biitce Tertipleri Girisi

&3 Yeni Kayit Ekle | [ Kaydet 2 Yenile @ sil
K;EE&"SSEAL KKO... v | KKO... KIKO... KIKO... KKO... FKOD1 FKOD2 FKOD3 FKOD4 FNEK.. EKO.. EKO... EKO... EKC

>

Sayfs 1| £ & Toplam Kayit: 1, (Gosterilen:1-1)

=] Kurum sicil No Girisi

& Yeni Kayit Ekle | [z Kaydet 2 Yenile @ sil
KURUMSAL - BIREYSEL ~ KKO. KKO. KKO. KKO. KKODS ~ KURUM SiCiL NO
Sayfs 1| £ & Toplam Kayit: 1, (Gosterilen:1-1)

Blitce tertipleri ve isyeri sicil numarasinin kaydi harcama birimi tarafindan yapilabildigi
gibi muhasebe birimlerinde Muhasebe Yetkilisi rolline sahip personeller tarafindan da
yapilabilmektedir.
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Harcama Birim Adi alaninda ilgili muhasebe birimine bagh harcama birimleri
listelenerek secilen harcama birimine ait bitce tertip ve isyeri sicil numarasi kaydi
yapilabilmektedir.

4B DONER SERMAYE KATKI PAYI MUHASEBELESTIRME

Doner Sermaye Katki Payi islemleri Muhasebe Biriminde Muhasebe Yetkilisi rolt bulunan
personel tarafindan yapilmaktadir. Doner Sermaye Katki Payi islemleri ayri bir kilavuz ile
anlatilmaktadir.

ORTAK EKRANLAR

Bu kilavuzda anlatilanlar disinda kalan bazi islemler, KBS den hesaplama yapilan tim
istihdam tipleri icin ortak ekranlardan yapilmaktadir.

Bunlar;

» Bireysel emeklilik sirket secimi harcama birimleri tarafindan memur moduli altinda
yer alan Bireysel Emeklilik ekranindan yapilmaktadir.

> Banka disket kod bilgileri veri girisi Saymanlik islemleri modili altinda yer alan,
Saymanlk Memur Maas Iislemleri-Banka Disket Kod Bilgileri ekranindan
yapiimaktadir.

» Kurum bazinda toplu olarak personel aktarmak icin, Saymanlk Memur Maas

islemleri modiili altinda bulunan Kurum Bazinda Personel Aktarma ekrani
kullanilacaktir.
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