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Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemini yeniden
diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin
kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin
yonetim sorumlulugu gergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve
siireglerinin tasarlanip uygulanmasini ongormektedir.

Bu nedenle bu brosiir; i¢ kontrolle ilgili farkindalik
saglamak, i¢ kontroliin ne oldugu ve kimler tarafindan
nasil uygulandigi konusunda bilgilendirme yapmak
amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
hazirlanmigtir.

iG KONTROL NEDiR? ""

i¢ kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali
olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi amaciyla idare
tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon, yontem ve
siirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan
kontrolleri ifade etmektedir.

IG KONTROLUN AMACI NEDIR?

i¢ kontroliin amaci;

e Kamu gelir, gider, varlik ve
yiukiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usul-siiz-
liilk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

o Karar olusturmak ve izlemek ' nli,
zamaninda ve giivenilir rapor
edinilmesini,

e Varhklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

I¢ KONTROL SISTEMINE ILISKIN
MEVZIIHTIJIH |

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
e Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi
e 6085 Sayili Sayistay Kanunu 4
o Strateji Gelistirme Birimleri
ve Esaslari Hakkinda Yonet
« i¢ Denetgilerin Galigma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
o Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi

G KONTROL STANDARTLARI
NEDIR?

Kamu i¢ kontrol standartlari 5 ana

f \1 bilesenden olusur.

. / I. Kontrol Ortami

II.Risk Degerlendirmesi
I1l.Kontrol Faaliyetleri
IV. Bilgi ve iletigim
V.izleme

Bu bilesenlerin tiimii icin 18 Standart, bu
standartlari saglamak iizere 79 genel sart
belirlenmis bulunmaktadir.

NEDEN i KONTROL?

i¢ kontrolii uygulamak;

« Faaliyetlerde etkinlik ve verimliligin artmasini
saglar.

» Etkin kaynak yonetiminin saglanmasi ve hedeflere
ulasilmasini saglamak iizere i¢ diizenleme ve
uygulamalarin siirekli gozden gegirilmesini saglar.

o Varliklarin kotiiye kullanilmasinin dniine gegerek,
israfin onlemesi konusunda giivence saglar.

e Hesap verme mekanizmasini gii¢lendirir. Sonuglar
konusunda kanitlara dayali gerekge sunma imkani
saglar.
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|G KONTROLDE ROL VE
SORUMLULUKLAR NELERDIR?

Ust Yonetici: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi
ile yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasindan
sorumludur. Bu sorumlulugunu birim yoneticileri ve tiim
calisanlara liderlik ederek, idarenin i¢ kontrol sisteminin
isleyisini gozeterek ve gelistirilmesi yoniinde gerekli
onlemleri alarak yerine getirir.

Harcama Yetkilileri: Yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi igin gerekli onlemlerin alinmasindan ve i¢
kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

SGDB: i¢ kontrol caligmalarini koordine etme, harcama
birimlerine teknik destek ve danismanlik saglama gorevi
strateji gelistirme birimleri yerine getirir.

ic Denetim: i¢ kontrol uygulamalarinin etkinligini denetim
ve raporlama faaliyetini gerceklestirir.

Personel: Yaptigi isle ilgili ic kontrol gerekliliklerinin yerine
getirilmesinden sorumludur. Herkes yaptigi isin sonucunda
yonetimin karar vermesine yardimci olan bilgileri iiretir ve
yaptigi igle ilgili problemlerin ¢oziimiinii digerlerinden iyi
bilir. Bu bilgiler yoneticiye zamaninda iletilmeli ve birimde
i¢ kontroliin gii¢clendirilmesi igin kullanilmalidir.

i(} KONTROLLE il!iili YANLIS
ALGILAR NELERDIR? ‘

Yanls Algi: i¢ kontrol bir kere kurulan ve uygulanan bir
sistemdir.

Dogrusu: i¢ kontrol dinamik bir siiregtir. Siirekli gozden
gecirilmesi ve gerektiginde gelistiriimesi gerekir.

Yanlis Algi: i¢ kontrol 6n mali kontrolden olusur ve
evraklarin kontroliinden ibarettir.

Dogrusu: i¢ kontrol 6n mali kontrolden ibaret degildir. On
mali kontrol sadece mali karar ve iglemler iizerinde
gerceklestirilir. i¢ kontrol ise bir idarenin yiiriittiigii
faaliyet ve siiregleri de igerecek sekilde, idarenin
biitiiniinii kapsayan bir siiregtir.

Yanlis Algi: i¢ kontrol, kurumun ana faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde zaman kaybina neden olur, biirokrasi
yaratir ve ¢alisanlari oyalar.

Dogrusu: ig kontrol is siireglerinin “igine”
yerlestirildiginde ana faaliyetlerinin daha etkin
gerceklestirilmesine yardimei olur. i¢ kontrol siireglere
ilave yapilan igler olarak diisiiniilmemeli ve siireclerin bir
parcgasi olarak tasarlanmalidir.

Yanlis Alg: i¢ kontrol sadece mali is ve islemleri kapsar.
Dogrusu: i¢ kontrol, sadece mali islemleri kapsamamakta;
idarenin stratejik amagclarindan, faaliyet ve siireglerine
kadar, hedeflerine ulagmasini ve kaynak kullanimini
etkileyen her sey i¢ kontroliin konusunu olusturmaktadir.

Yanlis Algi: i¢ Kontroliin gelistirilmesi ve izlenmesinden ig
ve dis denetim sorumludur.

Dogrusu: i¢ kontrol yonetim ve galisanlar tarafindan
sahiplenilmesi ve gelistiriimesi gereken bir siiregtir

Yanlis Alg: i¢ kontrol bir kere kurulan ve uygulanan bir
sistemdir.

Dogrusu: i¢ kontrol yasayan bir siiregtir. Siirekli gézden
gecirilmesi ve gerektiginde gelistiriimesi gerekir.

I KONTROL GUVENCE
BEYANI

Giivence Beyaninin Kapsami;

o Tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigi

o Uygulanan i¢ kontrol sisteminin, iglemlerin
yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli
giivenceyi sagladigi

« Bilgilerin dogrulugu, giivenirliligi,seffaflig

Giivence Beyani Verecek Olanlar;
« Ust Yoneticiler ( Miistesar, Rektér vb. )
o Biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
birimi yetkilileri(Dekan, Enstitii/YO/MYO
Miidiirii,Daire Baskani )
« Strateji Geligtirme Daire Baskani

o
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