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KOS 1 | Etik degerler ve diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmaldir.
Universitemiz i¢ kontrol
¢aligmalar1 yeni baglamis olup,
bu lfapsz.i.mda_l blnrp ypnet} Cll.en. i¢ Kontrol konusunda
ile iist yonetime bilgi verilmistir. . TR
. . . ; : idare yoneticilerine ve
I¢ Kontrol Sistemi ve | I¢ Kontrol Izleme ve - - N
T - - : personeline belirli Tiim
isleyisi yonetici ve Yénlendirme Kurulu ve Ig eriyotlarda bilgilendirme birimler 1-Egitim Faaliyetleri
KOS 1.1 | personel tarafindan Kontrol Standartlarina Uyum 111 | PeY g . o5 yere Stirekli
- - toplantilar1 yapilmali ve i¢ SGDB 2-I¢ Kontrol El Kitab1
sahiplenmeli ve Eylem Plan1 Hazirlama Grubu Kontrol konusunda vapilan SGDB
desteklenmelidir. olusturulmus, SGDB tarafindan . yap
AN . N caligmalar takip
ust yonetime, idare yonetici ve . .
T edilmelidir.
personeline bilgilendirme
toplantilari diizenlenmeye
baslanmustir.
Yoneticiler
Y oneticilerin personeline perso ne“.n €
. .. s : bilgilendirme
i¢ kontrol siirecleri ile Tiim 1-I¢ Kontrol toplantilarni
Yéneticilerin. ic kontrol ilgili farkindalik yaratarak Birimler Bilgilendirme ap acak. geri eBnii
. PR oneticiierin, 1g kontro 1.2.1 | standartlar konusunda SGDB Toplantilart Siirekli yapacax, gert gonus
Idarenin yoneticileri sisteminin uygulanmasinda anket formlart ile
. . . . . uygulamalarini paylagma 2-Toplant1 tutanak ve -
i¢ kontrol sisteminin sergileyecekleri davraniglarin . SGDB de farkindalig1
~ T ve izleme toplantilarini raporlart N .
KOS 1.2 | uygulanmasinda personele 6rnek olmasi i¢in - degerlendirecek ve
« . yapmasi saglanacaktir. Lo s
personele 6rnek gerekli olan duyarlilik zamanla iist birimlerini
olmalidir. olusturulacak olup bu konudaki bilgilendirecektir.
durum siirekli takip edilecektir. Farkindalik yaratan iyi
orneklerin yoneticiler .
1.2.2 | arasinda yapilan Ust yonetim Tim L-Toplant: tutanak ve Siirekli
. Birimler | raporlar
toplantilar ile paylasilmasi
saglanacaktir.
Etik kurallar bilinmeli | Isparta Uygulamali Bilimler Etik kurallarm kolay ve Brosiirler Onaylanmus etik
ve tiim faaliyetlerde | Universitesi Etik Kurul anlagilir sekilde Tiim Yonerge ve/veya genelge kurul kodlarinin
KOS 1.3 bu kurallara Y6nergesi hazirlanmis ve 1.3.1 | hazirlanms brosiirler ile Etik Kurul Birimler Web ortaminda Siirekli uygulanmasi ile
uyulmalidir. Universite Senatosunun tiim personele yayinlama ilgili caligmalar
karartyla onaylanarak yiiriirlige duyurulmasi saglanacaktir. zaman
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girmistir. Tiim faaliyetlerde ve kaybetmeden
yonetim anlayisinda diiriistligii baglanacaktir.
ve seffafligi ilke edinen etik
degerlerin yerlesmesi
hedeflenmistir. Etik Kurul

Yonergesi ve gerekli Ozel alanlara

doku-man_lar - Etik kural farkindaligi konulacak
https://etikkurul.isparta.edu.tr tacak obrsel alanl Tii Ozel alanl bilgilendirme
internet adresinden 1.3.2 iara Tca gorselalaniatin | pik Kurul Bi .un; bZEI:' ?an arin Siirekli g lart siirekl;
ulasilabilmektedir azirlanmasi irimler elirlenmesi panolari siirekli
saglanacaktir. olarak
giincellenecektir.
Giincellenmeye
Yazili ve web ortamimda . - Basili formlar g uygun formlar ve
1 Tim Ust Formlarin toplanacag1 .. . ’ L
.3.3 | anket formlarinin - P Siirekli dikkat cekici gorsel
Birimler yonetim sandiklar .
hazirlanmasi . linkler
Web ortamli linkler
tasarlanacaktir.

Universiteye ait ‘Etik’ anlayisin
oturmast ve bu anlayigin
devamimin  saglanmast  igin
Isparta Uygulamali  Bilimler Faaliyetlerin

Universitesi Etik Ilkeleri ve Etik Yapilan tiim faaliyetler goriintiilenip ilgili

Faaliyetlerde mevzuata dayali olarak ve

e S6zlesmesi tiim  birimlerimize et . sorularin
KOS 1.4 ditriistliik, saydg I.nl.l k gonderilmis  web  ortaminda | 1.4.1 dristlik, sa}y_de}mhlf ve PDB T um Yonerge, S6zlesme Siirekli cevaplanabilecegi
ve hesap verebilirlik hesap verebilirlik ilkesi SGDB Birimler >
N yayinlanarak duyurulmustur. . . web ortaminda bir
saglanmalidir. . . A gozetilerek yerine
Faaliyetlerin diiriistlik, etirilmelidir alt yap1
saydamlik ve hesap verilebilirlik g ' olusturulacaktir.
ilkelerine gore etik kurallar
onderliginde gerceklesmesi
hedeflenmistir.
657 sa.y~111 .Karlun (md.7,10), \_(one_tlcl personele etk | o Universite | Egitim toplantist Kpnuylg ilgili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglart | 4 ¢4 liderlik Ust yonetim Saretim Sertifika Siirekli yOnetici  personel
ile Yiiksekogretim Kurumlari h toplantilari/seminerleri PDB £ katilimli etkinlikler
SN . elemanlart | kurslari/programlari
: . . Personeli Gorevde Yiikselme Ve yapilmali yapilacaktir.
Idarenin personeline o e e . PP ——————
ve hizmet verilenlere Unvan ]?eglslkh_gl_ Yonetmeligi, Problemlerin {ist yonetime | Ust yonetim _ Yozili veya web tabanh
KOS 1.5 . . Kamu Hizmetlerinin Sunumunda | 1.5.2 | iletmesinde seffaflik ve | Tim Sendikalar Siirekli
adil ve esit - . anket formlar1
davramlmalidir Uyulacak Usul ve Esaslara kolaylik saglanmali Birimler
’ [liskin Yonetmelik, Etik Personel tarafindan iletilen Ust véneti Ust makama daha
kurallara iliskin diizenlemeler, problemler hakkinda {ist Styonetim Anket sonuglarinin e cabuk ve etkili
K. R e 153 . o Tim < . Siirekli
amu Konutlar Y&netmeligi, yonetime  bilgi  akist Birimler degerlendirme formlar: ulagim

Kamu Hizmet  Standartlar, saglanmali saglanacaktir.



https://etikkurul.isparta.edu.tr/
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Kamu Hizmet Envanteri gibi

Ust makamca problemlerin

mevzuatlar  dahilinde idare ¢Oziimiine yo6nelik Uft yonetim Anket giktilan — dikkate I
- - . 154 Tim alinarak olusturulan Stirekli
personeline ve hizmet verilen cabalarin personele en kisa o N .
. N Birimler degerlendirme formlar:
paydaglara adil davranmaktadir. siirede duyurulmasi
Kurumumuzun faaliyetlerine Bahsi gegen programlarin
iliskin tiim bilgi ve belgeler 5018 daha saglikli, bilgilerin
sayil1 Kanun, 4734 Sayili Kanun, daha dogru ve tam bir
idarenin faalivetlerine 19 Kontrol Giivence Beyani, sekilde saglanabilmesi ve Faaliyetlere iliskin
Loarenin taaflyete Idare Faaliyet Raporu, gerekli belgelerin de ayni SGDB : 1-Beyan ve Raporlar, bilgilerin hizli bir
iliskin tim bilgi ve .. : AT L N BIDB : ; I .
KOS 1.6 N Performans Programi, e-Biitge, | 1.6.1 | sekilde iiretilebilmesi igin Tim Yapilan Is ve Islemler Stirekli sekilde personele
belgeler dogru, tam ve L . SGDB ..
Lo KBS, BKMYS gibi programlar programi kullanan Birimler 2-Egitimler duyurulmasi
giivenilir olmalidir. P . oL -
izerinden  iretilmekte  olup personele ihtiyag saglanacaktir.
kullanilan programlarin duyuldugunda egitim
giivenilirligi iizerinden verilmeli ya da egitimlere
dogrulugu saglanmaktadir. yonlendirilmelidir.
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarenin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmahdir.
Universitemizin misyonu Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya
idarenin misvonu iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Universitemizin
azrlh ! o?larak yonetmelik, Kamu Idareleri Igin misyonunun  belirlenerek
yaz . Stratejik  Planlama Kilavuzu Stratejik Plan da yer Tim s
belirlenmeli, hiikiimleri dogrultusunda Isparta almasi, akademik, ve idari Birimler IKIYK 1-Rapor
KOS 2.1 | duyurulmali ve | jukumieri dogrulfusunca Isparta | o o > A ' BIDB P 31.12.2020
ersonel  tarafindan Uygulamalt Blhmler_.Unlvers1tes1 personel ile kamuoyuna SGDB SGDB 2-Web Ortami
E - - (2020-2024) Stratejik Planinda web tabanli ya da gorsel (USPE) ?
enimsenmesi ; o
- belirlenerek Universitemiz web araglarla duyurulart
saglanmalidir. - oo
adresinden  kamuoyuna, ilgili yapilacaktir.
kurum ve kuruluslara
duyurulmustur.
Misyonun - Tiim birimlerin gérev
gerceklestirilmesini Universitemiz akademik ve idari h 80 - o
- .. . .. .. . . tanimlarina iliskin Universitenin
saglamak iizere idare | birimlerinin gorev yetki ve n . . . .
.= . yonerge, genelgeler, is . Tim 1-Yonerge misyonuna uygun
birimleri ve alt| sorumluklan kanunlar ve akis semalart yazili hale Tim Birimler 2-Genelge azil1 gore
KOS 2.2 | birimlerince yonetmeliklerle belirlenmis olup, | 2.2.1 19 9 4 , Birimler oenelg 31.12.2021 yaziil £orev
e . - getirilerek ya da elektronik P Hukuk 3-is akis semalari tanimlarina kolay
yiriitillecek goérevler | gorev  tanimlamalarmm  alt IKIYK . .
o . ortamda hazirlanarak Miisavirligi | gorev tanimlart ulagim
yazili olarak | birimler diizeyinde de yapilmasi <
. personele duyurulari saglanacaktir.
tanimlanmali ve | caligmalari devam etmektedir.

duyurulmalidir.

yapilarak giincellenecektir.
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Idare  birimlerinde

personelin goérevlerini 1 1 | Gorev
ve bu gorevlere iligkin Kanunla — tammlanan  gene . . tanimlamalar1
. hiikiimler ve gorevler disinda, Personelin gorevlerine 1-Yonerge .
yetki ve | . T . e L dikkate alinmus,
corumluluklarn: gorevlere iliskin  yetki ve iligkin gérev tanim Tiim IKIVK 2-Genelge yetki ve
KOS 2.3 . sorumluluklart  igeren gorev | 2.3.1 | cizelgelerinin hazirlanmasi - 3-Gorev yetki ve 31.12.2021
kapsayan gorev - N .. o Birimler SGDB sorumluluklarin
< . . | dagilimlar1 tiim birimlerimizde ve paylasilmast sorumluluklarini . e
dagilim cizelgesi o . 9 . acikea ifade edildigi
yazili olarak bildirilmesi saglanacaktir. anlatan cizelgeler .
olusturulmali ve . cizelgeler
¢aligmalar1 devam etmektedir.
personele olusturulacaktir.
bildirilmelidir.
Idarenin ve | Universitemiz idare teskilat Birim diizeyinde tegkilat
birimlerinin  teskilat | semast  olusturulmus,  birim semalarmin olusturulmasi Yazili ve gorsel
semasi olmali ve buna | teskilat semalar1 olusturulmaya ve teskilat semalarinin Tiim IKIVK Gorev dagilimi ile teskilat ve gérev
KOS 2.4 | bagh olarak | baslanmig ve teskilat semalarinin | 2.4.1 | fonksiyonel gorev Birimler SGDRB iliskilendirilen  teskilat 31.12.2021 dagilimma iligkin
fonksiyonel gorev | fonksiyonel gorev dagilimlartyla dagilimlari ile semast semalar
dagilimi iliskilendirilmesinin saglanmast iliskilendirilmesi olusturulacaktir.
belirlenmelidir. calismalar1 devam etmektedir. saglanacaktir.
Idarenin ve Idare  ve  birimlerinin Organizasyon
birimlerinin : . . . organizasyon yapisi, temel semalari
. Idare ve birimlerin organizasyon -
organizasyon yapisl, L yetki  ve  sorumluluk hazirlanirken temel
. yapisinin hesap verebilirlik ve o o -
temel yetki ve O dagilimi, hesap verebilirlik . - . yetki, sorumluluk
- uygun  raporlama  iliskisini Tim IKIYK 1-Organizasyon semast
KOS 2.5 | sorumluluk dagilimi, | "% . 251 | ve uygun raporlama . 31.12.2021 ve hesap
- gosterecek sekilde olugturulmasi O - Birimler SGDB 2-Web Ortami s
hesap verebilirlik ve iliskisini gosterecek verebilirlik
caligmalarma basglanmis olup . . .
uygun raporlama devam etmektedir sekilde olusturulmas1 ve kriterleri ayrintili
iligkisini ~ gosterecek ' glincellenmesi bir sekilde
sekilde olmalidir. saglanacaktir. detaylandirilacaktir.
Universitemizde
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin )
faaliyetlerin N _ _ yiiriitiilmesinde hassas Hassas gorev
iriitilmesinde Birimlerin genelinde Hassas gorevler ve hassas prosediirleri
Kassas Sreviere gorevler ve bu gorevlere iliskin gorevlere iligkin Tiim IKIYK Hassas Gérevler yonerge ile
KOS 26 | ... . soreviere prosediirler heniiz belirlenmemis | 2.6.1 | prosediirlerin belirlenerek . - 31.12.2021 diizenlenecek ve
iliskin  prosediirleri . . . Birimler SGDB Envanteri
belirlemeli ve olup belirleme gahsr_nalarl hassas gorevlerin sorumluluklar
ersonele devam etmektedir. ylritiilmesine iligkin eksiksiz sekilde
gu rmalidi kurallar yazili hale yerine getirilecektir.
yu ’ getirilecek biitiin personele
duyurulmasi saglanacaktir.
Her diizevdeki Universitemizde personele Universitemizde yiiriitiilen Mevcut faaliyetlere
Sneticiler erilen verilen gorevlerin  yOneticiler faaliyetler kapsaminda Tiim KiYK islem Siirecleri izleme ve iligkin islem
KOs 2.7 | Y9 . tarafindan izlenmesi ve | 2.7.1 | islem siireglerinin - $'C ¢ ~ . Stirekli siireglerinin siirekli
goérevlerin  sonucunu - . L - - : Birimler SGDB degerlendirme yontemleri
iZlemeye yonelik degerlendirmesini yapacak belirlenmesi ve izlemeye olarak
mevzuat tarafindan  saglanan yonelik yontem ve iyilestirilmesi
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mekanizmalar
olugturmalidir.

mevcut mekanizmalar olup Idare
yoneticileri kendi birimlerine ve
¢aligmalarina ait
mekanizmalarinin
olusturulmasina baglanmis ve
devam etmektedirler.

mekanizmalar
gelistirilmesi
saglanacaktir.

caligmalari
yapilacaktir.

KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
Insan kaynaklar yonetimi
ve personel performansinin
6l¢tilmesine yonelik olarak
: Universitemizde Insan sorumlu ; birim Cagdas anlamda,
Insan kaynaklari PO S koordinasyonunda oneriler L A
. ’ . Kaynaklar1 Yonetimi Idaremizin . 1-Calisma Grubu listesi iiniversitemizin
yonetimi, idarenin stratejik planinda da belirlenen gelistirmek,  bukonuda 2-Oneri Raporu amag ve hedeflerine
amag¢ ve hedeflerinin JK P . diger birimlerin goriigiinii Tim P 1 ¢ .
KOS 3.1 L ama¢ ve hedeflerine ulagmaya | 3.1.1 . PDB - 3-Eylem Plan Personel Siirekli uygun insan
gergeklesmesini o e dikkate almak ve eylem birimler R
- . ... | yonelik ylritilmeye ¢alisilmakta . Y performans kaynaklar: yonetimi
saglamaya  yonelik - planim1 da igeren Oneri o .
olup bu konuda gerekli olan .. degerlendirme formu caligmalar1
olmaldur. hassasiyet gosterilmektedir. raporu ha;l_rlamak uzere yapilacaktir
sorumlu birim tarafindan ’
calisma grubu
olusturulmasi
saglanacaktir.
Kurum igerisinde
birimlerimizin de goriisleri
Yeni kurulan bir {iniversite alinarak en ¢ok ihtiyag
idarenin vénetici ve oldugumuzdan dolay1 yonetici ve alanlarda  Kurum  igi-
ersoncli y Srevlerini personelimize yonelik egitim Kurum  dist1  egitimler Gorevlerin etkin ve
pett goreviern ihtiyact duyulmakta ve siirec diizenlenmesi ve  bu . etkili bir sekilde
etkin ve etkili Dbir icerisinde egitim diizenlenmekte baglamda Isparta PDB- Genel 1-Yonerge- erine getirilmesi
KOS 3.2 | sekilde yiiriitebilecek | ' giim duzenieni 321 £ P Hukuk | Sekreterlik | 2-Calisma Grubu listesi, Yilda Bir Kez yerine getirl
- - olup bu egitimlerin ihtiyag Uygulamali Bilimler . o konusu verilecek
bilgi, deneyim ve e . .. | Musavirligi SGDB 3-Egitim Programlar1 . .
cteneie sahi duyulan konularda daha sik ve Universitesi Hizmet I¢i egitimlerle siirekli
Zlmall(%lr p programlt halde Egitim Uygulama Esaslar1 giincel tutulacaktir.
’ gerceklestirilmesi Yonergesi’”  hazirlamak
gerekmektedir. iizere g¢aligma gruplarinin
olusturulmast
saglanacaktir.
Yeni kurulan bir {iniversite Gerekli goriilen mesleki Personele
. ... | olmamizdan dolayr  mesleki yeterlik egitimleri niteliklerine uygun
g/rllzséfl;rﬂniie‘rfgl;g; yeterlilik icin gerekli olan verilecek olup personelin Tim olan gorevlerin
KOS 3.3 Srev icin en uveun egitimler  verilmeye devam | 3.3.1 | de bu yo6nde kendini PDB birimler Kurum i¢i-dis1 egitimler Stirekli verilmesi
gersonefse ilmel?d%r etmekte olup mevcut personel gelistirebilmesi SGDB konusunda azami
p ¢ " | her gorev i¢in en uygun sekilde izlenecektir. Ayrica Onem
dagitilmaya caligilmaktadir. mevcut personel sayisinin gosterilecektir.
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da artirilmas:  gorevlerin
daha sagliklt
yiirtitiilebilmesi igin
elzemdir.
Akademik ve idari personelin ise
alfm..nalarl. meveut  mevzuat Personelin ilerlemesi ve
hiiktiimleri dogrultusunda - . o
. . . yiikselmesine yonelik ilgili
Personelin ise | yapilmaktadir. Personelin snav ve  atamalarda
alinmasi ile gorevinde | ilerleme ve gorevde . N Her gorev tanimina
- - . kurulan komisyonlarin 1-Yonerge ve/veya o
ilerleme ve | yiikselmeleri, 657 sayili Devlet li S - uygun, anlasilabilir
N . . oo iyakat ilkesini ve bireysel . genelge
yiikselmesinde liyakat | Memurlar1 Kanunu ve ilgili o .| PDB Hukuk Tim L performans
KOS34 | 7 . . . . 3.4.1 | performanst gdzetilmesi, . . 2. Performans Siirekli o .
ilkesine uyulmali ve | Yonetmelikler ile S . Miisavirligi Birimler . - . . degerlendirme
. . e personel i¢in gerekli olan kriterlerinin belirlenmesi : -
bireysel performans: | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari birevsel erformans kriterleri
20z oniinde | ile Yiiksekogretim Kurumlari reysel p . belirlenecektir.
S . kriterlerinin belirlenmesine
bulundurulmalidir. Personeli Gorevde Yiikselme ve . ..
SO, oo yonelik yonerge
Unvan Degisikligi Yonetmeligi g
- . ) hazirlanmasi saglanacaktir.
hiikiimleri gergevesinde
yapilmaktadir.

. . | Yeni kurulan bir iiniversite Hizmet ici egitim . L . T
Hve.r.gorev 1 ger ekli oldugumuzdan dolay1 yonetici ve gereksinimlerini .. I lemet i61 egitim Yilda Bir Kez H}zmet I egitim
cgitim ihtiyact ersonelimize yonelik her alanda | 3.5.1 | belirleyecek PDB Tim yonerge ve/veya yonergest
belirlenmeli, pu | Personeimize y e y SGDB birimler genelgesi hazirlanarak
o . egitim ihtiyact duyulmakta ,ve mekanizmalarin S
ihtiyaci giderecek | 7 Do L. 2. Egitim planlart saptanan

KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her sureg igerisinde egitim 5ap tanmgsll — — - gereksinimlere gore
diizenlenmekte olup bu Hizmet i¢i egitim verecek PDB Tim Egitim uzman ve/veya Yilda Bir Kez .
yil planlanarak | .7 . s 3.5.2 .o, L planlamalara  gore
e . egitimlerin  ihtiyag  duyulan uzmanlarin istihdami SGDB Birimler uzmanlart e .
ylriitilmeli V€ | konularda daha sik ve programli Yilda Bir K« cgitimlerin
gerektiginde prog . Hizmet ici egitim PDB Tim . tida bir Kez verilmesi
iincellenmelidir halde gerceklestirilmesi | 3.5.3 lanl | SGDB Birimler Egitim planlar1 saglanacaktir
g . gerekmektedir. planlarmin yapilmasi g .
Szrsoerﬁ(l)l:ma}rflestlerll)l;ﬁi Yapilan her is igin is akis Performans degerlendirme
ol dtf)vu t'metic%si stirecleri ve gorev dagilimlar kriterleri  dahilinde  her
£ y dikkate aliarak yonetici personelin kendi yoneticisi -
tarafindan en az yilda . IKIYK
. tarafindan Personelin tarafindan performans N Performans .
KOS 3.6 | bir kez 3.6.1 N . . . Tim PDB o . . . Yilda Bir Kez
< L. . performansini degerlendirilmesine  tabi - Degerlendirme Kriterleri
degerlendirilmeli  ve . S - . . Birimler
degerlendirme degerlendirebilmek igin gerekli tutulmasi ve personel ile
sonuclar personel ile kriterlerin olusturulmasina iligkin gerekli goriismelerin
gérﬁgﬁlmetl)i dir caligmalar siirdiiriilmektedir. yapilmasi saglanacaktir.
Performans Personelin  verimliligini  ve Odiillendirme Personel
KOS 3.7 degerlendirmesine basarisint  6lgmek ve Yiiksek 371 mekanizmasina  yonelik | PDB Hukuk Tim 1-Yo6netmelik, yonerge Siirekli memnuniyetini
' gore performansi | performans gosteren personeli o diizenleme yapilmast | Miisavirligi Birimler velveya genelge artiric1 performans
yetersiz bulunan | 6dillendirmek  icin  Devlet saglanacaktir. ve odiillendirme
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personelin Memurlart  Kanunu (md.122) mekanizmalarinin
performansini dikkate alinarak gerekli olan Sosyal ve mali geligtirilmesi
gelistirmeye yonelik | kriterleri heniiz belirlenmemis imkanlardan esit saglanacaktir.
6nlemler alinmali, | olup gerekli calismalara yararlanacak sekilde . s -
yiksek  performans | baglanacak aym1 zamanda da | 3.7.2 | personel performans I;l[DuBagllill(llill( B;f:ln?; er ! Y\j);i:/temzhlz,n)é?n:rge Stirekli
gosteren personel i¢in | performansi yetersiz bulunan gelistirme  sistemlerinin g & ya genelg
odiillendirme personelin performansini gelistirilmesi
mekanizmalari artirmaya yonelik calismalara saglanacaktir.
gelistirilmelidir. baslanacaktir.
Bahsi gecen insan kaynaklari ile
ilgili hususlar 657 sayili Devlet
Personel  istihdamu, Memurlar Kanun uove 11g111
yer degistirme, iist mevzuat hitkiimleri ile
gorevlere atanma, 2Yukse{(0gre‘51 m I.JSt Kuruluslar: KOS 3.6 ve KOS 3.7'de
. Ile Yiksekogretim Kurumlari P
egitim,  performans R, . ongoriilen eylemde
< . . Personeli Gorevde Yiikselme ve . .
degerlendirmesi, sisiklizi Yo lisi gerceklestirilecek 0 Oneri Sriis] Insan kaynaklar1
ozlik haklart gibi Unvan Degisi 1g1.Y0netme o ¢aligmalarda dikkate st Tim nerl ve gorusier, . yonetimi
KOS 3.8 | . ve 19.10.1983 tarih ve 18196 | 3.8.1 . Yonetim . Personel performans Siirekli 2
insan kaynaklari alinarak eksik olan Birimler o . . . yonetmeligi
. ... | sayitlh RG. yayimlanan 83/6854 - PDB degerlendirme kriterleri S -
yOnetimine iligkin ; hususlarda gerekli olan Onerilecektir.
" . say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile . X
onemli hususlar yazili . diizenlemelerin yapilmasi
. .~ | kabul edilen Devlet Memurlari o
olarak belirlenmis S . saglanacaktir.
Egitimi Genel Plan1 dikkate
olmali ve personele
duyurulmalidir alinarak . kurumumuzda
’ yiiriitiilmektedir. Performans
degerlendirmesine iliskin
calismalar devam etmektedir.
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari acikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdar.
) Islerin imza ve onay mercileri
¥$ akig siireglerindeki be.'?‘ olup Isparta . Uygulqmah Kurum genelinde tiim Hukuk .. . Is akis siirecleri ile
imza ve onay | Bilimler = Universitesi  Imza birimlerimizde is aki Miisavirligi Tim 1. Yonerge veya islerin imza. ona
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli | Yetkileri Yonergesi olusturulmus | 4.1.1 . . $ aKis savirlis birimler genelge 31.12.2021 senn imza, Y
stireglerinin olusturulmast Tim : N . yetkilileri personele
ve personele | ve personele duyurulmustur. saslanacakiir Birimler SGDB 2. Is akas siiregleri duvurulacakiir
duyurulmalidir. Ancak is akis siiregleri heniiz g ’ yu ’
olusturulmamugtir.
Yetki devirleri, st
yonetict tarafindan Yetki devri Kanun, Ydnetmelik Yetki devirlerinin agikca
belirlenen esaslar .. s . . |
ercevesinde ve Yonerge hukumlerlne_ uygun sinirlari belirlenerek Gene _ Tiim
KOS 4.2 | ¢ - .. | olarak  gorev-  yetki ve | 4.2.1 | yapilmasi ve her durumda | Sekreterlik . Yonerge 31.12.2021
devredilen  yetkinin . . SO Birimler
i sorumluluklar acik bir sekilde ilgililere duyurulmast PDB
sinirlarint - gosterecek ) 4
belirlenerek yapilmaktadir. saglanacaktir.

sekilde yazili olarak

belirlenmeli ve
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ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri yapilirken,
devredilen yetkinin dnemi . .
Yetki devri, | Yetki devri Kanun, Yonetmelik ile yetki devri Birim IIEIEEII dg\lll::ee
devredilen  yetkinin | ve Yonerge hiikiimlerine uygun yapilabilecek ve Tim e Yonerge Yetki devri o sk yonerg
KOS4.3 | - 7. . _ Pt 1 431 . . yoneticileri Siirekli dahilinde
o6nemi ile wuyumlu | olarak ve Gorevler ayrilig: Ilkesi yapilamayacak  yetkiler Birimler SGDB tutanaklari deserlendirmeler
olmalidur. gozetilerek yapilmaktadir. gozetilerek usuliine uygun ga Jlacakiir
yetki devrinin yapilmasi yap ’
saglanacaktir.
Yetki devri yapilirken,
Yetki devredilen | Yetki devri Kanun, Yonetmelik gzvregtlli?n d};‘jﬁlmz (1)11; i?li Yetki devrine
personel gorevin | ve Yonerge hiikiimlerine uygun ersz),nel kriterler}i, girlikte Tiim Yéneree Yetki devri iligkin yonerge
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, | olarak ve ‘yetki sorumluluk' | 4.4.1 per: e . SGDB g Stirekli dahilinde
. > . . degerlendirilmeli ve Birimler tutanaklari . .
deneyim ve yetenege | dengesi gozetilerek .. . degerlendirmeler
. usuline  uygun  yetki
sahip olmalidir. yapilmaktadir. - yapilacaktir.
devrinin yapilmast
saglanacaktir.
Yetki devredilen Yetki | devri y?)p 1|1_a|r}
. persone elirli
personel, ye.tl.(m!n Yetki devri 5018 Sayili Kanun ve periyotlarda ve gerektigi . .
kullanimina  iligkin | . 5 I . . Yetki devrine
. | ilgili Diger Mevzuat hiikiimlerine her durumda yetki s
olarak belli uygun olarak yapilmaktadir devredene so6zli ya da Tim iliskin ySnerge
KOS4.5 | donemlerde  yetki | L/&" ¢ yaprmakiadu. | g q ozt y o SGDB Tutanak Rapor Siirekli dahilinde
. | Bilgi akis1 saglanmaya yonelik yazili (Tercihen Yazili) birimler o .
devredene bilgi | . li Ki degerlendirmeler
vermeli yetki sistem olusturulmaya rapor vermeli ve yetki yapilacaktir
devre de'n ise . bu caligilmaktadir. verende yetki devri yaptigi ’
bilgivi hd hususlar1 takip etmeli ve
VeI aramaiidir. bilgi almalidir.

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek i¢in ihtiya¢c duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarii olusturmali ve

RS9 duyurmaly, faaliyetlerin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon ve | Universitemiz 2021-2025 Misyon ve  vizyonlar -
. . .. IKIYK
vizyonlarini yillarin1 kapsayan stratejik plan kapsayan, stratejik amag ve ) Tiim
RDS 5.1 | olusturmak, stratejik | hazirhk  ¢aligmalar1  devam | 5.1.1 | hedeflerin belirlendigi USPE ? o Stratejik Plan 31.12.2020
s e ot - - Birimler
amaglar ve Olgiilebilir | etmekte olup yeni kurulan bir 2021- 2025  yillarmi SGDB
hedefler  saptamak, | iiniversite olmamiz sebebiyle hali kapsayan stratejik plan
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performanslarini hazirda  Siileyman ~ Demirel caligmalarinin
Olgmek, izlemek ve | Universitesinin stratejik plam tamamlanmasi
degerlendirmek uygulanmaya devam saglanacaktir.
amaciyla  katilmei | edilmektedir
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
Universitemiz yillik amag ve
hedefleri dogrultusunda Kolay ve anlagilir
_yur_'utulecek faahyetlerm. kgyngk flgili yil  performans 2021-2025 performans
ihtiyacinin,  genel  bilgilerin, . e programi
= LS programinin hazirlanarak Tim Stratejik Plan
; - . | performans gostergelerinin yer | 5.2.1 SGDB . Performans Programi hazirlanacak ve
Idareler, yiiriitecekleri N Ocak ayinda kamuoyuna birimler Hazirlanmasindan I
. aldigi  performans programi . programa iliskin
program, faaliyet ve hazirl K K duyurulmasi Itibaren Her Y1l hi TR
rojeleri il bunlarmn hazirlanmakta  ve Ocak ay1 izmet ici  egitim
iaynak ihtiyacin igerisinde kamuoyuna verilecektir.
RDS 5.2 | performans hedef ve qu}fumlr.nakt.adlr'
dstergelerini  igeren Universitemiz yillik amag¢ ve
ﬁerformans program hedefleri dogrultusunda
hazirlamalidir. yumtulecek faahyetlerm. kgyngk 2021-2025
thtiyacinn, - genel _ bilgilerin, Hizmet  ici egitimin Tim Stratejik Plan
performans gostergelerinin yer | 5.2.2 . ¢ & SGDB . Performans Programi .
- verilmesi birimler Hazirlanmasindan
aldigit  performans  programi itibaren Her Yil
hazirlanmakta ve Ocak ay1
igerisinde kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Kurum biitgemiz
idareler, biitgelerini hazirlanirken stratejik
stratejik planlarma ve | Universitemiz Biitcesi stratejik %)Ileandakl amag V;?g?;gﬁ; Tiim
RDS 5.3 | performans plan ve performans programma | 5.3.1 P SGDB . Kurum Biitgesi (Mali Y1il) Stirekli
programindaki performans birimler
programlarina uygun | uygun olarak hazirlanmaktadir. hedef N lerini
olarak hazirlamalidir edef ve gostergelerinin
' dikkate alinmasi
saglanacaktir.
Yéneticiler Universitemizde 5018  Sayili Yoneticiler basta olmak
faali etleriﬁ ilaili Kanun hiikiimlerine gore lizere Kurum igerisinde
mevzuat strate?'ik Performans Esasli Biitgeleme yapilan faaliyetlerin ilgili Performans
plan ve’ perform z;ns Sistemine uyulmaktadir. mevzuat, idarenin 5 yillik programinin
RDS5.4 | programiyla Yoneﬂcﬂerm Faaliyetlerin 541 stratejik plani ve ilgili yilin Tim SGDB Bilgilendirme ) Vilda Bir Kez belirlenen plana
belirlenen  amac  ve stratejik plan ve performans performans programi | Birimler Toplantilart ve Denetim uygun olarak
hedeflere ¢ programiyla belirlenen amag ve kapsaminda belirlenen hazirlanmast  igin
uveunlugunu hedeflere uygunlugu birim ve amag, hedef ve destek verilecektir.
s;’g%ama{gl dir idare faaliyet raporlartyla gostergelere uygun

izlenmektedir.

yliriitiilmesi saglanacaktir.
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Birim ydneticilerinin gérev
Yoneticiler, gorev | Yoneticiler  Stratejik  Planin alanlariyla ilgili Universite )
alanlar1 ¢ergevesinde | hazirlanmasi ve revizesi Stratejik Planinda Idarenin  hedefleri
Idarenln" hedeflerine qzillsmalarlnda kendi b1r1mler'1 ve duyurulan amag  ve | L. USPE 1 Bilgilendirme o y111_1k olarak
RDS 5.5 | uygun o&zel hedefler | gérev  alanlart  cergevesinde | 5.5.1 hedeflere uygun sekilde o Stirekli belirlenecek ve
2 - . . . - Birimler SGDB toplantilari o TR
belirlemeli ve | heniiz 6zel hedefler belirlememis hedefler belirleyerek, birim  yoneticileri
personeline olup gerekli caligmalar bilgilendirme toplantilar bilgilendirilecektir.
duyurmalidir. yiriitiilmektedir. ile ve yazili olarak
personele duyurulmasi
) Universitemiz ve birimlerinin ]
Idarenin ve hedefleri spesifik, olgiilebilir, Idarenin ve birim .
. S . e L e Stratejik planda ve
birimlerinin hedefleri, | ulasilabilir, ilgili ve siireli olacak hedeflerinin 6lgiilebilir, Tiim {ISPE erformans proeraminda
RDS 5.6 spesifik, olgiilebilir, sekilde stratejik planda 5.6.1 ulagilabilir, amaglarina oy pert  program Siirekli
e R . . Birimler SGDB belirlenen dlgiilebilir ve
ulasilabilir, ilgili ve belirtilmis olup belirli uygun ve siireli olarak .
S . . . . ulasilabilir hedefler
stireli olmalidur. periyotlarla gozden belirlenmesi
gegeirilmektedir.
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli
ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali . L "yt
B Universitemiz Risk
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, .. o
; Strateji Belgesi"nin
Kamu I¢ Kontrol Standartlari o e
Tebligi kapsaminda yayimlanan olusturularak ~yliriirlige
idareler, her  yil g1 kapsamt yay konmast - stratejik (idare Riskler
. A . Kamu I¢ Kontrol Standartlarina . . .. .. .
sistemli bir sekilde Uvum Evlem Plani Rehberi ve diizeyi) risklerinin Tiim USPE Risk  Gruplam  Risk belirlenecek,
RDS6.1 | ama¢ ve hedeflerine | - “yiem riant " Ve 6.1.1 | belirlenmesi- Birim | oo IKIYK 8 rupiar Yilda Bir Kez degerlendirilecek ve
. . - | Universitemiz I¢ Kontrol Eylem P . Birimler Degerlendirme Raporu N P I
yonelik riskleri . diizeyinde hedeflerinin SGDB ist yonetime bilgi
. - Plan1 dikkate alinarak amag¢ ve - . . -
belirlemelidir. o P - - degerlendirilip verilecektir.
hedeflerimize yonelik riskleri . . .
. - . karsilagilabilecek risklerin
belirlemek igin risk gruplari . .
. . ve firsatlarin belirlenmesi
olusturulacak ve riskleri -
] saglanacaktir.
belirleme caligmalart
bagslatilacaktir.
Risk strateji belgesi heniiz Birim diizeyinde
olusturulmadigr  i¢in  riskler hedeflerin  ve risklerin .. -
; : . . Her birim igin
. . belirlenememis dolayisiyla belirlenmesi, Kurum . .
Risklerin gerceklesme | . . N . . - riskleri
lasilid htemel risklerin gergeklesme olasilig ve diizeyinde belirlenen | USPE Tii Deserlendi ranoru deserlendiri
RDS 6.2 | 03318l Ve MULEME | 0 \htemel etkileri heniiz analiz | 6.2.1 | hedeflerin KiYK um cgeriendirme rap Yilda Bir Kez egeriendirip
etkileri yilda en az bir . R . o . Birimler Risk Analizi analizlerini yapacak
AR - edilmemistir. Olusturulan risk degerlendirilerek SGDB
kez analiz edilmelidir. . o calisma gruplari
gruplart ile ¢aligmalara en kisa karsilagilabilinecek
. . . - olusturulacaktir.
sirede  baslanacak ve risk risklerin ~ ve  muhtemel
analizleri yapilacaktir. etkilerinin _risk analizleri
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ile belirlenmesi
saglanacaktir.

saglanacaktir.

Risklere karst alinacak
Risklere kars1 | Risklere kars1 alinacak O6nlemleri belirleyerek,
alinacak onlemler | onlemlerin belirlendigi eylem eylem planlarmi yapacak | IKIYK 1-Calisma Grubu Calisma grubu ve
RDS 6.3 | belirlenerek  eylem | planlar1 riskler ve muhtemel | 6.3.1 bir c¢alisgma  grubunun | Tim SGDB 2F lesm Plam Yilda Bir Kez risk eylem plam
planlar1 etkileri  belirlendikten  sonra olusturularak gerekli | Birimler Y olusturulacaktir.
olusturulmahdir. olusturulmaya baslanacaktir. onlemlerin tespit edilmesi

KFES 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri  (diizenli
gOZden BEGUME, 1 oy bir faaliyet ve riskleri kontrol Faaliyetleri ve risklerin
ornekleme  yoluyla : . o
etmek ve izlemek igin uygun uygun kontrol strateji ve Akis semalari
kontrol, karsilastirma, .. . > % . . . S .. - N L .
kontrol strateji ve yontemlerinin yontemiyle izlenmesi ve | IKIYK Tim Risk analizleri iizerinden risk
KFS 7.1 | onaylama, raporlama, . . 7.11 1 iriml | 31.12.2021 lizleri
koordinasyon belirlenmesi  uygulanmast ve yazih ya da sozli | SGDB Birimler Raporlama analizleri
- ' .| tespitine  yonelik  diizenleme raporlanmast yapilacaktir.
dogrulama, analiz alismasi baglatilmistir saglanacaktir
etme, yetkilendirme, galls 3 suf. & )
gdzetim,  inceleme,
izleme v.h)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli 5018 sayll Kanun,.I.g: Kontrol ve fler b}r faaliyet i¢in 1§lem
hallerde, islem oncesi On Mali Kontrole Ihskm_l_Jsu_l ve oncesi ve sonrasi gerekh Akis semalart igin
i . Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin olan siire¢  kontrolleri .. i oo
kontrol, stireg . | Tim IKIYK Akis semalari periyodik  kontrol
KFS 7.2 . . Calisma Usul ve Esaslar | 7.2.1 yapilmali  ve  gerekli - 31.12.2021 s
kontrolii  ve islem . . : Birimler SGDB Raporlama icin caligma grubu
. Hakkinda Yonetmelik, Ic durumlarda yazili ya da
sonrasi kontrolleri de Jeri | | 571 iizenl - olusturulacaktir.
kapsamalidir Denetgilerin  Caligma Usul ve sozlii rapor diizenlenmesi
) Esaslar Hakkinda Yonetmelik saglanacaktir.
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Jsparta Uygulamali  Bilimler
Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi ve ilgili
diger mevzuatlara gore islem
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonrast kontroller
yapilmakta, gerekli diizeltmeler
ve eksiklikler dikkate alinip
raporlanmaktadir.
Universitemizdeki tiim varliklar
Taginir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri geregince kayit altina Tasmir  ve taginmaz
alimmakta ve donemsel mallarin ~ sorumlu  kisi
. .| kontrolleri  sistematik  olarak (tasinir kayit ve kontrol Taginir ve
\lfa?r?li?a:rln faggzsﬂgeli izlenmektedir. Tasmmgzlarlp yetkilileri) ve birimlerin . . tasmmaz_larm
Kontroliinii ve kayitlart da Kamu Idarelerine Ait tarafindan kayit ve SGDB Tiim Tasmir  iglem  fisleri envanteri
KFS 7.3 Givenlidinin Taginmazlarin Tahsis ve Devri | 7.3.1 muhafazalari  saglanmali | YITDB Birimler Tasinmaz kayit belgeleri Stirekli cikarilacak,  proje
faglan n%asml Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri ve mevzuattaki siireler | IMIDB (Program ¢iktisi, MIF) degisikliklerine
kapsamalidir uyarinca YITDB tarafindan dahilinde SGDB'ye yonelik  yOnerge
yuriitiilmekte, verileri SGDB muhasebe kayitlarina hazirlanacaktir.
Muhasebe, Kesin hesap, alinmak tizere bildirilmesi
raporlama birimine gonderilerek saglanacaktir.
muhasebe kayitlarina alinmasi
saglanmaktadir.
Kontrol yontemleri 5018 sayili
Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
On Mali Kontrol Islemleri fgili mevzuatlarda
Yonergesi, Muhasebe belirlenen  yontemlerden,
Belirlenen Kontrol Yetkililerinin Caligma Usul ve maliyetinin  kurum  igin
e L .. | Esaslar Hakkinda Yonetmelik, I¢ yiiksek olacagi . -
KFS7.4 | Yomeminin maliyeti |\ oo i Calisma Usul ve | 741 | diisinilenler icin fayda | Lo IKIYK Fayda-maliyet analizleri 31.12.2021
beklenen fayday1 . . - 7| Birimler SGDB
asmamalidir. Esaslar Hakkinda Yonet.n.qehk, maliyet analnlzm!n
Isparta  Uygulamali  Bilimler yapilmast  ve  siirecin
Universitesi On Mali Kontrol analize gore ydnetilmesi
Islemleri Yonergesinde saglanacaktir.
belirlenen usiillere gore
yapilmakta olup heniliz fayda
maliyet analizi yapilmamustir.
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢cin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli

ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
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Universitemizde mali karar ve
iglemler hakkinda On Mali
Kontrol  Islemleri  y&nergesi
olusturulmus olup, SGDB Is
§ﬁreci, Biitge ve quformans
Islemleri yonergesi ve Is Siireci,
Muhasebe Kesin Hesap,
. . . | Raporlama Islemleri y®nergesi Mevcut durumda
}Ideare:-re];," fliglrge“ig ve Is Siireci, On Mali Kontrol bahsedilen diizenlemelerin .
KFS8.1 | islemleri  hakkinda | $iemleri Iy Sreci, Stratejik | g, ;| en kisa siirede | SGDB | Tiim Yonerge ve I akis | 39 955099
azilh prosediirler Yonetim ve Planlama Islemleri olusturulmas1  ve  tiim | Hukuk Miis. | Birimler stirecleri
gelirlemeli dir yonergesi ve Is Siireci ile Mal ve tiniversite personeline
' Hizmet Alimi ile Yapim Isleri duyurulmasi saglanacaktir.
Akis Semasi ve Odeme Islemleri
Genel Akis Semasi da en kisa
stirede hazirlanarak
duyurulacaktir. Mali karar ve
islemlere iligkin yazili
prosediirler bu diizenlemelerde
olusturulacaktir.
Prosediirler ve ilgili | Universitemizde prosediirler ve
dokiimanlar, faaliyet | ilgili dokiimanlar, faaliyetlerin ve Prosediirler, dokiimanlar
veya mali karar ve | mali karar ve iglemlerin ve mevzuat ile ilgili
KES 8.2 islemin baglamasi, | baglamasi, uygulanmast  ve 821 giincellemeler her birimin Tum SGDB 1-Yaz1$m?1ar Siirekli
uygulanmast ve | sonuglandirilmasi  agamalarini web sayfasinda yer alarak | Birimler 2- Prosediirler
sonuglandirilmasi kapsayacak sekilde personelin erigebilmesi
agamalarimni uygulanmakta ve saglanacaktir.
kapsamalidir. raporlanmaktadir.
Uygulanan prosediirler ve
. .. ... | Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, ha{l.rlanan dokiimanlarin
Prosediirler ve ilgili < e . degisen mevzuat
.. .. degisen mevzuat hiikiimlerine o . .
dokiimanlar, giincel, . N . hiikiimlerine gore . -
gbre giincellenmis, kapsamli, .. . s 1-Giincel ve ulagilabilir
kapsamli, mevzuata . . glincellenmesi, . IKIYK -
... | anlagilir bir sekilde mevzuata e e . | Tim . prosediirler o
KFS 8.3 | uygun  ve ilgili 8.3.1 degisikliklerin takip o BIDB Stirekli
uygun olarak hazirlanarak web : . Birimler 2-Web ortaminda
personel  tarafindan edilmesi  ve  personel SGDB
. sayfasinda yaymlanmakta ve o yayinlama
anlasilabilir ve . tarafindan ihtiyac
o ayrica yazili ortamda da birimlere . :
ulagilabilir olmalidir. e . . duyuldugunda gerekli
gonderilmektedir.
actklamanin yapilmast
saglanacaktir.
KFES9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol

edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
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Universitemizde faaliyetler
Her faaliyet veya mali | mevzuat  hiikiimlerinde  de Faalivetlerde mevzuat
karar ve islemin | belirtildigi  sekilde  gorevler hﬁkﬁi/nleri de  dikkate
onaylanmas, ayriligt ilkesi gozetilerek i - Genel Faaliyetlerde
uygulanmast ylriitiilmektedir. En  &nemli almarak - gorevler ayriig: Tim Sekreterlik gorevler ayrilig
KFS9.1 k?i])%(liledilmesi’ ve | faaliyetlerden élan Satin alma 911 ilkesinin  tim  kurum Birimler SGDB Gorevlendirmeler Siirekli ilkesi
kontrolii gorevleri | muhasebe iglemleri, ihale siirece Eenzllglr?rf'na g;)zetllmzs;va\;:l PDB stirdiiriilecektir.
farkl kisilere | ve On mali kontrol siireglerinde ygu'an ¥
S - - O edilmesi saglanacaktir.
verilmelidir. gorevler ayrihigi ilkesine
uyulmaktadir.
Yeni kurulan bir iiniversite
olmamizdan dolayr personel Yoneticiler personel
Personel say1sinin PO - et
ctersizlii nedeniyle yetersizligi en biiytik yetersizlikleri kapsaminda
yérevler avriliss sorunlarimizdan biri olmaktadir. olusacak riskler karsisinda
ﬁkesinin tam (}),Ial’agk Personel eksikligi giderilmesi gerekli 6nlemlerini almaya Birim Risk Analizleri
KES92 | uveulanamadis: siirecinde  riskler konusunda 921 devam etmeli ve gerek | Tim PDB Siirekli
’ uyguanamadist - -\ quumun farkinda olup gerekli | = goriildigi takdirde riskler | Birimler Risk degerlendirme
idarelerin yoneticileri | .. . . N 1
. . onlemleri almak icin ve  Onlemlere iligkin formlar
risklerin farkinda o e . .. . .
olmali  ve gerekli qa_h_smalarml surdurmel_dedlr. b1r1n-ﬂer1. bazinda  risk
Snlemleri almalidir Birim bazinda yapilan faaliyetler analizleri yapilmasi
’ ve hazirlanan raporlarda da bu saglanacaktir.
durum izlenmektedir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir
Yoneticiler, Ee{tigllt?galrsn ve lslemlefn};%l;izgig Is akig siire¢lerinin
prosediirlerin etkili ve .. . hazirlanmasimin . ik I
sirekli  bir sekilde diizenlemeler dikkate alnarak tamamlanmasi ve | Tiim 1-Sistematik Kontroller
KFS 10.1 .. kontrol edilmektedir. Is akig | 10.1.1 . g SGDB 2-Izleme ve Degerlendi Yilda 1 Kez
uygulanmast iGin | o leri haziflandiktan sonra bu yoneticiler tarafindan | Birimler rme Raporlari
gerekli kontrolleri kontioller daha saslkl  bir kontrollerin  daha etkin P
yapmalidir sekilde yiiriitiilecektir & ylriitiilmesi saglanacaktir.
Yoneticiler tarafindan personelin
Yéneticiler is ve islemleri izlenmekte ve
B onaylanmakta; hata ve T ..
personelin i ve usulsiizliiklerin olmast Yoneticilerin personelinin
islemlerini izlemeli ve durumunda bunlarin_ giderilmesi is ve islemlerini siireci
KFS 10.2 Onaylflmflh’ .hata ve icin gerekli yazili talimatlar | 10.2.1 daha W b.”.e rek. takl‘p Tum SGDB Bilgilendir me Toplantist Siirekli
usulsiizliiklerin verilmektedir Ancak etmesi i¢in birimlerinde is | Birimler
giderilmesi igin Sneticilerin ’ bu  siireci  daha akig siireglerinin olusumu
gerekli_ _ talimatlari Zaghkh yiiriitebilmeleri igin is ve saglanacaktir.
vermelidir. islemler konusunda daha bilgili
ve bilingli olmasi gerekmektedir.
aaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetl klilig gl ya yonelik gerekli nleml Imahd:
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Personel yetersizligi, | Yeni kurulan bir {niversite
gecici veya siirekli | olmamizdan dolayr personel
olarak gorevden | yetersizligi tim birimlerimizde Personel  sirkiilasyonuna
ayrilma, yeni bilgi | giderilmeye caligilmaktadir. kars1 birimlerimiz
51§temlerme gecis, Gen'el s'artta bah?l gegen faa!lyetlerln surekhhglpl i Riskli ya da stratejik
yontem veya mevzuat | faaliyetlerin stirekliligini etkileyecek durumlar i¢in | Tim n . . N .
ST . - - i - e Q. PDB Genel | Gorev Cizelgeleri W gorevler icin
KFS 11.1 | degisiklikleri ile | etkileyen durumlar ile ilgili | 11.1.1 | 6nlem almali ve bu siirecin | Birimler . - Siirekli = .
S - . el Sekreterlik | Alinacak Onlemler oncelik
olaganiisti durumlar | alinmasi  gereken  Onlemler takibi  ve  etkinliginin | SGDB
L - R I . - L S uygulanacaktir.
gibi faaliyetlerin | istenilen  seviyede  olmayip saglanmasi igin  egitim
stirekliligini etkileyen | birimlerimiz ve yoneticilerimiz seminerler  diizenlenmesi
nedenlere karst | bu konuda yapilan kontroller ve saglanacaktir.
gerekli Onlemler | egitimler ile daha da
alimmalidir. bilinglendirilecektir.
Mevzuata uygun olarak birim igi
ve birim dis1  vekaleten Faaliyetleri gerceklestiren
Gerekli hallerde | goérevlendirmeler yapilmakta personelin yoklugu
KES 11.2 usuliine uygun olarak | olup birim iginde yapilan gorev 1121 durumlarina kargilik gorev | Tim PDB Gorev Dagilim Siirekli
| vekil personel | dagilim gizelgelerinde personel - dagihim cizelgeleri | Birimler Cizelgeleri
gorevlendirilmelidir. yoklugu durumlart igin vekil olusturulmasi
personel gosterilmesi saglanacaktir.
saglanacaktir
5018 sayili Kanun, 657 sayili
Kanun, 6085 sayili Sayistay
Kanunu, Devlet Memurlarin . . .
o . . . . Faaliyetlerin daha etkin ve
Gorevinden  ayrilan | Cekilmelerinde Devir ve Teslim Kesinti 8
. . . . . . esintiye ugramaksizin
personelin, is veya | Siireleri Hakkinda Yonetmelik, T ; .
: . e yiiriitiilebilmesi i¢in
islemlerinin Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, . .
. - . L gorevinden ayrilan resmi
durumunu ve gerekli | Sertifika verilmesi ile Muhasebe
. . e olarak ayrilisin1 yapmadan
belgeleri de igeren bir | Yetkililerinin Calisma Esas ve 6nce versonelin edrevini | Tiim PDB
KFS 11.3 | rapor hazirlamas: ve | Usulleri, Taginr Mal Yonetmeligi | 11.3.1 perso gorevint u Is devri formlar Siirekli
- . N devredecegi personele | Birimler SGDB
bu raporu | hiikiimlerine gore . Rapor
N .. - . yazil1 bir rapor hazirlamasi
gorevlendirilen gorevlendirmeler yapilmakta . e
: N ve birim yOneticisi
personele vermesi | olup, bu gorevlerden ayrilan P e
. . S . gbzetiminde ilgili
yonetici  tarafindan | personelin yeni gorevlendirilen .
g . . S personele vermesi
saglanmalidir. personele is ve islemlerin siireci -
S saglanacaktir.
ile ilgili rapor hazirlamasina
yonelik  heniiz  bir sistem
geligtirilmemistir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
Bilgi  sistemlerinin | Bilgi sistemlerinin siirekliligini Tiim
KFS 12.1 | siirekliligini ve | ve giivenligini saglamak iizere | 12.1.1 Blilrimler Yonerge ve/veya genelge Siirekli
giivenilirligini giivenlik duvarlart ve antiviriis




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

saglayacak kontroller | programi mevcuttur. BIDB
yazili olarak | Universitemizde bilgi Hukuk Miig
belirlenmeli ve | sistemlerinin  siirekliligini  ve
uygulanmalidir. giivenilirligini saglayacak
kontroller yazil olarak
belirlenmistir.

Bilgi sistemine veri ve Ogrenci tagmir Kayit
bilgi girisi ile bunlara ? K . .
erigim konusunda otﬁmasyor};lkig;{ﬂg a%cssslstem;?

- . e-biitge, s gibi
yetkilendirmeler sistemlere veri ve bilgi girisi ile Olusturulan -
yapilmali, hata ve bunlara  erisim  konusunda mekanizmalarin her tiirli OIDB

KES 12.2 usulsiizliiklerin etkilen dirmelir apilarak hata | 12.2.2 giivenlik ve aksamaya | Tim SGDB Olusturulan Siirekli
"™ | Onlenmesi, tespit ze uSulSﬁZlﬁkleri};lpénlenmesi - yonelik belirli periyotlarla | Birimler BIDB mekanizmalar
edilmesi ve L . - 2 gbzden gecirilmesi PDB
P .. tespit edilmesi ve diizeltilmesini -
dugeltllmesml saglayacak mekanizmalar ilgili saglanacaktir.
saglaya}cak birimlerimiz tarafindan
mekanizmalar olusturulmustur
olusturulmalidir. 3 Stur.
qugetlﬁfl . .lblhslmk Universitemiz bilisim yonetimini Tim gé%%
KFS 12,3 | Yoneumnt sagiayaca saglayacak mekanizmalar1 | 12.3.1 | Genel Sekreterlik BIDB i ; Bilisim prosediirleri Siirekli

mekanizmalar elistirmistir Birimler BIDB
elistirmelidir genstitoustir. PDB

BiS 13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢cahsanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir
Universitemizde birimler arasi Tletisim kanallarinin
idarelerde, yatay ve | iletisim gruplari olusturulmus herhangi  bir aksakhiga | Genel
dikey ig iletisim ile dis | olup etkin bir sekilde meydan vermemesi i¢in | Sekreterlik : oo Bilgi ve iletisim
o o C s S : . Insan kaynaklar1 bilgi . . L
; iletisimi kapsayan | yiiriitiilmektedir. Diger kurumlar belirli periyotlarda gerekli | Basin ~ ve | Tim - . . sistemi stirekli
BIS 13.1 . S A I P Lo .| 13.1.1 - g sistemi Siirekli R,
etkili ve siirekli bir | ile de bilgi ve iletisim sistemi kontrollerin ve | Halkla Birimler fletisim Gruplart gelistirilebilir
bilgi ve iletisim | yeterli diizeyde olup herhangi yapilandirmalarin Tliskiler 3 P olacaktir.
sistemi olmalidir aksaklik  yasanmamasi  igin gerceklestirilmesi Ofisi
gerekli onlemler alinmaktadir. saglanacaktir.
) Yoneticiler ve | Yonetici ve personelin, Tim birimlerimiz Tiim Genel
BIS 13.2 | personel, gorevlerini | gérevlerini yerine getirirken | 13.2.1 | tarafindan mevzuat Birimler Sekreterlik | Veri tabani Siirekli
yerine getirebilmeleri | gerekli ve vyeterli bilgiye degisikliklerinin takip SGDB
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icin gerekli ve yeterli | zamaninda ulagmalarini edilmesi, gerektiginde Web sayfasina
bilgiye = zamanminda | saglamak ve bilgilerin dogru bir istenilen  bilgileri ilgili mevzuatlarin ve
ulasabilmelidir. sekilde {iretilmesi, saklanmasi birimlerden aramall, igtihatlarin konulmasi
gerektiginde  degerlendirilmesi SGDB web sayfasina ya da
amactyla bilisim ana sayfaya gerekli olan
teknolojilerinden mevzuatlarin konulmasi ve
yararlanilmaktadir. Kurum birimlerimiz tarafindan da
diizeyinde hazirlanmasi gereken saklanmasi saglanacaktir.
raporlarla ilgili ve gerektiginde
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
SGDB tarafindan bilgilendirme
yapilmakta, birimlerimiz de bu
bilgiyi aramaktadir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Birim
ve Idare Faaliyet Raporu, Kamu
idarelerinin Kesin Hesaplarmin . .
.. ST Kurum ve faaliyetler ile
Diizenlenmesine iliskin Usul ve ilaili bilgilerin tam dosru
o - Esaslar Hakkinda Yonetmelik g .. o oL
Bilgiler dogru, : . ve giivenilir olmasina 6zen I
Lo kapsaminda Idare kesin hesap o . . .. Bilgi kayitlari
; giivenilir, tam, P gosterilmeli ve bahsi gegen | SGDB Tim I -
BIS 13.3 raporu ve mevzuatin gerektirdigi | 13.3.1 | § .. : g Raporlar Siirekli incelenecek ve
kullanigh ve | .o ilgili raporlar bu | BIDB Birimler
- ilgili diger raporlarda kurum y raporlanacaktir.
anlagilabilir olmalidir. S dogrultuda hazirlanmaya
bilgileri kullanilan .
; devam etmesi
programlardan verilerden N
< saglanacaktir.
yararlanilarak ~ dogru,  tam,
kullaniglt ve anlasilabilir olarak
islenmekte ve giivence beyanlari
(i¢ kontrol giivence beyani) ile
giivenilirligi saglanmaktadir.
L . ... | Performans programina
Yoneticiler ve ilgili | .~ " "
iiniversitemiz web sayfasindan, Performans  programimin Personele
personel, performans | .. ~~" ; T . .. . .
N .| biitgenin uygulanmasi ile kaynak web  sitesi  {izerinden Hizmet ici egitim performans  biitge
programi ve biitgenin e .
) uyeulanmast e kullanlmma iliskin konulara ise kamu_oyun_a . fiuyurulmag SGDB Tiim programlar1 . kullanimi ve kaynak
BIS 13.4 kyg e-biitce ile BKMYS programlar1 | 13.4.1 | ve istenildiginde bahsi : o Siirekli kullanim1 hakkinda
aynak  kullanimina - S BIDB Birimler . PN
ST oo araciligiyla erisilebilmekte ve gegen programlar Performans programinin hizmet igi egitim
iliskin diger bilgilere | ., . o S S . inerleri
samaninda 1ht1ya(;. . du}fuldugunda.l da tizerinden  bilgilendirme web ortamina konulmast seminerleri
L Lo giivenlik ilkesi cergevesinde bu yapilmasi saglanacaktir. yapilacaktir.
erisebilmelidir. o -
bilgilere ulagim saglanmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, | Universitemizde Yonetim Bilgi Yonetimin ihtiyag | Genel
; yonetimin ihtiya¢ | Sistemi heniiz olusturulmamis duydugu gerekli bilgileri | Sekreterlik | Tim . oo . T
BIS 13.5 duydugu gerekli | olup yonetimin ihtiyag duydugu 1351 ve raporlar daha saglikli | SGDB Birimler Yonetim Bilgi Sistemi Siirekli
bilgileri ve raporlart | gerekli  bilgi ve raporlar iretebilecek sekilde | BIDB
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iretebilecek ve analiz | halihazirda kullanilan programlar biitinlesik bir yapt da
yapma imkani | iizerinden ( EBYS-BKMYS- - tasarlanan modiiler
sunacak sekilde | KBS,e-biitce sistemi vb.) yonetim bilgi sisteminin
tasarlanmalidir tasarlanmakta ve olusturulmasi
olusturulmaktadir. saglanacaktir.
Yoneticiler, idarenin Stratejik T L
Planinda  belirtilen  misyon Yope'tlcllerm yil 15:erlslnde
Yoneticiler, idarenin | . T belirli periyotlarda
- - vizyon ve amagclari gergevesinde . .
misyon, vizyon ve S % idarenin amag ve ..
. beklentilerini gorev ve P Tim o :
amagclar gergevesinde hedeflerini dikkate alarak - .. 1-Bilgilendirme
; AR sorumluluklari kapsaminda, PR - Birimler USPE I
BIS 13.6 | beklentilerini gérev ve L 13.6.1 | personeli ile bir araya . Toplantilar Stirekli
personele bildirmeye . L . | Birim SGDB
sorumluluklari gelmesi ve yil igerisindeki T 2- Web Ortami
calismaktadir. Ayrica  web Yoneticileri
kapsaminda personele ortammda  idarenin  misvon ¢alismalardan
bildirmelidir. vizvon ve amaclari eri};me; beklentilerini dile
4 ¢ ¥ getirmesi
aciktir.
Idarenin  yatay ve | Iletisimin daha etkin ve personelin
dikey iletisim sistemi | Idare igi iletigim, personelin 6neri saglikli hale getirilebilmesi deserlendirmelerini
4 personelin ve sorunlarmi iletebilmesi igin icin personeli Dbirlegtirici | Genel Tiim ile%ebilece'i azih
BIS 13.7 | degerlendirme, oOneri | yeterli diizeyde olup egitim, | 13.7.1 | diizenlemeler (Egitim- | Sekreterlik - Egitim, Konferans Stirekli gy
. A Birimler ya da web tabanl
ve sorunlarin1 | seminer gibi diizenlemelerle daha konferans) SGDB sistemler
iletebilmelerini da gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. gerceklestirilmesi olusturulacaktir
saglamalidir. saglanacaktir. s )
BIS 14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Yonetimin amaglari, hedefleri,
idareler her 1 stratejileri, varliklari,
’ YU | yitkiimliilikleri Stratejik Plan,
amaglari,  hedefleri, - . L .o
e Mali Durum ve Beklentiler Y1l igerisinde ve belirli
stratejileri, varliklari, - . ..
ey e et Raporu, Degerlendirme dénemlerde hazirlanan | Genel
; yiiktimliiliikleri ve . . ; Web ortamindan 2020 yilindan
BIS 14.1 Raporlart ve Performans | 14.1.1 | rapor ve planlarn ayni siire | Sekreterlik | BIDB S L
performans . . L kamuoyuna agiklama itibaren siirekli
rogramlarini Programu ile belirlenmekte olup icerisinde kamuoyuna | SGDB
Eamuo una her yil elektronik ortamda duyurulmasi saglanacaktir.
a 1k1arr)1/a11 dir kamuoyuna agiklanmakta ve
¢ daimi olarak elektronik ortamda
bulundurulmaktadir.
Idareler, biitcelerinin | Universitemiz biitcesinin ilk alt1
ilk alt1 ayllk‘u.ygl‘ﬂama gy.llk. uygulama sonug:le.lrhmlp, Her yil Kurumsal Mali
sonuglari, ikinci alt1 | ikinci alt1 aya iliskin .
; aya iligkin beklentiler | beklentilerinin, hedeflerinin ve Durum ve  Beklentiler . Kurumsal Mali Durum ve
BIS 14.2 - . L .| 14.2.1 | Raporunun hazirlanarak | SGDB BIDB - Yilda 1 Kez
ve hedefler ile | faaliyetlerinin yer aldig1 Beklentiler Raporu
. L . kamuoyuna  agiklanmasi
faaliyetlerini kurumsal mali  durum ve saslanacakiir
kamuoyuna beklentiler raporunu hazirlayarak & '
aciklamahidir kamuoyuna agiklamaktadir.
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Her yil Kamu Idarelerince

Faaliyet sonuglari ve | Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Her yil - birim fgahyet
< . .. . raporlari da  dikkate
degerlendirmeler Hakkinda  Yonetmelikte de : . . ; -
. . e e alinarak Idare Faaliyet | Tim .. 1-Idare Faaliyet Raporu
; idare faaliyet | belirtildigi usulde hazirlanan o Tim o -
BIS 14.3 : . . 14.3.1 | Raporunun mevzuatta | Birimler - 2-Birim Faaliyet Yilda 1 Kez
raporunda Idare Faaliyet raporunda Faaliyet e . Birimler
N . y . belirtildigi sekilde | SGDB Raporlart
gosterilmeli ve | sonuglart ve degerlendirmeler
o hazirlanarak  kamuoyuna
duyurulmalidir. gosterilmekte ve kamuoyuna -
aciklanmasi saglanacaktir.
duyurulmaktadir.
Eifalgelt;eril(; rggoizeitll;(l;el Idare  icerinde  faaliyetlerin Biitiin raporlama islemleri
ata Y ve gike gozetimi ve degerlendirilmesi yazili olarak yiiriitilmeye
fa o}rllama Bt azﬂ)I amactyla gerekli olan raporlar devam edilmeli ve
P £l Yazl igin  raporlama a1 yazili birimlerin ve personellerin oy
olarak  belirlenmeli, | ... . > Genel .. 1-Egitim
; L ylriitiilmekte olup birimler ve hazirlanmas1 gereken . Tim o . .
BIS 14.4 | birim ve personel, . . 1441 o Sekreterlik . 2-Bilgilendirme Siirekli
N . personel, gorevleri ve raporlarla alakali ihtiyag Birimler
gorevleri ve . LS N SGDB Toplantilar
faaliyetleriyle  ilgili faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi duyuldugunda
hazilanmasi  eereken gereken raporlar hakkinda gerek bilgilendirme  egitimleri
ravorlar h§kk1n da duyuldugunda diizenlenmesi
bill’g“en dirilmelidir | Pilgilendirilmektedir saglanacaktir.
zilzﬁéz/efiegglaioize;;rg; Idare  igerinde faaliyetlerin Biitiin raporlama islemleri
ata y ve gike gbzetimi ve degerlendirilmesi yazili olarak ylriitiilmeye
Za o)rllama Bt azﬂ% amactyla gerekli olan raporlar devam edilmeli ve
P S yazu icin  raporlama ag  yazili birimlerin ve personellerin o Mevzuata  uygun
olarak  belirlenmeli, | ... . - Genel . 1-Egitim programlar1 - .
: . yiiritilmekte olup birimler ve hazirlanmast gereken . Tiim . . o raporlama  sistemi
BIS 14.4 | birim ve personel, .« . 14.4.1 o Sekreterlik o 2-Bilgilendirme Stirekli . .
N . personel, gorevleri ve raporlarla alakali ihtiyag Birimler yOnergesi
gorevleri Ve | ¢ livetlerivie ileili hazirl 1dus SGDB Toplantilar hazirl K
faaliyetleriyle  ilgili aaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi duyu dugunda N . azirlanacaktir.
hazirlanmasi  eereken gereken raporlar hakkinda gerek bilgilendirme  egitimleri
ravorlar hikkm da duyuldugunda diizenlenmesi
bi{’g“en dirilmelidir bilgilendirilmektedir saglanacaktir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stniflandirildign ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
Kayit ve dosyalama Universitemizde Idari  Birim
sistemi, elektronik ﬁil'rlillleli(ti'retimK%dsltarIl(urulu lflilr?
ortamdakiler  dahil, cogretim - 3 Standart dosya planindaki |
BiS 15.1 | gelen ve giden evrak | Y©  Yiksekdgretim - Kurumlart |4 4 | oo onemelor takip | S | BipB 1-Standart Dosya Plam Siirekli
’ : . . . | Saklama Siireli Standart Dosya o : - Sekreterlik 2-EBYS
ile idare igi edilmesi
haberlesmeyi P_lam _uygulanmak_ta ve Kkayit
Kkapsamalidir sistemi  elektronik  ortamda
P yapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama | Universitemizde kay1t ve Kayit ve  Dosyalama | Genel Tiim
BiS 152 | sistemi kapsamli ve | dosyalama sistemi yiiriirliikteki | 15.2.1 | sistemi ile ilgili | Sekreterlik Blilrimler Bilgilendirme Stirekli
giincel olmali, | mevzuatlarla giincellenerek giincellemeler takip | BIDB
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yonetici ve personel | elektronik ortamda yapilmakta edilmeli ve bu konuda
tarafindan ulasilabilir | belgeler dosyalanarak dolaplarda birimlerin
ve izlenebilir | muhafiza edilmekte ve siiresine bilgilendirilmesi
olmalidir. gore arsivlenmektedir. saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama | Mevcut kayit ve dosyalama Gun_celle_nen Verllere_ gore
. . . . . - o tedbirlerin periyodik
) sistemi, kisisel | sisteminde  kisisel  verilerin olarak edzden eeciriimesi Genel Tiim Giivenli arsiv mekanlart
BIS 15.3 | verilerin giivenligini | giivenligi ve korunmasi ile ilgili | 15.3.1 & £e¢ > | Sekreterlik o uvent ars Stirekli
aksakliklara kars1 ; Birimler Bilgilendirme
ve korunmasint | kurumumuzca alinmast gereken L L . . | BIDB
. - birimlerin bilgilendirilmesi
saglamalidir. tedbirler alinmustir. -
saglanacaktir.
Universitemizde belgelerin kayit
ve dosyalamasinda
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari Standartlara uygun
Kayit ve dosyalama iksekdgreti 1 d | . . | lan
] sistemi  belirlenmis ve Yiiksekogretim Kurumlar osyalama sistemi ve | Gene _ Tiim Dosya planlar1
BIS 154 Saklama Siireli Standart Dosya | 15.4.1 | kullanimi  igin  gerekli | Sekreterlik . Stirekli
standartlara ~ uygun o : . : Birimler o
Plam uygulanmakta ve egitim seminerleri | BIDB Egitim programlar1
olmalidir. . . .
belirlenmis standartlara uygun saglanacaktir.
olarak hazirlanmig EBYS
iizerinde de depolanmaktadir.
Gelen ve giden evrak | Universitemizde gelen ve giden
zamaninda evrak zamaninda Yiksekogretim
kaydedilmeli, Ust Kuruluslart ve Yoneticiler tarafindan Arsiv igin  uygun
‘ standartlara uygun bir | Yiiksekogretim Kurumlart gerekli takipleri yapilmal, Tiim mekanlar
BIS 15.5 | sekilde Saklama Siireli Standart Dosya | 15.5.1 | aksakliklara karsi gerekli g BIDB Arsiv ve kayitlar Siirekli olusturulacak ve
. . Birimler . o
simiflandirilmali  ve | Plann  ve EBYS iizerinde onlemler alinmast giivenligi
arsiv sistemine uygun | kaydedilmekte, saglanacaktir. saglanacaktir.
olarak muhafaza | smiflandirilmakta ve muhafaza
edilmelidir. edilmektedir.
Idarenin is ve | Universitemizde is ve islemler
islemlerinin ~ kaydi, | yiiriitiilirken yasal mevzuatlar
siniflandirilmasi, esas alinmaktadir. Belgelerin
korunmasi ve | kaydi, stniflandirilmast, Belgelerin daha kolay
) erisimini de kapsayan, | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ulasilabilirlik agisindan Tiim
BIS 15.6 | belirlenmis ve Yiksekogretim Kurumlart | 15.6.1. | arsivlenmesine Ozen Birimler BIDB Arsiv sistemi Siirekli
standartlara  uygun | Saklama Siireli Standart Dosya gosterilmeli ve periyodik
arsiv ve | Planina ve EBYS programina olarak gozden gecirilmeli
dokiimantasyon gore yapilmakta ve
sistemi Yonetmelikler  dogrultusunda
olusturulmalidir. arsivlenmektedir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
: Hata, usulsiizlik ve | Hata, usulstizliik ve Hata ve usulsiizliklere | Hukuk Hata ve Usulsiizliiklerin .. .
BIS16.1 yolsuzluklarin yolsuzluklarmn bildirim 1611 iliskin mevzuatta | Miisavirligi SGDB takibi Siirekli
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diistincesi ile yaklagilmasi
Saglanacaktir.

bildirim  yontemleri | yontemleri ilgili mevzuat belirlenmis bildirim | Tim
belirlenmeli ve | gercevesindeki  siire¢  takip yontemleri takip edilmeli | Birimler
duyurulmalidir. edilerek yapilmaktadir. ve Hata Usulsiizliikler ve Yonerge
Yolsuzluklarm
Bildirilmesi Yonergesinin
hazirlanmasi saglanacaktir.
Yoneticilerin siireci daha
Yoneticiler, bildirilen YoneEm}er ‘plldm!en. hata. ve iyi ygnlendlrebllmem igin
I~ usulsiizliikleri kendileri yeterince oncelikle  konuyla ve . .
hata, usulsiizlik ve | . . . . . SGDB 1-Siire¢ Takibi ve Sonug
: inceledikten sonra, mevzuatta mevzuatta belirlenmis | Tim : L
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda . - U 16.2.1 . S Hukuk 2-Inceleme ve Stirekli
- - . | belirlenmis siirecleri takip ederek yontemlerle alakali | Birimler N < .
yeterli incelemeyi | . . . - o L Miis. Degerlendirme Raporlari
apmalidir islemin sonuglanmasina yoénelik yeterince  bilgi  sahibi
yap ’ hareket etmektedir. olmas: ve ilgili mercilere
danigmasi saglanacaktir.
Bildirimin dogrulugu
. - dikkatlice arastirilip teyit
Hata, usulsiizlik ve | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari - Haksiz ve ayrimci
s N oy edildikten sonra hata ve .
yolsuzluklar: bildiren | bildiren  personele  verdigi 1 g .. bir davranisg
; SR . usulsiizlikleri bildiren | Tim Hukuk . . L .
BIS 16.3 | personele haksiz ve | beyanlarin dogrulugu dikkate | 16.3.1 o .. .... | Stire¢ Takibi ve Sonug Stirekli yapilmamast  igin
. . personele sorumluluk | Birimler Miisavirligi . .
ayirimcel bir muamele | alinarak haksiz ve ayirimci bir e . P gerekli onlemler
bilincini yerine getirdigi
yapilmamalidir. muamele yapilmamaktadir. alinacaktir.

is 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
IKIYK ve SGDB  tarafindan Mevzuatta ongoriilen
ic kontrol sistemi Universitemiz i¢ kontrol stirelerde Kurul toplantisi
s%irekli iZeme  ve ; standartlart uyum eylem plam da yapilarak
i . VY8 | sistematik olarak takip edilerek Degerlendirme Raporlart | ;. Tiim 9 .
Ozel bir degerlendirme y . - IKIYK o 1-Degerlendirme
. ... | degerlendirmesi yapilacak olup hazirlanmals, - Birimler
IS17.1 | yapma veya bu iki - e 17.1.1 - . .. Birim Raporlart Yilda 1 Kez
. s ve mevzuatta On  gorilen degerlendirmeye gore .. .| Hukuk .
yontem birlikte _ . # Yoneticileri . ... | 2-Revize
kullanilarak Degerlendirme .raporlarl da revize yapilmast Miisavirligi
deserlendirilmelidir Kurulun goriigleri de alinarak gerekiyorsa, siire¢ Kurul
& ’ bundan  sonraki  siireglerde esliginde yiriitiilmesi
hazirlanacaktir. saglanacaktir.
is 172 Ic kontroliin eksik | Universitemiz ~ i¢  kontrol 1721 | Yapilan Toplantilarda | IKIYK Tiim 1-Degerlendirme Raporu Siirekli Raporlar
) yonleri ile uygun | standartlari uyum eylem planinin o Kurul  idyelerinin  de | SGDB Birimler 2-Revize degerlendirilecek ve
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olmayan kontrol | izlemesi, degerlendirilmesi ve goriigleri dikkate alinarak ist yonetime bilgi
yontemlerinin ilerleme  sonuglari  Maliye eksik yonler belirlenmeli, verilecektir.
belirlenmesi, Bakanliginin yayimladigi rehber iyilestirmeler i¢in yapilan
bildirilmesi ve gerekli | ve IKIYK c¢alisma Usul ve oneriler dikkate alinmasi
onlemlerin  alinmasi | Esaslart dogrultusunda saglanacaktir.
konusunda siire¢ ve | yiiriitiilmeye baslanmistir.
yontem
belirlenmelidir.
Universitemiz ~ i¢  kontrol Kurul iiyelerine  birim
standartlari uyum eylem planinin yoneticileri katilacak olup
isleyisiyle ilgili 6neriler IKIYK kurul toplantist Ve’
ic kontroliin | ve SGDB tarafindan Maliye deserlen dirnll)e raporu
) degerlendirilmesine Bakanliginin yayimladigi rehber hairlanma dan gnce Tim 1-Toplant:
IS17.3 idarenin birimlerinin | ve IKIYK ¢alisma Usul ve | 17.3.1 kurulda  dederlendirilecek Birjmler SGDB . Dfl:)“erlendirme Raporu Yilda 1 Kez
katilim1 Esaslari dogrultusunda konularla ﬂg i vapilacak IKIYK & P
saglanmalidir. degerlendirilecek olup i¢ kontrol gt yapriac
) ) biitiin_ biti caligmalara tim
gallsmaiarina - butun - bim  ve birimlerimizin katilimi
personellerin katilimi saslanacaktir
saglanmaya calisilmaktadir. & )
i Kontroliin Universitemiz ic kontrol
S .. . standartlar1 uyum eylem plani ile I¢ kontrolle ilgili yapilacak
degerlendirilmesinde, | ., ... . s .
Smeticilerin ilgili tiim ¢alismalarda Kurul biitin ¢alismalarda tiim
yc‘)rﬁ leri. Kisi ve/veva iiyesi olsun ya da olmasin tiim yonetici ve personelin | Birim 1-Rapor
. gorusler, k1§ Y yoneticilerin ~ ve  personelin katilimi saglanmali, goriis | Yoneticileri | Tim ,.p.. —
IS17.4 | idarelerin talep wve | 7. . " . . 17.4.1 o . L o 2-Goriis ve Oneriler Yilda 1 Kez
A S goriislerine ve talep/sikayetlerine ve Onerileri ile dis denetim | IKIYK Birimler
sikdyetleri ile i¢ ve dis Jecek  d deneti . o 3- Anket
- yer  verilece! 15 enetim raporlarindaki ilgili | SGDB
denetim  sonucunda . o :
M sonucunda i¢ kontrolle ilgili hususlar dikkate alinmasi
diizenlenen raporlar . >
. hususlar dikkate alinarak saglanacaktir.
dikkate alinmalidir. . . .
calismalar gézden gecirilecektir.
; . IQ.. K9ntrol [zleme Ve Yapilan degerlendirme
I kontroliin | Yonlendirme Kurulu Calisma Lo
- .. . toplantilari neticesinde
degerlendirilmesi Usul ve Esaslart Hakkinda alinmas: eereken dnlemler
sonucunda alimmasi1 | Yonerge ve I¢ Kontrol Uyum ve yap%lmam sereken Tiim
iS17.5 ﬁer.e ken  onlemler | Eylem Plam kapsaminda yapilan | 15 54 | o\t lor belirlenmeli, | IKIYK Birimler 1-Degerlendirme Raporu Yilda 1 Kez
elirlenmeli ve bir | degerlendirmeler sonucunda raporda da bu hususlara yer SGDB 2- Eylem Plam
eylem plani | alinmasi geren Onlemler verilerek tiim  personelle
gergevesinde belirlenecek, degerlendirme P
wveul Id ) Jecek i paylasilmasi
ygulanmalidir. raporunda yer verilecek ve tiim saslanacaktir
birimlerimizle paylasilacaktir. 5 )
is18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir
: I¢ denetim faaliyeti I¢ | Kurumumuzda heniiz i¢ Denetci Makul sartlar olustugu | I¢ Denetim I¢ Denetim Faaliyeti ve ic denetim
IS18.1 Denetim atamasi1 yapilmadigindan dolay1 1811 takdirde Kurumumuza i¢ | Birimi SGDB izleme Raporlar Yilda I Kez raporlarinin
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Koordinasyon Kurulu | I¢ Denetim _ faaliyeti denetgi atamasi yapilmali | Genel paydaslarina
tarafindan belirlenen | yiiriitilememektedir. I¢ denetci ve belirlenen standartlar | Sekreterlik duyurulmasi
y : yu
standartlara uygun bir | atamasi yapildig1 takdirde i¢ dikkate alinarak I¢
sekilde denetim faaliyeti I¢ Denetim Denetim faaliyetleri
yiriitiilmelidir. Koordinasyon Kurulu tarafindan baslatilmasi Saglanacaktir.
belirlenen standartlar gozetilerek
yiiriitiilecektir.
Kurumumuzda I¢  Denetim Ic  denetim faaliyetleri
faaliyetleri bagladigi takdirde basladig: takdirde denetim
ic denctim sonucunda denetim sonuglari ortaya ¢ikacak sonuglarina iliskin
igare tarafindan | Y€ denetim sonuglarinda tespit alinmas1 gereken 6nlemler ic Denetim
. | edilen hata ve eksiklikleri yonelik  eylem  plam ¢ . .
alinmast gerekli | ~. . .. Birimi . 1-I¢ Denetim Raporu ve
) Sriilen nlemleri yonelik alinmasi gereken oneri hazirlanmali, eylem Genel Tum Eylem Plami
IS 18.2 & ve onlemler i¢in eylem planlar1 | 18.2.1 | planinda yer alan . Birimler - . Yilda 1 Kez
iceren eylem plani " . " . Sekreterlik 2- Bilgilendirme
hazirlanmals hazirlanarak tiim personelimize onlemlerin  uygulamaya Tiim SGDB Toplantist
’ duyurulacak, diizeltilmesi igin gegirilmesi  i¢in  tiim -
uygulanmali ve . - . . | Birimler
izlenmelidir gerekli uygulamalar baslatilacak personel bilgilendirilmeli
' ve belirli periyotlarla, kurulacak ve i¢ denetim birimi

olan I¢  Denetim  Birimi

tarafindan izlenecektir.

tarafindan uygulamalarin
izlenmesi saglanacaktir.




