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KiSILERDEN ALACAKLAR/YERSIZ ODEMELER HESAPLANIRKEN DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

1-) Harcama Birimleri; ayliksiz izinli olarak veya istifaen gérevinden ayrilanlara gelecek aya ait aylik ve
diger mali haklarin tahakkuk ettiriimemesine dikkat edilecek, eger pesin 6denmesi gereken mali
haklar tahakkuk ettirildikten sonra ayliksiz izin ve istifaen ayrilma meydana gelmis ve tahakkuk evraki
Dairemize gonderilmisse Harcama Birimlerince ivedilikle Dairemizle irtibat kurup 6demenin yapilmasi
onlenecek ve tahakkuk eden mali haklara iliskin hesaplanan emekli kesenekleri/SGK Primlerinin
mahsubu i¢in Dairemizde ilgili personelle irtibata gegilecektir.

2-) Bildirim; 16 Sira nolu Muhasebat Genel Mudirliginin Genel Tebliginde '"Fazla ve Yersiz
odemelerde idarenin geri isteme iradesinin borgluya ulastigi tarih faiz baslangi¢ tarihi olarak
belirlenir. Bunun icin idareler borclunun borcunu 6demesi icin en kisa siirede Kisi Borcu Tablosundaki
bilgileri (Adi Soyadi, TC, iliski kesilme tarihi gibi) doldurarak borcluya imzalatacak ve Daire
Baskanhgimizla irtibat kuracaktir.

3-) a) 5510 sayili Kanuna tabi personelin (15/10/2008 sonra) maasini aldiktan sonra gérevle ilisiginin
kesilmesi veya Ucretsiz izne ayrilmasi durumunda; ilgili Harcama Birimi kisinin ¢calismadigi glinlere ait
sosyal guvenlik primlerini (%11, %9, %7,5 ,%5) “Sigorta Primleri Genel Mudurligi- Kamu Gorevlileri
Tescil, Prim ve Hizmet Daire Baskanhgi (Eski-isveren Prim Daire Baskanligina’)’ yazi yazarak primlerin
hesaplanan tutarlarini geri isteyecektir.

Cok Onemli: istisnasi Ucretsiz izne ayrilanlarin Genel Saglik Sigortasi Odemesi devam edecegi
hikmiinden %7,5 ve %5 ‘lik kisim SGK’ dan istenmeyecektir.

b) Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel MiudurlGgiinin 16 sira nolu Genel Tebliginin II-B boliminin 2
nci paragrafinda da; 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 14 {inci maddesinin (a) fikrasinda” ....
Ay baslarindan sonra vazifeden ayrilanlarin eksik aylik veya Ucretlerinden tam kesenek” vazifeden
ayrilanlarin eksik aylik veya Ucretlerinden tam kesenek alinir.” Hikmine yer verildiginden, Devlet
katkisinin Emekli Sandigindan geri alinmasi mimkiin bulunmamaktadir. Bu durum, ayni kanunun 31
nci maddesinin ikinci fikrasindaki “Ay baslarindan sonra vazifeden ayrilanlar igin ayrildiklari ayin
tamami fiili hizmet middeti sayilir.” Seklindeki hilkim nedeniyle kisinin malvarliginda bir cogalmaya
neden oldugundan, emeklilik kesenegi Devlet katkisinin, 5434 sayili Kanunun 87 nci maddesi hikmii
gbz 6nlnde bulundurulmak suretiyle, diger alacaklarla birlikte memurun kendisinden tahsil edilmesi
gerekmektedir.” esaslarina yer verilmistir. Buna gore, 5510 sayili kanunun gegici 4 Gncl maddesi
geregince emekli kesenekleri 5434 sayili Kanunun milga hikiimlerine gore tespit olunanlardan
ayliklarinin tamamini hak etmeden; Gorevinden ayrilan (istifa edenler, ayliksiz izine ayrilanlar v.b) ve
gorevinden ayrildiklari tarihte 5434 sayili kanunun 87 nci maddesinden yararlanabilecek durumda
olan (5 yildan fazla 10 yildan az hizmeti bulunan) ilgililer adina ¢ikarilacak borca emekli kesenegi
Devlet katkisinin (%20) tamaminin eklenmesi,

a) Gorevinden istifa eden ilgililer adina ¢ikarilacak borca sebepsiz zenginlesme nedeniyle genel saghk
sigortasi primi (GSS) tutarinin calisilmayan sureye isabet eden kisminin eklenmesi,
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b) Ayliksiz izine ayrilan ilgililer adina gikarilacak borca GSS primi tutarina iliskin olarak 5510 sayih

Kanunun 45 inci maddesinin anilan hikmi{ geregi ilgili ve Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) adina
bor¢landirma yapilmamasi gerekmektedir.

4-) 5510 sayili Kanun veya 5434 sayili Kanuna tabi personele, fazla veya yersiz 6denen tam maaslarin
iadesinde maas bordrosunda net ddenen miktar kisiden tahsil edilecek ve kisinin Sosyal glvenlik
sigorta primlerine karsilik gelen tutarlar aylk bildirimlerinden disilecek Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilmeyecektir. 5434 sayili Kanuna tabi personelin maasini aldiktan sonra lcretsiz izine ayrilmasi
durumunda, bordrosunda yer alan maas brit tutarindan sosyal glvenlik sigorta primleri (devlete ait
olan) dusuldikten sonra kalan tutar izerinden maas borcu kist olarak hesaplanacaktir. Ancak Kisi
Ucretsiz izine ayrilmis oldugundan sosyal giivenlik sigorta primleri (devlete ait olan) kist olarak
hesaplanmis olan maas borcunun (izerine eklenmeyecektir.

5-) Veri girisi; Kisi Borcu Tablosunda rakamlar girilirken Maas bordrosundaki rakamlar yazilmal,
tablodaki “Hakedis toplami” ile bordrodaki Hakedis tutari ayni olmali ve Tahakkuk ettirilen (A)
siitunundaki Gelir Vergisi kismina bordrodaki fiili 6denen vergi (Asgari Gegim indirimi hari¢ tutar)
yazilhr.

6-) Kisi Borcu Tablosundaki —6denen glin kismina 5510 sonrasi igin ve 5510 6ncesi i¢in ilgili ay kag glin
ise (30 veya 31) olarak yazilmalidir.

7-) Daire Baskanhgimiza gonderilecek belgeler;

& Ust Yazi.

& Kisi Borcu hesaplama tablosu (Borglu ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan imzalanmis) veya
Borg Bildirim Belgesi

6 ilgili 6demeye iliskin bordro/bordrolar.

& Kisinin gorevle ilisiginin kesildigine veya Ucretsiz izne ayrildigina dair onay.

& Kisi eger taksitlendirme isterse; Rektorliik Oluru

&  Kisi borcunun maasindan kesilmesini isterse buna iliskin borgludan alinan dilekge

8-) Taksitlendirme; Kamu zararindan dogan alacaklar, sorumlularin ve/veya ilgililerin talebi Uzerine
kamu idaresince taksitlendirilebilir.

& Taksitlendirme siresi azami bes yil olup bu siire icerisinde asil alacagin faiziyle birlikte tahsil
edilmesi gerekir. 5023 (3) Genel bitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerde
taksitlendirme islemleri, 659 sayili Kanun Hikminde Kararname hikimlerine, kapsamdaki diger
kamu idarelerinde ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

& Sorumlularin ve/veya ilgililerin yazil taksitlendirme talebi (izerine, sorumlu ve/veya ilgili ile
takibe yetkili birim arasinda, taksitlendirmenin siresini, taksit sayisi ve tutarlari ile 6deme
zamanlarini belirleyen bir 6deme plani yapilir. Sorumlulardan ve/veya ilgililerden taksitlerini
odeme planina uygun ve vadesinde diizenli olarak 6deyeceklerine dair “borg¢ senedi ve
kefaletname” alinir.

& Sorumlular ve/veya ilgililer, taksitlendirme taleplerine iliskin yetkili makamin onayi alinincaya
kadar dilekcede belirtilen ilk taksit miktarini hemen, takip eden taksitleri de dizenli olarak,
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faiziyle birlikte muhasebe birimine 6deyebilir. Yetkili makamdan alinan taksitlendirme onayinda

kararlastirilan taksit miktari 6denen taksit miktarindan fazla oldugu takdirde, onayda belirtilen
ilk taksit tarihinden itibaren gecen taksit siirelerine ait toplam fark pesin olarak tahsil edilir.
Taksitlerden birinin, 6deme planina ve “borg senedi ve kefaletname” ye uygun olarak vadesinde
ve faiziyle birlikte tamamen 6denmemesi halinde alacagin tamami muaccel olur. S6z konusu
alacak, muaccel oldugu tarihten itibaren 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda
hesaplanan faizi ile birlikte genel hiikimlere gére takip ve tahsil edilir.

Kurumumuzda taksitlendirme talebi varsa ilgilinin Rektorliik onayi alinir.

9-) Asagida gordigliniz kisi bor¢landirma tablosuna iliskin 5510 6ncesi personel, 5510 sonrasi istifa,
5510 sonrasi Ucretsiz izne ayrilma, 5510 6ncesi tam maas iadesi ve 5510 sonrasi tam maas iadesine
ait 5 adet 6rnek tablo vardir. Tablolari doldururken formillerin bozulmamasina dikkat edilmelidir.

Cok Onemli: Aile yardimi 6denekleri hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg icin
haczedilemez." aile yardimi 6denegi kisit kisi borglarinda geri alinmaz.

Personelin 6limu halinde maas aldigi ay icin bir hakedisi calismishgi yoksa maas geri alinir fakat bir
giin dahi calissa geri maas istenmez.

10-) Kamu Zararindan Dogan Alacaklarda Faiz islemleri ise;
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Kamu zararindan dogan alacaklarda ilgili mevzuatina goére hesaplanacak faizin baslangi¢ tarihi,
kural olarak zararin olustugu tarihtir.

Sayistay ve mahkeme ilamlari ile tespit olunan kamu zararindan dogan alacaklarda faiz baslangig
tarihi, ilamda faizin baslangici hakkinda hiikiim varsa belirtilen tarih, aksi takdirde karar tarihidir
Sorumlular ve/veya ilgililerce yapilan édeme tutarinin, alacak asl ile faiz tutarinin tamamini
karsilamamasi halinde 6denen tutar vadesi gelmis alacak aslina ve faizine orantili olarak mahsup
edilir.

Borg aslina faiz dahil edilerek, tekrar faiz ylritilemez.

Taksitlendirilen alacaklara, anlasma tarihindeki faiz orani uygulanir. Kamu zararinin olustugu
tarihten anlagma tarihine kadar olan faiz ayrica hesaplanir. Odeme planinda anapara ile
hesaplanan faiz ayri ayn gosterilir. Taksitlerin 6denmesinde sadece anaparaya anlasma
tarihinden 6deme tarihine kadar gecen siire icin faiz hesaplanir.

Kamu zararindan dogan alacaklara uygulanacak faiz konusunda aksine bir hikiim bulunmayan
hallerde 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun hikiimleri
uygulanir.

Asagida ekledigimiz faiz hesaplama tablosunda sadece sari alanlari doldurarak istenilen tutari
hesaplayabilirsiniz.

STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKANLIST
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ISTIFA — 5434 SAYILI KANUNA TABI PERSONEL

YERSIZ VE FAZLA ODENEN AYLIKLARDAN DOGAN
KISILERDEN ALACAKLARI HESAPLAMA CETVELI 5434-ISTIFA

Tahakkuk Birimi Borcun sebebi Istifa

Borglunun Adi Soyadi Hizmet Siiresi

Iliski Kesilme

Tarihi

TC Kimlik No Telefon

Odenen Giin Odenmesi gereken giin

Isparta Uyg. Bil.
Universitesi Borg¢lunun adresi

Emekli Sicil Nosu

Alacaklinin adi

Borcun Miktari

ISUBU Strateji Gelistirme

Borcun Odeme Yeri D.B.

HALKBANKASI SDU SUBE

TR64000120013390000400
0001

Banka ve Hesap bilgi
7 ginlik itiraz yeri

TABLO 1 : AYLIK VE YAN ODEMELER

AYLIK TAHAKKUK TAHAKKUK ETTIRILMESI GEREKEN
UNSURLARI ETTIRILEN () (B)

FARK (C)

Aylik
Taban Ayligi
Kidem Ayligi
Ek Gosterge
Ozel Hizmet Tazminati
Sendika o6denegi *
Aile ve Gocuk Yardimi*
Makam Tazminati
Dil Tazminati
Yan Odeme
Gorev Tazminati
Idari Gorev Odenegi
Ek odeme
Egitim OFretim Odenegi
Gelisme Giiglugu (*)
Universite Odenegi
TOPLAM
TABLO 2 : KESINTI YAPILAN KATKI PAYLARI
AYLIK FIILEN ODENEN
UNSURLARI ()
Emekli Kesenegi %20
Genel Saglik S.% 12
TOPLAM
Hakedis Toplami
TABLO 3 : YASAL KESINTILER
AYLIK FIILEN KESILEN . .
UNSURLART @) KESILMESI GEREKEN (B)
Gelir Vergisi
Damga Vergisi

HAK EDILEN (B) FARK (C)

FARK (C)

TOPLAM

140 Nolu Hesaba alinacak

KiSIDEN ALINACAK TUTAR
is bu 6deme ihtarinin 7201 Sayili Tebligat Kanununun amir hiikiimleri geregince tarafiniza elden teblig edildigi tarihten itibaren
borcunuzu tiim yasal faiziyle birlikte (1) ay icerisinde ddemeniz; borcun tamamina veya bir kismina dair bir itiraziniz varsa, tebligatin
tarafiniza tebliginden itibaren (7) giin igerisinde sebepleriyle birlikte itirazinizi yazili olarak Universitemize iletmek iizere Universitemiz
Rektorliigiine yapmaniz, (1) aylik ddeme siiresi icinde borcunuzu 6demediginiz takdirde Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 10/6. maddesi geregince alacagin hiikmen tahsili yoluna gidilecegi, alacagin hitkmen tahsili yoluna
gidilmesi nedeniyle dogacak yargilama giderleri ile vekalet iicretlerinin tarafiniza ait olacagi hususu teblig olunur.

GERCEKLESTIRME
GOREVLISI .

Adi ve Soyadi
imza :
Bildirim Tarihi :

STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKANLIST -
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ISTIFA (TAM MAAS IADESI) - 5434 SAYILI KANUNA TABI PERSONEL

YERSIZ VE FAZLA ODENEN AYLIKLARDAN DOGAN

KISILERDEN ALACAKLARI HESAPLAMA CETVELI

5434 TAM MAAS

Tahakkuk Birimi

Borcun sebebi

Istifa (Tam maas iadesi)

Borglunun Adi Soyadi

Hizmet Siresi

Emekli Sicil Nosu

Iliski Kesilme Tarihi

TC Kimlik No

Telefon

Odenen Giin

Odenmesi gereken giin

Alacaklinin ada

Isparta Uyg. Bil.
Universitesi

Borcun Miktara

Borg¢lunun adresi

Borcun Odeme Yeri

ISUBU Strateji Geligtirme
D.B.

7 glinlik itiraz yeri

Banka ve Hesap bilgi

HALKBANK SDU SUBE

TR640001200133900004000

001

TABLO 1

: AYLIK VE YAN ODEMELER

AYLIK
UNSURLARI

TAHAKKUK
ETTIRILEN (A)

TAHAKKUK ETTIRILMESI
(B)

GEREKEN

FARK (C)

Aylik

Taban Ayligi

Kidem Ayligi

Ek Gosterge

Ozel Hizmet Tazminati

Sendika odenegi *

Aile ve Cocuk Yardimi*

Makam Tazminati

Dil Tazminata

Yan Odeme

Gorev Tazminati

Idari Gérev O

Ek odeme

Egitim Ogretim Odenegi

Gelisme Giglugu (*)

Universite Odenegi

TOPLAM

TABLO 2 : KESINTI YAPILAN

KATKI PAYLARI

AYLIK
UNSURLARI

FIILEN ODENEN
()

HAK EDILEN (B)

FARK (C)

Emekli Kesenegi %20

Genel Saglik S.% 12

Emekli Kesenegi %16

TOPLAM

Hakedis Toplami

TABLO 3 : YASAL KESINTILER

AYLIK
UNSURLARI

FIILEN KESILEN
()

KESILMESI GEREKEN

(B)

FARK (C)

Gelir Vergisi

Damga Vergisi

TOPLAM

140 Nolu Hesaba alinacak

KISIDEN ALINACAK TUTAR

ticretlerinin tarafiniza ait olacagi hususu teblig olunur.

is bu 6deme ihtarinin 7201 Sayih Tebligat Kanununun amir hiikiimleri geregince tarafiniza elden teblig edildigi tarihten itibaren borcunuzu tiim
yasal faiziyle birlikte (1) ay icerisinde 6demeniz; borcun tamamina veya bir kismina dair bir itiraziniz varsa, tebligatin tarafiniza tebliginden
itibaren (7) giin igerisinde sebepleriyle birlikte itirazinizi yazili olarak Universitemize iletmek iizere Universitemiz Rektérliigiine yapmaniz, (1) ayhk
6deme siiresi iginde borcunuzu 6demediginiz takdirde Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10/6. maddesi
geregince alacagin hiikmen tahsili yoluna gidilecegi, alacagin hilkmen tahsili yoluna gidilmesi nedeniyle dogacak yargilama giderleri ile vekalet

GERCEKLESTIiRME GOREVLISI

BORCLU

Adi ve Soyadi

imza :

Bildirim Tarihi :

STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKANLIST
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UCRETSIZ iZIN - 5434 SAYILI KANUNA TABi PERSONEL

YERSIZ VE FAZLA ODENEN AYLIKLARDAN DOGAN
KISILERDEN ALACAKLARI HESAPLAMA CETVELI 5434 UCRETSIz

Tahakkuk Birimi Borcun sebebi Ucretsiz izin

Borglunun Adi Soyadi Hizmet Siiresi

Iligki Kesilme

Tarihi

TC Kimlik No Telefon

Odenen Giin Odenmesi gereken giin

Isparta Uyg. Bil.
Universitesi Borg¢lunun adresi

Emekli Sicil Nosu

Alacaklinin adi

Borcun Miktari

ISUBU Strateji Gelistirme

Borcun Odeme Yeri D.B.

HALKBANKASI SDU SUBE

Banka ve Hesap bilgi opeut56120013390000400

7 gunlik itiraz yeri 0001

TABLO 1 : AYLIK VE YAN ODEMELER

AYLIK TAHAKKUK TAHAKKUK ETTIRILMESI GEREKEN
UNSURLARI ETTIRILEN () (B)

FARK (C)

Aylik
Taban Ayligi
Kidem Ayligi
Ek Gosterge
Ozel Hizmet Tazminati
Sendika o6denegi *
Aile ve Gocuk Yardimi*
Makam Tazminati
Dil Tazminati
Yan Odeme
Gorev Tazminati
Idari Goérev O
Ek odeme
Egitim OFretim Odenegi
Gelisme Giiglugu (*)
Universite Odenegi
TOPLAM
TABLO 2 : KESINTI YAPILAN KATKI PAYLARI
AYLIK FIILEN ODENEN
UNSURLARI ()
Emekli Kesenegi %20
Genel Saglik S.% 12
TOPLAM
Hakedis Toplami
TABLO 3 : YASAL KESINTILER
AYLIK FIILEN KESILEN . .
UNSURLART ) KESILMESI GEREKEN (B)
Gelir Vergisi
Damga Vergisi

HAK EDILEN (B) FARK (C)

FARK (C)

TOPLAM

140 Nolu Hesaba alinacak

KiSIDEN ALINACAK TUTAR
is bu 6deme ihtarinin 7201 Sayili Tebligat Kanununun amir hiikiimleri geregince tarafiniza elden teblig edildigi tarihten itibaren
borcunuzu tiim yasal faiziyle birlikte (1) ay icerisinde ddemeniz; borcun tamamina veya bir kismina dair bir itiraziniz varsa, tebligatin
tarafiniza tebliginden itibaren (7) giin icerisinde sebepleriyle birlikte itirazinizi yazil olarak Universitemize iletmek iizere Universitemiz
Rektorliigiine yapmaniz, (1) aylik ddeme siiresi icinde borcunuzu 6demediginiz takdirde Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 10/6. maddesi geregince alacagin hiikmen tahsili yoluna gidilecegi, alacagin hitkmen tahsili yoluna
gidilmesi nedeniyle dogacak yargilama giderleri ile vekalet iicretlerinin tarafiniza ait olacagi hususu teblig olunur.

GERCEKLESTIRME
GOREVLISI .

Adi ve Soyadi
imza :
Bildirim Tarihi :

ISTIFA 5510 - SAYILI KANUNA TABi PERSONEL

| YERSIZ VE FAZLA ODENEN AYLIKLARDAN DOGAN

STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKANLIST
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KISILERDEN ALACAKLARI HESAPLAMA CETVELI

5510 SONRASI ISTIFA

Tahakkuk Birimi

Borcun sebebi

Istifa

Borglunun Adi Soyadi

Hizmet Siiresi

Emekli Sicil Nosu

Iliski Kesilme Tarihi

TC Kimlik Numarasi

Telefon

Odenen Giin

Odenmesi gereken giin

Alacaklinin ada

Borcun Miktara

Borg¢lunun adresi

Borcun Odeme Yeri

ISUBU Strateji Gelistirme
D.B.

7 glinlik itiraz yeri

HALKBANK SDU SUBE

Banka ve Hesap bilgi

TR640001200133900004000

001

TABLO 1

: AYLIK VE YAN ODEMELER

AYLIK
UNSURLARI

TAHAKKUK
ETTIRILEN ()

TAHAKKUK ETTIRILMESI
(B)

GEREKEN

FARK (C)

Aylik

Taban Ayligi

Kidem Ayligi

Ek GOsterge

Ozel Hizmet Tazminati

Sendika Odenegi

Aile ve Cocuk Yardimi*

Makam Tazminati

Ek Tazminat

Yan Odeme

Idari Gérev O.

Ek Odeme

EJitim Ogretim Odenegi

Gelisme Giiglugu (*)

Universite Odenegi

TOPLAM

TABLO 2 : KESINTI YAPILAN

KATKI PAYLARI

AYLIK
UNSURLARI

FIILEN ODENEN
(3)

HAK EDILEN (B)

FARK (C)

Isver MYO.1l1

Isver MY0.7,5

TOPLAM

Hakedis Toplami

TABLO 3

YASAL KESINTILER

AYLIK
UNSURLARI

FIILEN KESILEN
()

KESILMESI GEREKEN (B)

FARK (C)

Gelir Vergisi

Damga Vergisi

Ucretli MYO.9

Ucretli MYO.5

Isver MYO.1l1

Isver MYO.7,5

TOPLAM

140 NOLU HESABA ALINACAK

KiSIDEN ALINACAK TUTAR

is bu 6deme ihtarinin 7201 Sayili Tebligat Kanununun amir hiikiimleri geregince tarafiniza elden teblig edildigi tarihten itibaren borcunuzu tiim
yasal faiziyle birlikte (1) ay igerisinde 6demeniz; borcun tamamina veya bir kismina dair bir itiraziniz varsa, tebligatin tarafiniza tebliginden
itibaren (7) giin igerisinde sebepleriyle birlikte itirazinizi yazili olarak Universitemize iletmek iizere Universitemiz Rektérliigiine yapmaniz, (1) ayhk
6deme siiresi icinde borcunuzu 6demediginiz takdirde Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10/6. maddesi
geregince alacagin hiikkmen tahsili yoluna gidilecegi, alacagin hiikkmen tahsili yoluna gidilmesi nedeniyle dogacak yargilama giderleri ile vekalet

ticretlerinin tarafiniza ait olacagi hususu teblig olunur.

Gergeklestrime Gorevlisi

Borg¢lu

Adi ve Soyadi

Bildirim Tarihi

imza

STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKANLIST



o
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ISTIFA (TAM MAAS iADESI) - 5510 SAYILI KANUNA TABI PERSONEL

YERSIZ VE FAZLA ODENEN AYLIKLARDAN DOGAN

KISILERDEN ALACAKLARI

HESAPLAMA CETVELI

5510 SONRASI TAM MAAS

Tahakkuk Birimi Borcun sebebi Istifa (Tam maas)
Borglunun Adi Soyadi Hizmet Siresi
Emekli Sicil Nosu Iligki Kesilme
tarihi
TC Kimlik Numarasi Telefon

Odenen Giin

Odenmesi gereken giin

Alacaklinin adi

ISPARTA UYG. BIL.
UNIVERSITESI

Borcun Miktari

0,00

Borglunun adresi

Borcun Odeme Yeri

ISUBU Strateji
Gelistirme D.B.

7 ginlik itiraz yeri

ISUBU Strateji
Gelistirme D.B.

Banka ve Hesap bilgi

HALKBANKASI SDU SUBE

TR6400012001339000040
00001

TABLO 1

AYLIK VE YAN ODEMELER

AYLIK
UNSURLARI

TAHAKKUK
ETTIRILEN (&)

TAHAKKUK ETTIRILMESI
(B)

GEREKEN FARK (C)

Aylik

Taban Ayligi

Kidem Ayligi

Ek GOsterge

Ozel Hizmet Tazminati

Sendika o6denegi

Aile ve Gocuk Yardimi*

Makam Tazminati

Dil Tazminati

Yan Odeme

Idari Goérev O.

Ek Odeme

Egitim Ogretim Odenegi

Gelisme Giiglugu (*)

Universite Odenegi

TOPLAM

TABLO 2

KESINTI YAPILAN KATKI PAYLARI

AYLIK
UNSURLARI

FIILEN ODENEN
(&)

HAK EDILEN (B)

FARK (C)

Isver MYO.11

Isver MYO.7,5

TOPLAM

Hakedis Toplami

TABLO 3

YASAL KESINTILER

AYLIK
UNSURLARI

FIILEN KESILEN
(2)

KESILMESI GEREKEN

(B) FARK (C)

Gelir Vergisi

Damga Vergisi

Ucretli MYO.9

Ucretli MYO.5

Isver MYO.11

Isver MYO.7,5

Sendika Kesintisi

TOPLAM

140 NOLU HESABA ALINACAK

KiSiDEN ALINACAK TUTAR

gidilmesi nedeniyle dog

is bu 6deme ihtarinin 7201 Sayili Tebligat Kanununun amir hiikiimleri geregince tarafiniza elden teblig edildigi tarihten itibaren
borcunuzu tiim yasal faiziyle birlikte (1) ay icerisinde ddemeniz; borcun tamamina veya bir kismina dair bir itiraziniz varsa, tebligatin
tarafiniza tebliginden itibaren (7) giin icerisinde sebepleriyle birlikte itirazinizi yazili olarak Universitemize iletmek iizere Universitemiz
Rektorliigiine yapmaniz, (1) aylik ddeme siiresi icinde borcunuzu 6demediginiz takdirde Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 10/6. maddesi geregince alacagin hiikmen tahsili yoluna gidilecegi, alacagin hiikkmen tahsili yoluna
acak yargilama giderleri ile vekalet iicretlerinin tarafiniza ait olacagi hususu teblig olunur.

Gergeklestrime Gorevlisi

Bor¢lu

Adi ve Soyadi

Bildirim Tarihi

imza

STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKANLIST



2008

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

UCRETSIZ iZIN - 5510 SAYILI KANUNA TABI PERSONEL

YERSIZ VE FAZLA ODENEN AYLIKLARDAN DOGAN
KISILERDEN ALACAKLARI HESAPLAMA CETVELI 5510 SONRASI

Tahakkuk Birimi | Borg Sebebi Ucretsiz izin
Borg¢lunun Adi Soyadi Hizmet Siresi

Sicil Nosu Iligki Kesilme Tarihi
TC Kimlik Numarasi Telefon

Odenen Giin Odenmesi gereken giin
Alacaklinin adi
Borcun Miktari

Borg¢lunun adresi

ISUBU Strateji Gelistirme

B 0 Yeri
orcun Odeme Yeri D.B.

HALKBANK SDU SUBE

Banka ve Hesap bilgl | —rer550120013390000400

7 giinlik itiraz yeri 0001

TABLO 1 : AYLIK VE YAN ODEMELER
AYLIK TAHAKKUK TAHAKKUK ETTIRILMESI GEREKEN
UNSURLARI ETTIRILEN () (B)

FARK (C)

Aylik

Taban Ayligi

Kidem Ayligi

Ek GOsterge

Ozel Hizmet Tazminati
Sendika Odenegi

Aile ve Cocuk Yardimi*
Makam Tazminati

Dil Tazminati

Yan Odeme

Idari Gorev Odenegi
Ek Odeme

EJitim Ogretim Odenegdi
Gelisme Giiglugu (*)
Universite Odenegi

TOPLAM
TABLO 2 : KESINTI YAPILAN KATKI PAYLARI
AYLIK FIILEN ODENEN
UNSURLARI (A)

Isver MYO.11
Isver MY0.7,5

HAK EDILEN (B) FARK (C)

TOPLAM
Hakedis Toplami
TABLO 3 : YASAL KESINTILER
AYLIK FIILEN KESILEN
UNSURLARI ()
Gelir Vergisi |
Damga Vergisi
Ucretli MYO.9
Ucretli MYO.5
Isver MYO.1l1l
Isver MY0.7,5

KESILMESI GEREKEN (B) FARK (C)

TOPLAM

140 NOLU HESABA ALINACAK

KiSIDEN ALINACAK TUTAR
is bu 6deme ihtarinin 7201 Sayih Tebligat Kanununun amir hiikiimleri geregince tarafiniza elden teblig edildigi tarihten itibaren borcunuzu tiim
yasal faiziyle birlikte (1) ay igerisinde 6demeniz; borcun tamamina veya bir kismina dair bir itiraziniz varsa, tebligatin tarafiniza tebliginden
itibaren (7) giin icerisinde sebepleriyle birlikte itirazinizi yazili olarak Universitemize iletmek tizere Universitemiz Rektorliigiine yapmaniz, (1) aylk
6deme siiresi icinde borcunuzu 6demediginiz takdirde Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10/6. maddesi
geregince alacagin hiikmen tahsili yoluna gidilecegi, alacagin hilkmen tahsili yoluna gidilmesi nedeniyle dogacak yargilama giderleri ile vekalet
ticretlerinin tarafiniza ait olacagi hususu teblig olunur.

Gerceklestrime Gorevlisi Bor¢lu

Adi ve Soyadi
Bildirim Tarihi
imza :

STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKANLIST “



FAIZ HESAPLAMA PROGRAMI

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

02.01.2019

SADECE SARI ALANLARA GIRIS YAPILACAKTIR.

15.02.2019

44

50,00

Giin Faiz orani Anapara Faiz tutan Odenecek Tutar
Borglar Kanunu'na Gore 44 9 50,00 0,54 50,54
6183'e Gore [ 44 19,2 | 50,00 | 1,16 51,16

STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKANLIST



