ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiIVERSITESI
ot KURUM PERSONELININ AYLIK VE UCRETLERININ ODENMESINE
ISPARTA iLiISKIN BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESi

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Madde 1 - idareye iliskin bilgiler

Adi : Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Adresi : Bahgelievler Mah. 102. Cad. No: 24 ISPARTA
Elektronik Posta Adresi : sgdb@isparta.edu.tr

ihale Tarihi ve saati : 03.09.2020 Persembe Saat: 10:00
Toplanti Yeri : Rektorlik Toplanti Salonu

Teklif Mektuplarinin Teslim Edilecegi Yer: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Genel Sekreterlik
Genel Evrak Birimi

TANIMLAR:
Kurum : Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii

Birim: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin Isparta il merkezi ve ilgelerinde bulunan akademik
ve idari birimlerinin her birini.

Personel: Universitemiz birimlerinde akademik, idari, sézlesmeli ve is¢i olarak goérev yapan tim
¢alisanlari.

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve Gcret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi
vb. gibi 6zliik haklar) ile ayliklara iliskin ddeme siirelerine tabi iscilere yapilacak ikramiye ve ilave
odemeleri,

Diger 6demeler: Personele maastan ayri olarak 6denen fazla ¢alisma Ucreti, ek 6deme, ek ders
o6demeleri, performans ve ek édemeler, ikramiye, vekalet Ucreti, yolluk (mevzuati geregi ilgilinin
hesabina 6denenler harig) vb. her tirli 6demeler.

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalari
yuratmek tzere Rektorlik Onayi ile olusturulan komisyonu.

Banka: ihale lizerinde kalan ve protokol imzalanan bankayi.

istekli: ihaleye teklif veren her bir bankayi.

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktariimak suretiyle 6denmesi gereken nakit

parayi, (kisi basina 48 aylik sire icin teklif edilen tutar)

Protokol: Universite ile banka arasinda imzalanan protokolii ifade eder.
KAPSAM:


mailto:sgdb@isparta.edu.tr

Madde 1- Protokol, Tanimlar kisminda belirtilen ve "Kurum"da calisan mevcut "Personel" ile ayni
personel tanimina uyan ve Kuruma acgiktan atama veya naklen atama yoluyla gelen personeli
kapsamaktadir. Kismi zamanli 6grenci, sadece ders karsiligi licret alanlar, intérn 6grenciler, arastirma
projesi kapsaminda calisanlar protokole dahil degildir.

Madde 2 - ihale konusu isin niteligi:

Universitemiz personelinin aylik ve ticretlerinin ddenmesi isi icin Basbakanligin 20 Temmuz 2007 tarih
ve 2007/21 sayili Genelgesine dayanilarak Kapali Zarf ve Acik Artirma Usulu ihale edilecektir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde 14.08.2020 tarihi itibariyle 1226 personel bulunmakta
olup yillik nakit akisinin (personele yapilacak aylik ve Ucretler, performans ve ek 6demeler, ek ders vb.
odemeler) yaklasik 123.665.000 TL olarak gergeklesmesi 6ngoriilmektedir.

Personel sayilari ile personele yapilacak maas ve lcret 6demelerini gbsteren tablo sartname ekinde
yer almaktadir.

Madde 3- ihalede, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi personelinin yariyil ve yaz tatilleri dahil
7/24 erisimde ve her tlrlt bankacilik islemlerini yapma konusunda sikinti gekmeyecegi, yaygin servis
agl bulunan bankalar esas alinacaktir.

Madde 4 - ihale asagida belirtildigi sekilde gerceklesecektir.

a) Sartnamenin Uglinci maddesinde belirtilen kosullara haiz olmak kaydi ile ihaleye istirak
etmek isteyen bankalar, yazili tekliflerini kapali zarf icinde elden ya da posta yolu ile en geg
02.09.2020 tarihi saat 15:00’e kadar idareye teslim edecektir.

b) Zarfin Gzerinde teklifi veren bankanin adi, tebligata esas agik adresi, ihaleyi yapan kurumun
actk adresi ve zarfin yapistirilan yerinin banka tarafindan imzalanip mihirlenmesi veya
kaselenmesi hususlarina bakilir. Teklif mektubunda teklif edilen promosyon bedeli yazi ve
rakamla belirtilecektir.

c) Temsil ve ilzama yetkili olundugunu gosteren vekaletname veya organ kararlari ile noter
tasdikli imza beyannamesi veya imza sirkileri teklif zarfi icinde sunulacaktir.

d) ihale Komisyonu 03.09.2020 tarihinde saat 10:00'da  toplanarak, tekliflerin
degerlendirilmesine baslanacak ve bu saate kadar kag teklif verilmis oldugu tespit edilerek
tutanak altina alinacaktir.

e) Ihaleye teklif vermek icin alt sinir 4.000,00 TL (DortbinTirkLirasi) olarak belirlenmistir. Bu
tutarin altindaki teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

f) Istekliler tarafindan kapali zarf iginde verilen yazil teklifler, ilk teklif olup komisyon tarafindan
banka yetkililerinin huzurunda agilacaktir. Daha sonra teklifte bulunan bankalar arasinda,
personele ©6denecek promosyon tutari icin yapilacak agik artirma wusuli ile ihale
sonuglandirilacaktir. Acgik artirma sirasinda teklifler, personel i¢in verilen en yiksek teklife
20.-TL (Yirmi Tirk Lirasl.) ya da katlari eklenmek suretiyle sozli olarak verilecektir. Teklifler,
ihale esnasinda bilgisayara elektronik olarak islenecek ve daha tutanaga gecirilecektir. Bu
asamada cekilmek isteyen bankalar, ¢cekilme kararini da diger bankalarin teklifleri ile birlikte
szl olarak vereceklerdir. Komisyon bu ¢ekilme hususunu tutanaga baglayip ihaleye kaldigi
yerden devam edecektir. Komisyon, istekli bankalarin istemi {izerine ihale sirasinda gériisme
yapabilmeleri amaciyla ihaleye ara verebilir.
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g) Ihale komisyonu sunulan ilk yazili teklifler ve yazil artirma turlarinda verilen teklifleri
degerlendirerek en yuksek teklif sahibi istekliyi sozlesme yapmaya davet edecegi gibi ihaleyi
iptal de edebilir.

h) ihale komisyonu tarafindan uygun goriilen teklif olmasi durumunda, komisyon karari
Rektorin onayina sunulacaktir.

Sozlegsme imzalanmasi ve uygulamaya dair hiikiimler

Madde 5- Komisyon tarafindan alinan ihale karari, karar tarihinden itibaren en gec¢ 3 is glni icinde
onaylanir veya iptal edilir. Onaylanan veya iptal edilen karar ilgililere teblig edilir.
ihale kararindan dogan damga vergisi banka tarafindan édenecektir.

Madde 6- ihale {izerinde birakilan ve sdzlesmeye davet edilen banka, teblig tarihinden itibaren 10 is
gini icinde sozlesmeyi imzalamak zorundadir. S6zlesmeye davet edilen ancak siiresi icinde s6zlesme
imzalamayan banka, ihalede teklif ettigi bedelin % 10 unu kuruma cezai sart olarak 6demeyi kabul
eder.

Madde 7- Sozlesme imzalandiktan sonra, bankanin 6demeleri gerceklestirecegi banka subesinde
kurum adina vadesiz mevduat hesabi acilacak ve personele yapilacak 6deme islemleri bu hesap
Gzerinden gerceklestirilecektir.

Madde 8- Bankada kurum adina hesap agma kapama ve kurum adina agilan tiim hesaplari ydnetme
yetkisi Rektor adina Muhasebe Yetkilisine aittir. Banka Muhasebe Yetkilisinin talimatlari haricinde
kurum adina hesap agamaz, kapatamaz hesap ya da hesaplarda hi¢ bir islem yapamaz, yaptig
takdirde her tiirli hukuki ve cezai sorumluluk bankaya aittir.

Madde 9- Banka kurum vadesiz mevduat hesabindan personele ait mevduat hesaplarina aktaracagi
odemelere iliskin bilgi ve dokimanlari istenildigi zaman ibraz edebilecek sekilde kayit altinda
tutacaktir.

Madde 10 - Protokol imzalanan banka, promosyon tutarinin tamamini, Kurumca banka araciligiyla
odenecek ilk maastan itibaren 10 is glini icinde, her personel icin esit tutarda olmak lizere, her bir
personel adina acilacak hesaba aktaracaktir. Banka, Personele 6denen promosyon tutarlarina ait
listeleri en geg 2 (iki) is glinl icinde yazili olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirecektir.
Promosyon tutarini almak istemeyen personel icin, banka faizsiz kredi secenegi sunacaktir. Bu kredi
secenegi icin personelden herhangi bir masraf istenilmeyecektir. Tim masraf ve faiz ve giderler, teklif
edilen promosyon tutarini gegmeyecek sekilde Bankanin teklifi ve Kurumun onayiyla yirirlige girip,
bu haktan yararlanmak isteyen personeli Kurum, Bankaya bildirecektir.

Madde 11- Protokol tarihinden sonra Kurumumuza atamasi yapilacak personeller ile askerlik gorevi
ya da herhangi bir nedenle lcretsiz izinde bulunan personelin protokol siiresi icinde goreve baslamasi
durumunda, géreve baslama tarihi ve protokol bitim tarihi arasindaki slire, protokol tam siiresi ve kisi
basina 6denen tutar baz alinmak suretiyle hesaplanacak tutarda promosyon bedeli sisteme dahil
olunan ay basinda pesin olarak Banka tarafindan tek seferde 6denecektir. Kurum, Bankaya bu
durumda olan personelin bilgilerini her ay gonderecektir. Gerektiginde Banka da Kurumdan bu
bilgileri talep edebilir.

Madde 12- Protokolilin yirirlige girmesinden sonra; 6lim ve emeklilik haricinde askerlik, Ucretsiz
izin, mistafi sayllma, kurumlar arasi atama vb. nedenlerle kurumdan ayrilan personelden Banka
tarafindan 6denen promosyonlarin iadesinin takibi Bankaya ait olacaktir. Banka, 6liim ve emeklilik
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halinde promosyon tutarini iade etmeyecektir. Bunun haricinde Banka, Kurum’dan her ay isten
ayrilan personelin bilgilerini talep edecektir. Promosyon tutarinin iadesi konusunda Banka, Kurumu
hicbir sekilde sorumlu tutmayacaktir.

Madde 13- Kurum, tanimda belirtilen tim maas ve diger 6demeler icin 6deme 6ncesi asagidaki
bilgilerin yer aldigi 1slak imzali listeleri bankaya teslim edecektir.

a) Banka Adi

b) Aylik, ticret vb 6demenin ait oldugu ay

€) Personelin adi-soyadi, TC kimlik numarasi

d) Personelin IBAN/hesap numaralari ve her bir personel adina 6denecek tutar
e) Personel sayisi

f) Toplam tutar

g) Muhasebe yetkilisi adi soyadi, imza, mihir

h) Gergeklestirme gorevlisi adi soyadi, imza, mihr

i) Harcama yetkilisi adi soyadi, imza, muhur

Muhasebe Yetkilisince imzalanmis i1slak imzal listeler ile yetkilendirilmis kisilerce elektronik ortamda
gonderilen listeler karsilastirilarak uygunlugu saglandiktan sonra ilgililerin hesabina aktarma
yapilacak; aksi takdirde 6deme yapilmayacaktir. Bankaca listeler arasinda rakamsal ya da kisisel
farkhiliklar tespit edilmesi durumunda kurum vyetkilileri ile derhal iletisime gecilecek ve mutabakat
saglandiktan sonra aktarma gerceklestirilecektir. Aksi takdirde sorumluluk bankaya ait olacaktir.
Ayrica protokol siiresince glivenligin saglanmasi yoniinde kurum tarafindan belirlenecek her tirli
yontem ve tedbir de banka tarafindan uygulamaya konulacaktir.

Madde 14- Kurum tarafindan, personelin tamamina ait aylik ve Ucretler, performans ve ek 6demeler,
doéner sermaye pay! vb., 6deme tarihinden 2 is glini dnce banka subesi nezdinde acilacak olan
vadesiz mevduat hesabina aktarilacaktir. Banka tarafindan bu 6demeler, memur olarak gorevli
personel icin aylik hesaplarina her ayin 15 inin basladigl gece saat 00.01'de, surekli isci olarak gorevli
personel icin aylik hesaplarina her ayin 14 iniin basladigi gece saat 00.01’de, 375 KHK Gegici 23 lncli
Md. kapsaminda siirekli is¢i kadrolarinda gérevli personel igin ise aylik hesaplarina her ayin en geg
5’inin basladigl gece saat 00.01’de aktarilarak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirilecektir.

Maas ve ek ders disindaki sosyal yardimlar, harcirah vb. 6demeler ise banka listesinin bankaya
ulastirildig ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi glin hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirilecektir.

Madde 15- Kurum tarafindan mucbir sebeplerle personele ait maas ve licret 6deme listelerinin banka
subelerine belirlenen tarih ve saatlerden daha gec¢ ulasmasi durumunda, banka aylik ve Ucretlerin on
altinct maddede belirlenen yasal siirelere uygun olarak hesaplara gecirilmesi saglanacaktir.

Madde 16- Bayram ve cesitli nedenlerle Devletin erken 6deme karari aldigi maas ve licret ikramiye
vb. 6demelerde, yapilacak 6deme tutarlari Kurumca bankadaki hesaba aktariimasini izleyen giinde,
banka tarafindan hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilecektir.

Madde 17- Protokol imzalanan Banka tarafindan Kurum personeline asagida yer alan avantajlar
saglanacaktir.

a) Internet ve telefon bankaciligi veya ATM aracihgiyla gergeklestirilen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan protokol siiresince aylik veya yillik



hesap isletim Ucreti, islem masrafi, kart aidati yelik tcreti vb. herhangi bir licret veya her ne
ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya komisyon vb. talep edilmeyecektir.

b) Her personele talebi halinde kredi karti ve bir adet ek kart verilecektir. S6zlesme siiresince bu
kartlarin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi
Kurum personelinden ve ek-kart hamilinden yillik kart Ucreti talep edilmeyecektir. Bu
kartlardan her ne ad altinda olursa olsun baskaca herhangi bir licret alinmayacaktir.

c) Posta ile giden ¢ok fonksiyonlu mevduat hesabi ekstreleri icin ticret alinmayacaktir.

d) Banka tarafindan kaynaklanan édeme yanlisliklari internet bankaciligi ve bankanin sisteminde
olusacak hatalardan banka sorumlu olacaktir. Bu nedenle kisinin adi, TC kimlik numarasi ve
IBAN veya hesap numarasi uyumunun kontrol edilmesine yonelik mekanizmalarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi Bankanin sorumlulugundadir.

e) Borg hatirlatmalari ve benzeri bilgilendirmeler karsiliginda ticret talep edilmeyecektir.

f) Personel adina acgilacak hesaplara arti bakiye, ek hesap, kredili mevduat hesabi gibi adlarla
tanimlanacak hesaplarin acilisinda, hesap sahibinin yazili talimatinin bulunmasi zorunlu
olacaktir.

Madde 18- Bankamatik (ATM) cihazlari ile ilgili hikimler

a) 18 Haziran 2016 tarih 29746 sayili Resmi Gazetede, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan yayimlanan Bankacilik Hizmetlerinin Erisilebilirligine Dair Yonetmelik
kapsaminda anlasma yapilacak Banka; Universitemiz Engelli personeli icin Yonetmelikteki tim
hususlari kapsayacak sekilde bankamatik bulundurulmasi gerekmekte olup aksi durumda
Yonetmelikteki aksakliklardan banka sorumlu olacaktir.

b) Banka, Universite personeline ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracak ve maas miktarina bakilmaksizin ATM’den glinlik para ¢ekme limiti en az
2.000,00 TL olacaktir.

Madde 20- ihale lzerinde kalan banka, protokol siiresince ve daha sonra elde ettigi personel
bilgilerini bu sartname huikimleri disinda kullanamaz. Banka, Protokoliin yirirlige girdigi tarihten
itibaren 6698 sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu ile bu Kanuna iliskin diger mevzuattan dogan
her tirla yakamlikleri yerine getirmek zorundadir.

Madde 21- Sozlesme yapildiktan sonra bankanin taahhidinden vazgecmesi ya da taahhidiini
sozlesme ve sartname hiklimlerine gore yerine getirmemesi Gzerine idarenin 10 gin sdreli ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi halinde ayrica protesto ¢ekmeye ve hikim almaya gerek
kalmaksizin s6zlesme feshedilir. Bu madde uyarinca s6zlesmenin feshi halinde banka tarafindan teklif
edilen promosyon bedelinin % 10’u cezai sart olarak 1 ay igerisinde Kuruma 6denir.

Madde 22- ihale {izerinde birakilan banka imzalanacak sézlesme kosullarini degistiremez, tamamen
veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak
Uzere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ya da protestoya gerek kalmaksizin 21 inci
maddedeki cezai sart hiikimleri uygulanarak s6zlesmeyi sona erdirmeye yetkilidir.

Madde 23- Mevzuat degisikligi nedeniyle olusabilecek ihtilaf ve anlasmazliklarda, Hazine ve Maliye
Bakanligi diizenlemeleri dogrultusunda islem yapilacaktir.



Madde 24- Banka ile yapilacak s6zlesme siresi, 15.11.2020 tarihinde baslayip 14.11.2024 tarihinde
sona erecek olup, toplam 4 (do6rt) yili kapsayacaktir.

Madde 25- ihtilaflar Isparta Mahkemeleri ve icra daireleri nezdinde ¢éziimlenir.



