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1.Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube MuddurlGgu
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurliga
Blitgce ve Performans Program Sube Mudurligu

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mudurlugii

Alt Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gérev tanimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Gorev Amaci | ve Kontrol Kanunu 60. Maddesinde tanimlanmis olup Mali Hizmetler Birimi olarak
asagidaki fonksiyonlari yerine getirmektedir.

# 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
ylrirlige konulan mevzuat,

#  Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu,

# 6085 sayili Sayistay Kanunu,

¢ Ihale kanunlari ve ilgili mevzuat,

# 6245 sayil Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

#  Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,

# 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

# 193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu,

¢ 213 Sayih Vergi Usul Kanunu,

§ 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

# 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

¢ YOK Mevzuat,

§ Diger Mevzuatlar

Tlgili Mevzuat

ig: Kontrol Standardi | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve GOrevleri

i¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestiriimesini saglamak Uzere idare birimleri ve alt
birimlerince yurutllecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonugclarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini yiritmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
Bltce kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek,

Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

idarenin yatinnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak,

Mali konularda Gst yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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1.1 Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirlugi

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Alt Birimi | Stratejik Yonetim ve Planlama Sube MudurlGga

Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda

Gorev Amaci X .
koordinasyon gorevi yuritmek.

#§ 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
ylrirlige konulan mevzuat,

§  Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu,

# 6085 sayili Sayistay Kanunu,

¢ Ihale kanunlari ve ilgili mevzuat,

# 6245 sayilh Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

# Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,

# 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

# 193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu,

# 213 Sayih Vergi Usul Kanunu,

# 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

# 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

& YOK Mevzuati,

§ Diger Mevzuatlar

Tlgili Mevzuat

i¢ Kontrol Standard: | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince yirutilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

idarenin stratejik planlama ¢alinmalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek,

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere tedbirler almak,

Kurum ici kapasite arttirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

idarenin Gstiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiriitmek,

idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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1.2Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirlugii

Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt Birimi

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurligu

Gorev Amaci

Muhasebe islemlerini kanun ve mevzuat gergevesinde yerine getirmek. (Mali
hizmetler kapsamindaki gorevleri)

Tlgili Mevzuat

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
ylrirlige konulan mevzuat,

Yilh Merkezi Yonetim Bitce Kanunu,

6085 sayili Sayistay Kanunu,

ihale kanunlari ve ilgili mevzuat,

6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

213 Sayih Vergi Usul Kanunu,

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

3065 Sayil Katma Deger Vergisi Kanunu,

YOK Mevzuati,

Diger Mevzuatlar

i¢ Kontrol Standard

KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak lizere idare birimleri ve alt
birimlerince yirutilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

#  Maliistatistikleri ve biitce kesin hesabini hazirlamak,

# Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iliskin takip ve tahsilati saglamak,

# Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

# Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

¢ Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarina iliskin icmal cetvelleri

dizenlemek,

# Harcama Birimlerinden gelen tasinir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin tasinir kesin hesap
cetveli ile tasinir hesabi icmal cetvelini Gst yonetici adina hazirlamak.
# Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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1.3 Biitce ve Performans Sube Miidiirligu

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Alt Birimi | Bltce ve Performans Sube Mudurligu

Butgenin hazirlk ¢alismalarinda koordinasyonu saglayarak idarenin bitge teklifini
Gorev Amaci | hazirlamak, bitge islemlerini gerceklestirmek, kayitlari tutmak, izlemek. (Mali
hizmetler kapsamindaki gorevleri)

# 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
ylrirlige konulan mevzuat,

#  Yil Merkezi Yonetim Bltce Kanunu,

# 6085 sayili Sayistay Kanunu,

¢ Ihale kanunlari ve ilgili mevzuat,

# 6245 sayilh Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

# Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,

# 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

# 193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu,

# 213 Sayih Vergi Usul Kanunu,

§ 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

# 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

¢ YOK Mevzuat,

§ Diger Mevzuatlar

Tlgili Mevzuat

i¢ Kontrol Standard: | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

Ic Kon

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak lizere idare birimleri ve alt

trol 1 t . . e ..
CAEEE A birimlerince yiritilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Performans programi hazirliklarinin egitimini, iletisimini ve koordinasyonunu saglamak,

Kalkinma plani ve programlarinda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde Universitenin
stratejik planlari ve performans 6lgitlerini ve fayda-maliyet analizlerine uygun olarak izleyen iki yil biitge
tahminleri ile birlikte bltgeyi hazirlamak,

Ayrintill harcama ve finansman programlarini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
o0denegin ilgili birimlere gdnderilmesini saglamak,

Universitenin biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ve mali
istatistikleri hazirlamak,

Universite harcama birimleri tarafindan édenek talep belgesine dayanilarak 6denek eklemek ve édenek
gdnderilmesini saglamak. Odenek génderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylritmek,

Universite yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak. Sorunlari dnleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,
Universite faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda Ust yonetici ve harcama yetkililerine bilgi
ve danismanlik saglamak,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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1.4 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Alt Birimi | i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mudiirltgi

Kaynaklarin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmast icin gerekli n mali kontrol dnlemlerini almak, On mali kontrol faaliyetini
ylritmek i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak;

Gorev Amaci

# 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yirirlige konulan mevzuat,

#  Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu,

# 6085 sayili Sayistay Kanunu,

¢ Ihale kanunlari ve ilgili mevzuat,

# 6245 sayilh Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

#  Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,

# 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

# 193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu,

6 213 Sayih Vergi Usul Kanunu,

§ 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

# 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

6 YOK Mevzuat,

¢ Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi

¢ Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi

§ Diger Mevzuatlar

Tlgili Mevzuat

ig: Kontrol Standardi | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

i¢c Kon

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak lzere idare birimleri ve alt

trol Genel Sart . . s .
Sarts birimlerince yiritilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak ve ¢alisma sonuglarini st yoneticiye sunmak,

Ust yonetimin i¢c kontrole ydnelik islevinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari
yapmak,

Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin bitgesini, bltce tertibini,
kullanilabilir 6denek tutarini, ayrintili harcama ve finansman programini, merkezi yénetim bitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden kontrol etmek,

ic ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

Amaclar ve sonuglar arasindaki farklihgi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

On mali kontrol gérevini yiriitmek,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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2. Strateji Gelistirme Daire Baskani

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Gorev Unvam | Strateji Gelistirme Daire Basgkani

Adi Soyadi | Abdullah USTUNDAG

Gorev Devri Yapacagi

Personel Sube Muduri Emel AKSU

Mevzuatinda belirlenen is ve islemleri etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine
Gorev Amaci | uygun olarak ylritmek ve personel ve faaliyetleri sevk ve idare etmek, kontrol ve
gozetimini saglamak.

Bu is

Analitik distinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve
disiplinli galisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katihmci, Ekip liderligi vasfi, Empati
kurabilme, Hizl diisiinme ve karar verebilme, Hosgoriilii olma, ikna kabiliyeti,
ig:in Gerekli Bilgi- | Koordinasyon yapabilme, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Liderlik vasfi,

Beceri ve Yetenekler | Matematiksel kabiliyet, Muhakeme yapabilme, Miizakere edebilme, Planlama ve

organizasyon yapabilme, Sabirli olma, Sistemli diislinme gticline sahip olma,
Sorumluluk alabilme, Sorun ¢ézebilme, Temsil kabiliyeti, Ust ve astlarla diyalog,
Yonetici vasfi, Zaman Yonetimi.

i¢

Kontrol Standardi | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve GoOrevleri

¢ Kontrol Genel Sart1

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak lizere idare birimleri ve alt
birimlerince yirutilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte yer alan gorevlerin
mevzuata uygun, tam zamanli ve dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak,

Daire personelini sevk ve idare etmek,

Belirlenmis standartlara uyulmasini saglamak,

Mevzuata aykiri faaliyetleri engellemek,

Daire ile ilgili tutanak ve formlari imzalamak,

Dairenin yazismalarini ilgili birime havale etmek ve yapilan yazismalari imzalamak,

Daire personeline is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak,

ilgili mevzuat ve diizenlemeler cercevesinde personelin performansini degerlendirmek,

Gerekli durumlarda yurt icinde ve yurt disinda birimini temsil ederek goris ve 6neride bulunmak,

Gegici olarak gorevinin basindan ayrildigl zaman veya kendisinin katilma imkani bulamadigi toplanti ve
gortismelerde kendisini temsil edecek vekili segmek ve mevzuatin zorunlu kildigi durumlarda bagl
bulundugu amirin onayini almak,

Bagli sube middrlerince hazirlanan biitge, plan, faaliyet ve programlarini incelemek, gerekli goriilen
degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama sunmak,

Faaliyet programinin uygulanmasi ve izlenmesi; birimlerin faaliyet programina gore yapacaklari
¢ahismalarin eksiksiz ve aksatmadan ydritilmesi icin gereken dnlemleri almak, gerekli koordinasyon ve
is birligini saglayarak uyumlu galisilmasini saglamak,

Birimlerden gikacak yazilari imza yetkileri ydonergesi esaslarina uygun olarak paraf ve imza etmek,

Birimlerce hazirlanan ¢alisma yontemlerini incelemek, gerekli degisiklikleri yaparak uygulanmasini

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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saglamak,

Yazili veya s0zli olarak kendisine intikal eden islerin ilgili birimlere dagitimi yapmak, sonuglandirilmasini

saglamak,

Personel ile ilgili tayin, terfi, nakil, mikafatlandirma, cezalandirma, izin ve isten ¢ikarma islemlerini

inceleyerek, makama goris ve tekliflerini sunmak,

Dairede bulunan personelin daha list kademeler igin yetistiriimeleri, yoniinde gerekli dnlemleri alarak,

hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

# Dairede bulunan goérevleri ylriitecek personelde bulunmasi gereken nitelikleri saptayarak mevcut
personel konusunda degisiklik teklifini Gst yoneticiye sunmak,
Yasal Dayanak
# 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan
mevzuat
#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
&  Diger Mevzuatlar

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Goérev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gérev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Abdullah USTUNDAG

imza:

Hazirlayan Onaylayan
Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani




Dokiiman No SGDB-GRV-0003

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI Revizyon Tarihi | 04.05.2026

@
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI | Yiiriirlik Tarihi | 04.05.2026

N GOREV TANIMLARI RevizyonNo | 3

UNIVERSITESI

Sayfa No 9/33

3. Sube Miidiirii

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Gorev Birimi | Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurligi

Gorev Unvam | Sube Miduri

Adi Soyadi | Emel AKSU

Gorev Devri Yapacag | Mali Hizmetler Uzmani Tahir ORNEK

Personel | Sef Muhammet KUCUK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; giderlerin ve
Gorev Amaci | borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerlerin
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi, kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

Analitik distnebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Dizenli ve

Bu is i¢in Gerekli Bilgi- | disiplinli calisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve s6zli iletisim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriilli olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

ig: Kontrol Standardi | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

¢ Kontrol Genel Sart1

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince yuratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midurligi gorev tanimindaki temel is ve sorumluluklari
yerine getirmek,

Muhasebe yilsonu islemlerinin tamamlanmasini saglamak,
Banka hesaplarinin kontroliinii saglamak,

Kurumun glinltk ve aylik nakit ihtiyacinin Hazine ve Maliye Bakanhgi Tek Hazine Kurumlar Hesabi Bilgi
Sisteminden talep edilmesine iliskin islemleri ylritmek,

Kurumun aylik ve 3 aylik nakit ihtiyaglari ve revize taleplerine iliskin islemlerinin yapiimasi
Nakit akis tablosu hazirlamak,

Tasinmaz kayitlarinin takibi, amortisman ayrilmasi ve muhasebelestiriimesi yapmak,
Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goris ve onerilerini bildirmek,

Sayistay’a gonderilmesi gereken donem basi, dénem sonu ve aylik raporlarin mevzuat ¢ercevesinde
gonderiminin saglanmasi ve BVAS'’ a gerekli dosyalarin yiklenmesini saglamak,

Birimindeki memurlar tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigcim yéniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

Gelen ve Giden evrakin kayit, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivieme hizmetlerini izlemek ve yapilmasini
saglamak,

Biriminde bulunan memurlari hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini
artirmak icin yontemler gelistirmek,

Tamamlanmis olan evrak ve dosyalari ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk memurlarina
verilmesini saglamak,

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani




8

ISPARTA
UYGULAMALI BIL

UNIVERSITESI

Dokiiman No SGDB-GRV-0003

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI | Yiiriirlik Tarihi | 04.05.2026

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI Revizyon Tarihi | 04.05.2026

GOREV TANIMLARI RevizyonNo | 3

Sayfa No 10/33

Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek gerekli
onlemleri almak,

islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler icin mevzuata uygun dnlemleri almak,
Universitenin kesin hesabinin hazirlanmasi ve imzali olarak génderilmesi saglanmak,
Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yasal Dayanak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan
mevzuat

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Diger Mevzuatlar

Bu dok

Umanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Gérev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gérev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Emel AKSU

imza:

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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4.Sube

Miidiiri

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Gérev Birimi | i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirliigii

Gorev Unvam | Sube Muduri

Adi Soyadi | Kiirsat GUN

Gorev Devri Yapacag | Mali Hizmetler Uzmani Tahir ORNEK

Personel | Sef Muhammet KUCUK

Kaynaklarin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
Gorev Amaci | sekilde kullaniimasi icin gerekli 6n mali kontrol énlemlerini almak, On mali
kontrol faaliyetini yuritmek

Bu I

Analitik distinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve
icin Gerekli Bilgi- | disiplinli calisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve s6zli iletisim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriili olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk

alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

i¢

Kontrol Standardi | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

¢ Kontrol Genel Sart1

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince ylratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

On Mali Kontrol Sube Miidiirligiiniin gérev tanimindaki temel is ve sorumluluklari yerine getirmek,

Sorumlulugundaki harcama birimlerinin (Isparta OSB MYO, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Isparta Bilisim
MYO, Yenisarbademli MYO, Aksu MYO ) ek ders, maas, Ucret, sosyal yardimlar ve jiri Gicreti 6demelerini
takip etmek, incelemek ve onaylamak,

Harcama birimlerinden gelen yolluk 6demelerini takip etmek, incelemek ve onaylamak,
Abonelige bagl 6deme evraklarini takip etmek, incelemek ve onaylamak,

Birimindeki memurlar tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bi¢cim yéniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

Tamamlanmis olan evrak ve dosyalari ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk memurlarina
verilmesini saglamak,

islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile izleyerek sonuglandirmak,

Biriminde bulunan memurlari hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini
arttirmak icin yontemler gelistirmek,

Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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Yasal Dayanak

# 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yurtrlige konulan
mevzuat

#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

#  Diger Mevzuatlar

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gérev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Kiirsat GUN
imza:

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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5.Sube Miidiirii

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudurltgi

iy A Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurligu

Gorev Unvam | Sube Muduri/Tasinir Konsolide Yetkilisi

Adi Soyadi | Ugur INAN

Gorev Devri Yapacagi

Mali Hizmetler Uzmani Tahir ORNEK
Sef Ayse SANLITURK

P 1 -
SO Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi Buigra YESIL UNSAL

Stratejik Planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi yiritmek. Tasinir Konsolide Yetkilisinin mevzuatta belirlenen
gorevlerini yerine getirmek. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Strateji
Gorev Amaci | Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen amag,ilke ve talimatlara uygun
olarak; giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerlerin saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi, kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini ytritmek.

Analitik distnebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Diizenli ve

Bu is icin Gerekli Bilgi- | disiplinli calisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve s6zli iletisim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriilli olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk

alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

i¢ Kontrol Standard: | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince ylratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

#

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudurligiliniin gérev tanimindaki temel is ve sorumluluklari yerine
getirmek,

Sorumlulugundaki harcama birimlerinin (Yalva¢ MYO, Sarkikaraagag¢ Turizm MYO, Génen MYO,
Senirkent MYO, Yalvag Teknik Bilimler MYO, Personel Daire Baskanligi) ek ders, maas, lcret, sosyal
yardimlar ve jlri ticreti 6demelerini takip etmek, incelemek ve onaylamak,

Stratejik planin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini
yariatmek,

Baskanligin mali konularda 6deme vb. islemlerinde Gergeklestirme Gorevlisi olarak gerekli islemleri
yerine getirmek,

Birimlerin tasinir giris-cikis islemlerinin takibi, muhasebelestirilmesi, amortismanlarin ayrilmasi ve
devredilmesi gibi muhasebe islemlerini gergeklestirmek,

Tasinir yilsonu islemlerinin takibi, birimlerle irtibata gegerek eksik fislerin temini,
muhasebelestirilmesini yapmak,

Tasinmaz kayitlarinin takibi, amortisman ayrilmasi ve muhasebelestirilmesi saglamak

Harcama birimlerinden gelen tasinir hesap cetvellerini konsolide etmek ve muhasebelestirmek,
Tasinir Konsolide Yetkilisinin mevzuatta belirlenen gorevlerini yerine getirmek,

Daha onceki gorevi devredilen Baskanligimiz personeline isin gerektigi bilgileri 6gretmek,

Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yasal Dayanak

#
¢

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan
mevzuat

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Diger Mevzuatlar

Bu dok

Umanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Goérev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayih Cumhurbaskanhg! Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gorev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Ugur INAN

imza:

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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6. Mali Hizmetler Uzmanm

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Gorev Birimi | Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurligi

Gorev Unvam | Mali Hizmetler Uzmani

Ad1 Soyadi | Tahir ORNEK

Gorev Devri Yapacagi

Personel Sef Muhammet KUCUK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; giderlerin ve
Gorev Amaci | borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerlerin
saklanmasi, ilgililere verilmesi, godnderilmesi, kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini yiiriitmek.

Bu is

Analitik distinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve
Icin Gerekli Bilgi- | disiplinli caligma, Ekip calismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sézli iletigim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriili olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk

alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Yoénetimi.

i¢

Kontrol Standardi | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve GoOrevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak lizere idare birimleri ve alt
birimlerince yirutilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Harcama birimlerinden gelen Dogrudan Temin Yoluyla satin alinan yapim, mal ve hizmet alimi
evraklarinin kontrollini yapmak ve 6denmesini saglamak,

Dogrudan temin evraklarinin iYS sistemine girislerini kontrol etmek,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 62 inci maddesinin (1) bendi kapsaminda %10 limitlerinin arttirilmasi
talep formunun EKAP {izerinden génderilmesi ve Kamu ihale Kurumu Bagkanligi ile gerekli yazismalarin
yapilmasi,

Web sitesi glincellemelerini yapmak,

Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler icin mevzuata uygun 6nlemleri almak

Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini giincel tutmak,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yasal Dayanak
Hazirlayan Onaylayan
Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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# 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yurirlige konulan
mevzuat

#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

&  Diger Mevzuatlar

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayih Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gorev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Tahir ORNEK
imza:

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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7.Sef

Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Gorev Birimi

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurligi

Gorev Unvam

Sef

Adi Soyadi

Muhammet KUCUK

Gorev Devri Yapacagi

Personel

Mali Hizmetler Uzmani Tahir ORNEK
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Erdogan ARICAN
Sef Ayse SANLITURK

Gorev Amaci

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; gelir ve alacaklarin
tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini ylrtutmek

Bu Is i¢in Gerekli Bilgi-
Beceri ve Yetenekler

Analitik distnebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Dizenli ve
disiplinli calisma, Ekip calismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sozli iletisim,
Hosgoriilii olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

i¢ Kontrol Standard:

KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince ylratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

6  Sorumlulugundaki harcama birimlerinin (Isparta MYO, Uzaktan Egitim MYO, Sarkikaraagag MYO,
Egirdir MYO, Teknik Bilimler MYO, Siitciiler MYO, Kegiborlu MYO, Hukuk Miisavirligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhdi, Bilgi islem Daire Baskanhdi) ek ders, iicret, maas, sosyal yardimlar
ve jlri Gcreti 6demelerini takip etmek, incelemek ve onaylamak

¢ OYP kapsamindaki édemeleri takip etmek, incelemek ve onaylamak,

# Baskanligimiza ait maas islemlerinin 6deme emri belgesi ve eklerini hazirlamak,

# Baskanligimiz maas 6demelerinden dogan SGK kesenek ve primlerin zamaninda beyanini hazirlamak,

& Bagkanhgimiz personel dosyalarinin takibi ve HITAP islemlerini zamaninda yapmak,

¢ 100/2000 Doktora Bursu, Lisans Bursu ve Yabanci Uyruklu kisilere yapilacak burs 6demelerini takip
etmek, incelemek ve onaylamak,

# Verilen avans ve kredileri kontrol ederek, zamaninda kapatilmasini saglamak,

# Gelirlerden ret ve iade evraklarini takip etmek, incelemek ve onaylamak,

# Zam ve Tazminat Cetvellerinin kontroliini saglamak,

#  Tasinir Kontrol Yetkilisinin mevzuatta belirlenen gorevlerini yerine getirmek,

#  Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

# Daha onceki gorevi devredilen Baskanhigimiz personeline isin gerektigi bilgileri 6gretmek,

# Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

# Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,

#  Etik kurallarina uymak,

Hazirlayan Onaylayan
Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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#  Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
# Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

#  Kihk-kiyafet yonetmeligine uymak,

# Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

# Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yasal Dayanak

# 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yurirlige konulan

mevzuat
#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet
#  Diger Mevzuatlar

melik

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...

(Not: 2024/7 Sayih Cumhurbaskanhg! Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gorev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve

Sorumluluklan belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Muhammet KUCUK
Iimza:

Hazirlayan

Onaylayan

Emel AKSU
Sube Mudiirii

Abdullah USTUNDAG

Daire Bagkani
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8.Sef

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Gorev Birimi | Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube MudurlGgu

Gorev Unvam | Sef

Ad1 Soyadi | Ayse SANLITURK

Gorev Devri Yapacag | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Busra YESIL UNSAL

Personel | Sef Muhammet KUCUK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; gelir ve alacaklarin
tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini ylrtutmek

Gorev Amaci

Analitik distnebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Dizenli ve

Bu is i¢in Gerekli Bilgi- | disiplinli calisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve s6zli iletisim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriili olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

I¢ Kontrol Standard: | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince yuratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sorumlulugundaki harcama birimlerinin (Gelendost MYO, Uluborlu MYO, Atabey MYO, Lisanslistii
Egitim Enstitiisii, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi, Sadlk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlidi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanldi, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem, Odrenci isleri Daire Baskanligi) ek ders, maas,
Ucret, sosyal yardimlar ve jiri ticreti 6demelerini takip etmek, incelemek ve onaylamak,

Universitemizin aylik 8denmesi gereken 9015 KDV, Damga vergisi beyannamesi ve muhtasar
beyannamesinin vergi dairesine 6denmek Uizere beyani hazirlamak ve zamaninda emanetlerden gikarak
vergi dairesine 6denmesini saglamak,

Baskanhgimiz yazi islerini ylritmek

Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

Daha 6nceki gérevi devredilen Baskanligimiz personeline isin gerektigi bilgileri 6gretmek,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yasal Dayanak

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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# 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yurirlige konulan

mevzuat

#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

#  Diger Mevzuatlar

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gérev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Ayse SANLITURK

imza:

Hazirlayan Onaylayan
Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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9.Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Gorev Birimi | Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube MudurlGgu

Gorev Unvam | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Ad1 Soyadi | Biisra YESIL UNSAL

Gorev Devri Yapacagi | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Erdogan ARICAN

Personel | Sef Ayse SANLITURK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; gelir ve alacaklarin
tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini ylrtutmek

Gorev Amaci

Analitik distnebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Dizenli ve

Bu is i¢in Gerekli Bilgi- | disiplinli calisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve s6zli iletisim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriili olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk

alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

I¢ Kontrol Standard: | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince yuratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sorumlulugundaki harcama birimlerinin (Teknoloji Fakiiltesi, idari ve Mali isler Daire Baskanlidi,
Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, EGirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi) ek ders, maas, Ucret sosyal yardimlar ve jiiri icreti 6demelerini takip etmek,
incelemek ve onaylamak,

Kisilerden alacaklar dosyalari ve baska birimler adina izlenecek alacaklara iliskin (icra, nafaka vb.) dosya
olusturulmasi, takip etmek, incelemek ve onaylamak ve siiresinde emanetten ¢ikarak 6denmesinin
saglanmasi,

Universitemiz harcama birimlerinde 38. Mad. 39. Mad. ve 375 Sayili KHK kapsaminda gérevlendirmeleri
yapildiktan sonra Personel Daire Baskanligindan alinacak liste kapsaminda maas kalemleri ve ek ders
kontroll yapilarak borglandirma yapilip yapilmadiginin kontrol edilmesi,

Sorumlulugundaki harcama birimlerinde yil icinde yapilan Midir, Midir Yardimcisi ve Dekan
atamalarinin ek ders ve maas kalemlerinde kontrolliniin saglanip bor¢landirma yapilip yapiimadiginin
kontrol edilmesi,

Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

Daha dnceki gorevi devredilen Baskanligimiz personeline isin gerektirdigi bilgileri 6gretmek,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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# Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

§ Daire Bagkaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Yasal Dayanak

&

mevzuat

#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
#  Diger Mevzuatlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan

Bu dokiimanda ac¢iklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Goérev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gérev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Biisra YESIL UNSAL

imza:

Hazirlayan Onaylayan
Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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10.Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Gorev Birimi | Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube MudurlGgu

Gorev Unvam | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Adi1 Soyadi | Erdogan ARICAN

Gorev Devri Yapacagi

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Biisra YESIL UNSAL
Sef Muhammet KUCUK

p 1 )
CISONEL ] oof Ayse SANLITURK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; gelir ve alacaklarin
tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini ylrtutmek

Gorev Amaci

Analitik distnebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Dizenli ve

Bu is i¢in Gerekli Bilgi- | disiplinli calisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve s6zli iletisim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriili olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk

alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

i¢ Kontrol Standard: | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince ylratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¢
¢

Teminat mektuplarinin saklanmasi, muhasebelestirilmesi ve iadesi istenilen teminat mektuplarinin ilgili
bankasina génderimini saglamak,

Nakit alinan gegici teminat, kesin teminatlarin iadesi ve takibini yapmak,

Sendika aidatlari, bireysel emeklilik kesintileri ve kefalet kesintilerinin emanet kayitlarindan cikarilarak
ilgili kurumlara gonderilmesini saglamak,

Harcama birimleri maas evraklarindan kesilerek emanete alinan lojman kiralarinin ilgili kurumlara
6denmesini saglamak,

Kurumun SGK prim ve kesenek islemlerini takip etmek, emanetten gikarilarak zamaninda SGK’ya
6denmesini saglamak,

Universitemiz harcama birimlerince diizenlenen vergi beyannamelerinin emanetlerden cikarak vergi
dairesine 6denmesini saglamak,

Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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# Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yasal Dayanak

# 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan

mevzuat

#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

&  Diger Mevzuatlar

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayih Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gorev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve

Sorumluluklan belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Erdogan ARICAN

imza:

Hazirlayan Onaylayan
Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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11.Bilgisayar Isletmeni

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanligl

Gorev Birimi | Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube MudurlGgu

Gorev Unvam | Bilgisayar isletmeni

Ad1 Soyadi | Saliha DENIZz

Gorev Devri Yapacag | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Busra YESIL UNSAL

Personel | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Erdogan ARICAN

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; gelir ve alacaklarin
tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine édenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini ylritmek

Gorev Amaci

Analitik distinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve

Bu is i¢in Gerekli Bilgi- | disiplinli ¢alisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sozli iletisim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriili olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Yonetimi.

ig: Kontrol Standardi | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve GoOrevleri

¢ Kontrol Genel Sart1

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak lizere idare birimleri ve alt
birimlerince yirutilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

BAP, Tibitak, Erasmus ve Diger Proje 6demelerini (Pti 6demeleri, fatura 6deme, burs, avans, yolluk vb.)
takip etmek, incelemek ve onaylamak,

Bap, Tubitak, Erasmus ve Diger Projelerin banka hesaplarini her glin diizenli bir sekilde kontrol etmek,
proje hesaplarina gelen paralarin muhasebe kayitlarini yapmak,

Baskanhgimizca banka talimatlariyla yapilacak Bap, Tiibitak ve Erasmus ve Diger proje ddemelerinin
gonderme emri belgelerini hazirlamak ve 6demeleri gergeklestikten sonra giin sonu muhasebe
islemlerini yapmak,

Tubitak projelerini TTS sisteminden takibini yapmak,
Projelerdeki yabanci paralarin her ay doviz degerleme islemlerini yapmak,
Projeler icin verilen avansi kontrol ederek zamaninda kapatilmasini saglamak,

Proje bazli harcama durumu ve hesap 0zeti tablolarinin Eylil ve Aralik aylarinin son haftasina kadar
Strateji ve Biitgce Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligina géndermek,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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Yasal Dayanak

# 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan
mevzuat

#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

#  Diger Mevzuatlar

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayih Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gorev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Saliha DENizZ
imza:

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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12.Bilgisayar Isletmeni

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanligl

Gorev Birimi | Bltce ve Performans Sube Mudurliugi

Gorev Unvam | Bilgisayar isletmeni

Adi Soyadi | Yasin UGUZ

Gorev Devri Yapacagi

ol Bilgisayar isletmeni Fatma Bozkir

Universitenin biitgesi ve performans programi alanina giren isleri mevzuata uygun
Gorev Amaci | bir sekilde zamaninda yerine getirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
kullanilmasi ve dengeli dagitilmasini saglamak.

Analitik distnebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Dizenli ve

Bu is i¢in Gerekli Bilgi- | disiplinli calisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve s6zli iletisim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriili olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

I¢ Kontrol Standard: | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince ylratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim bilgi sistemine yonelik diger is ve islemleri yapmak,
idare Faaliyet Raporunu Subat ayi sonuna kadar hazirlamak ve yayimlamak,
Temmuz ayi sonuna kadar Kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.

Kamu yatirimlarinin takibi ve Universitemiz yatirim bilgilerinin 3 aylik periyotlarda il Yatirim
Sistemine(iLYAS) veri girisini yapmak,

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunun Mart ayi sonuna kadar hazirlanmasi,

Yil iginde biitge islemlerinin (Aktarma, Serbest Birakma, Odenek Génderme, Likit Karsiligi Odenek
Ekleme, Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Ekleme, Revize, Yedek Odenek) gerceklestirilmesi,

Merkezi Yonetim Bltce Hazirlk calismalari gcergevesinde, birimler ile yazismalar yaparak izleyen iki yilin
biltce tahminlerini de iceren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlanmasi ve bitge ile ilgili gerekli yazismalari yapmak,

Gelir dagihmlari ve gerceklesmeleri takip etmek,

Universite Performans programi hazirliklarini koordine ederek, Ocak ayi sonuna kadar hazirlamak ve
yayimlamak

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KAYA) lzerinden yil i¢i 6denek revizyon islemleri, teklif ve yatirim
programi hazirlik islemlerini yapmak,

Yatirim programi teklifini hazirlamak, izlemek ve raporlamak,
Program biitce sistemine giris islemlerini yapmak,
Baskanhgimiz birim faaliyet raporu hazirlamak,

Performans gosterge hedeflerini sorumlu birimlerden toplamak, Performans gosterge
gerceklesmelerinin 3 aylik periyotlarla takibini yapmak ve e-biitce sistemine veri girislerini yapmak,

Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine 3’er aylik donemlerde veri girisini yapmak,

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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Mevzuatin uygulanmasina iliskin gorus yazilarini yazmak,

Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

Tasinir Kayit Yetkilisinin mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmek,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

Gorev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,

§  Etik kurallarina uymak,
#  Birimin varhklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
# Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
g  Kihk-kiyafet yonetmeligine uymak,
@ Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,
# Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.
Yasal Dayanak
# 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yurirlige konulan
mevzuat
#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
#  Diger Mevzuatlar
Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gérev tanimlari

genelge

si ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS lizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-So
imza:

yad: Yasin UGUZ

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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13.Bilgisayar Isletmeni

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanligl

Gorev Birimi | Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube MudurlGgu

Gorev Unvam | Bilgisayar isletmeni

Adi Soyadi | Selim iSLEK

Gorev Devri Yapacagi

Personel Bilgisayar Isletmeni Saliha DENIZ

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; gelir ve alacaklarin
tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini yurtatmek.

Gorev Amaci

Analitik distnebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Diizenli ve
Bu Is I¢in Gerekli Bilgi- | disiplinli calisma, Ekip calismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve s6z1i iletigim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriili olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

i¢ Kontrol Standard: | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt

I¢ Kontrol Genel Sart1 | , .. . e .
¢ S birimlerince ylratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¢ Universitemiz banka hesaplarini her giin diizenli bir sekilde kontrol etmek, gelen paralarin muhasebe
kayitlarini yapmak,

¢ Universitemiz pos hesaplarina yatan paralarin muhasebe kayitlarini yapmak,
# Ana 6demeler ve proje 6demeleri icin gereken para talebini tek hazine sistemine girmek,
# Gelen paranin kaydini yapmak ve glin sonunda bankada kalan paranin sipiirme kayitlarini yapmak,

# Hazine ve Maliye Bakanliginca 6n muhasebe sistemine dislrilen hazine tahakkuklarinin
yevmiyelestirilmesi ve takibini yapmak

6 Baskanhigimizca yapilacak elektronik talimat disinda banka talimatiyla yapilacak olan ana 6demelerin
6deme emri belgelerini hazirlamak ve ana 6demeler gerceklestikten sonra glin sonu muhasebe
islemlerini yapmak,

# Banka hesaplarinin kontroliini yapmak,

# Kira, taahhit, sozlesme ve protokol dosyalarinin takibi, muhasebelestirilmesi, dosyalanmasi islemlerini
yuritmek

# Kiraya verilen tasinmazlarin dogalgaz alacaklarina yénelik alacak dosyasi agilmasi, takibi ve
muhasebelestirilmesi

# Baskanligimiz arsivini diizenlemek,

# Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hareket etmek,

# GOrev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,
#  Etik kurallarina uymak,

@  Birimin varhklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani




8

ISPARTA
UYGULAMALI BIL

UNIVERSITESI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
GOREV TANIMLARI

IMLER

ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITESI

Dokiiman No SGDB-GRV-0003
Yiirtrlikk Tarihi | 04.05.2026
Revizyon Tarihi | 04.05.2026
Revizyon No 3

Sayfa No 30/33

Savurganliktan kacinmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yasal Dayanak

#

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan

mevzuat

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Diger Mevzuatlar

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gérev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS iizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve

Sorumluluklan belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Selim iSLEK

imza:

Hazirlayan Onaylayan
Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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14.Bilgisayar Isletmeni

Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanligl

Gorev Birimi | Bltce ve Performans Sube Mudurliugi

Gorev Unvam | Bilgisayar isletmeni

Adi Soyadi | Fatma BOZKIR

Gorev Devri Yapacagi

Personel Bilgisayar Isletmeni Yasin UGUZ

Universitenin biitgesi ve performans programi alanina giren isleri mevzuata uygun
Gorev Amaci | bir sekilde zamaninda yerine getirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
kullanilmasi ve dengeli dagitilmasini saglamak.

Analitik distnebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Dizenli ve

Bu is i¢in Gerekli Bilgi- | disiplinli calisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve s6zli iletisim,

Beceri ve Yetenekler | Hosgoriili olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baghlik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y6netimi.

I¢ Kontrol Standard: | KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevleri

I¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt
birimlerince ylratilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim bilgi sistemine yonelik diger is ve islemleri yapmak,
idare Faaliyet Raporunu Subat ayi sonuna kadar hazirlamak ve yayimlamak,
Temmuz ayi sonuna kadar Kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.

Kamu yatirimlarinin takibi ve Universitemiz yatirim bilgilerinin 3’er aylik periyotlarda il Yatirim
Sistemine(iLYAS) veri girisini yapmak,

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunun Mart ayi sonuna kadar hazirlanmasi,

Yil iginde biitge islemlerinin (Aktarma, Serbest Birakma, Odenek Génderme, Likit Karsiligi Odenek
Ekleme, Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Ekleme, Revize, Yedek Odenek) gerceklestirilmesi,

Merkezi Yonetim Bltce Hazirlk calismalari gcergevesinde, birimler ile yazismalar yaparak izleyen iki yilin
biltce tahminlerini de iceren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlanmasi ve bitge ile ilgili gerekli yazismalari yapmak,

Gelir dagihmlari ve gerceklesmeleri takip etmek,

Universite Performans programi hazirliklarini koordine ederek, Ocak ayi sonuna kadar hazirlamak ve
yayimlamak

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KAYA) lzerinden yil i¢i 6denek revizyon islemleri, teklif ve yatirim
programi hazirlik islemlerini yapmak,

Yatirim programi teklifini hazirlamak, izlemek ve raporlamak,
Program biitce sistemine giris islemlerini yapmak,
Baskanhgimiz birim faaliyet raporu hazirlamak,

Performans gosterge hedeflerini sorumlu birimlerden toplamak, Performans gosterge
gerceklesmelerinin 3 aylik periyotlarla takibini yapmak ve e-biitce sistemine veri girislerini yapmak,

Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine 3’er aylik donemlerde veri girisini yapmak,

Hazirlayan Onaylayan

Emel AKSU Abdullah USTUNDAG
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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#  Mevzuatin uygulanmasina iliskin goris yazilarini yazmak,

# Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak,

# Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gbre hareket etmek,

# GOrev tanimlarinda yer alan gorevleri kapsaminda hazirlanan is akis semalarini glincel tutmak,

#  Etik kurallarina uymak,

#  Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

# Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

#  Kihk-kiyafet yonetmeligine uymak,

# Daire Baskaninin ve birim amirinin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

# Gorevlerinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yasal Dayanak

# 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yurtrlige konulan

mevzuat

#  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

#  Diger Mevzuatlar

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari okudum. Goérev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .../.../20...
(Not: 2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Kamuda Tasarruf Tedbirleri kapsaminda gérev tanimlari
genelgesi ¢ikti alinarak imzalanmayacaktir. EBYS lizerinden personele iletildiginde Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul etmis sayilacaktir.)

Adi-Soyadi: Fatma BOZKIR

imza:

Hazirlayan

Onaylayan

Emel AKSU
Sube Mudiirii

Abdullah USTUNDAG
Daire Bagkani




